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Considerando:

1. Que compete ao Presidente da Camara Municipal decidir sobre todos
os assuntos relacionados com a gestao e direcao dos recursos humanos afetos
aos servicos municipais, nos termos da alinea a), do n°. 2, do artigo 35°., da
Lei n® 75/2013, de 12 de setembro;

2. Que, quando haja conveniéncia para o interesse publico, os
trabalhadores podem ser sujeitos a mobilidade, podendo esta operar-se
dentro do mesmo 6rgdo ou servigo, nos termos do artigo 92°., da Lei n°.
35/2014, de 20 de junho;

3. Que a mobilidade pode, entre outras, revestir a figura de mobilidade
na categoria, podendo, nos termos da alinea a), do n°. 3, do artigo 932., da Lei
n°. 35/2014, de 20 de junho, operar-se para categoria superior da mesma
carreira em que se encontra o trabalhador integrado;

4. A existéncia de dois postos de trabalho ndo ocupados no mapa de
pessoal aprovado para o ano de 2019, na categoria de coordenador técnico, na
Secgao de Desenvolvimento das Atividades Culturais, integrada na Divisido de
Intervencao Social e Cultural,

5. Foram identificadas novas necessidades relativas a organizacio e
funcionamento da supra mencionada Sec¢do de Desenvolvimento das
Atividades Culturais, cujas atividades a desenvolver sdo adequadas ao perfil
de competéncias da categoria de coordenador técnico;

6. Que estao assegurados os pressupostos previstos no n°. 4, do dito
artigo 93%., da Lei n°. 35/2014, de 20 de junho;

7. Que esta assegurado o cabimento or¢camental na rubrica organica
01.02 e econdémica 01.01.04.0i (remuneragoes certas e permanentes-pessoal

em fungées), bem como os demais encargos associados.



Folha 2 de 2

DECIDO:

a) Nomear, nos termos da alinea a), do n°. 3, do artigo 93%.,, da Lei n°.
35/2014, de 20 de junho, a atual Assistente Técnica, detentora de contrato de
trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, SONIA CRISTINA
CORREIA DE JESUS, para o exercicio de func¢dées de Coordenadora Técnica, com
grau de complexidade 2 e inerentes ao contetido funcional descrito no Anexo a dita
lei, na Seccdo de Desenvolvimento das Atividades Culturais;

b) Que esta nomeagdo de mobilidade na categoria produza efeitos a
contar do dia 01 de janeiro de 2019, inclusive, passando a trabalhadora em causa
a auferir a remuneracao mensal de 1.149,99 (mil, cento e quarenta € nove euros e
noventa e nove céntimos), correspondente a posicdo 1, nivel 14, da categoria de
coordenadora técnica, prevista na tabela remuneratéria tinica, tendo a duragao
maxima de 18 meses, de harmonia com o disposto no artigo 97°., ambos da Lei n°.

35/2014, de 20 de junho.
Moimenta da Beira, 28 de dezembro de 2018
"PRESIDENTE DA CAMARA
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Considerando:

1. Que compete ao Presidente da Camara Municipal decidir sobre todos
os assuntos relacionados com a gestdo e direcao dos recursos humanos afetos
aos servigos municipais, nos termos da alinea a), do n°. 2, do artigo 35°., da
Lein®. 75/2013, de 12 de setembro;

2. Que, quando haja conveniéncia para o interesse publico, os
trabalhadores podem ser sujeitos a mobilidade, podendo esta operar-se
dentro do mesmo 6rgdo ou servigo, nos termos do artigo 92°., da Lei n°.
35/2014, de 20 de junho;

3. Que a mobilidade pode, entre outras, revestir a figura de mobilidade
na categoria, podendo, nos termos da alinea a), do n°. 3, do artigo 932, da Lei
n°. 35/2014, de 20 de junho, operar-se para categoria superior da mesma
carreira em que se encontra o trabalhador integrado;

4. A existéncia de dois postos de trabalho nado ocupados no mapa de
pessoal aprovado para o ano de 2019, na categoria de coordenador técnico, na
Seccao de Desenvolvimento das Atividades Culturais, integrada na Divisdo de
Intervencao Social e Cultural;

5. Foram identificadas novas necessidades relativas a organizacédo e
funcionamento da supra mencionada Sec¢do de Desenvolvimento das
Atividades Culturais, cujas atividades a desenvolver sdo adequadas ao perfil
de competéncias da categoria de coordenador técnico;

6. Que estdo assegurados os pressupostos previstos no n°. 4, do dito
artigo 93%., da Lei n°. 35/2014, de 20 de junho;

7. Que esta assegurado o cabimento orcamental na rubrica orgénica
01.02 e econdémica 01.01.04.01 (remuneracdes certas e permanentes-pessoal

em funcdes), bem como os demais encargos associados.



Folha 2 de 2

DECIDO:

a) Nomear, nos termos da alinea a), do n°. 3, do artigo 93%., da Lei n°.
35/2014, de 20 de junho, a atual Assistente Técnica, detentora de contrato de
trabalho em funcgbées publicas por tempo indeterminado, ANA CATARINA
CASIMIRO MONTEIRO, para o exercicio de fun¢oes de Coordenadora Técnica, com
grau de complexidade 2 e inerentes ao conteudo funcional descrito no Anexo a dita
lei, na Seccao de Desenvolvimento das Atividades Culturais;

b) Que esta nomeacdo de mobilidade na categoria produza efeitos a
contar do dia 01 de janeiro de 2019, inclusive, passando a trabalhadora em causa
a auferir a remuneraciao mensal de 1.149,99 (mil, cento e quarenta e nove euros e
noventa e nove céntimos), correspondente a posicdo 1, nivel 14, da categoria de
coordenadora técnica, prevista na tabela remuneratéria Unica, tendo a duracao
maxima de 18 meses, de harmonia com o disposto no artigo 97°., ambos da Lei n°.

35/2014, de 20 de junho.
Moimenta da Beira, 28 de dezembro de 2018
OF ESIDENTE DA CAMARA
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Considerando:

1. Que compete ao Presidente da Camara Municipal decidir sobre todos
os assuntos relacionados com a gestéo e diregcao dos recursos humanos afetos
aos servicos municipais, nos termos da alinea a), do n°. 2, do artigo 35°., da
Lei n®, 7572018, de -12.de sétembro;

2. Que, quando haja conveniéncia para o interesse publico, os
trabalhadores podem ser sujeitos a mobilidade, podendo esta operar-se
dentro do mesmo o6rgao ou servico, nos termos do artigo 92°., da Lei n°.
35/2014, de 20 de junho;

3. Que a mobilidade pode, entre outras, revestir a figura de mobilidade
intercarreiras ou categorias, podendo, nos termos da alinea b), do n°. 3, do
artigo 93%,, da Lei n°. 35/2014, de 20 de junho, operar-se para carreira de
grau de complexidade superior ao da carreira em gue se encontra o
trabalhador integrado;

4. A existéncia de um posto de trabalho nao ocupado no mapa de
pessoal aprovado para o ano de 2019, na categoria de técnico superior, no
Gabinete de Acao Social e Educagao, integrado na Divisao de Intervencao
Social e Cultural;

5. Foram identificadas novas necessidades relativas a organizagdo e
funcionamento do dito Gabinete de Acdo Social e Educacgao, cujas atividades
a desenvolver sao adequadas ao perfil de competéncias da carreira e categoria
de técnico superior;

6. Que estao assegurados os pressupostos previstos no n°. 4, do dito
artigo 93%., da Lei n°. 35/2014, de 20 de junho;

7. Que esta assegurado o cabimento or¢amental na rubrica organica
01.02 e econdomica 01.01.04.01 (remuneracgoes certas e permanentes-pessoal

em funcodes), bem como os demais encargos associados.



Folha 2 de 2

DECIDO:

a) Nomear, nos termos da alinea b), do n°. 3, do artigo 93%., da Lei n°.
35/2014, de 20 de junho, a atual Assistente Técnica, detentora de contrato de
trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, CARLA FILOMENA S.
COIMBRA MARQUES, para o exercicio de fun¢des de Técnica Superior, com grau
de complexidade 3 e inerentes ao conteuido funcional descritos no Anexo a dita lei,
no Gabinete de Acdo Social e Educacao;

b) Que esta nomeacédo na modalidade de intercarreiras produza efeitos a
contar do dia 01 de janeiro de 2019, inclusive, passando a trabalhadora em causa
a auferir a remuneracao mensal de 995,51 (novecentos e noventa e cinco euros €
cinquenta e um céntimos), correspondente a posicao 1, nivel 11, da categoria de
técnico superior, prevista na tabela remuneratoria tinica, nos termos dos n°s. 2 e
3, do artigo 153°., tendo a duracdo maxima de 18 meses, de harmonia com o

disposto no artigo 97°., ambos da Lei n°. 35/2014, de 20 de junho.
Moimenta da Beira, 28 de dezembro de 2018
< O PRESIDENTE DA CA" MARA
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Considerando:

1. Que compete ao Presidente da Camara Municipal decidir sobre todos
os assuntos relacionados com a gestéo e direcdo dos recursos humanos afetos
aos servigos municipais, nos termos da alinea a), do n°. 2, do artigo 35°., da
Lein® 75/2013, de 12 de setembro;

2. Que, quando haja conveniéncia para o interesse publico, os
trabalhadores podem ser sujeitos a mobilidade, podendo esta operar-se
dentro do mesmo 6rgdo ou servico, nos termos do artigo 92°., da Lei n°.
35/2014, de 20 de junho;

3. Que a mobilidade pode, entre outras, revestir a figura de mobilidade
intercarreiras ou categorias, podendo, nos termos da alinea b), do n°. 3, do
artigo 93%., da Lei n°. 35/2014, de 20 de junho, operar-se para carreira de
grau de complexidade superior ao da carreira em que se encontra o
trabalhador integrado;

4. A existéncia de um posto de trabalho ndo ocupado no mapa de
pessoal aprovado para o ano de 2019, na categoria de assistente técnico, na
Seccdo de Gestdo das Infraestruturas Desportivas, integrada na Divisdo de
Intervencao Social e Cultural,

5. Foram identificadas novas necessidades relativas a organizacido e
funcionamento da supra mencionada Sec¢do de Gestdo das Infraestruturas
Desportivas, cujas atividades a desenvolver sdo adequadas ao perfil de
competéncias da carreira e categoria de assistente técnico;

6. Que estdo assegurados os pressupostos previstos no n°. 4, do dito
artigo 93%., da Lei n°. 35/2014, de 20 de junho;

7. Que esta assegurado o cabimento orgamental na rubrica organica
01.02 e econdémica 01.01.04.01 (remuneracoes certas e permanentes-pessoal

em funcgdes), bem como os demais encargos associados.



Folha 2 de 2

DECIDO:

a) Nomear, nos termos da alinea b), do n°. 3, do artigo 93%., da Lei n°.
35/2014, de 20 de junho, a atual Assistente Operacional, detentora de contrato de
trabalho em funcgées publicas por tempo indeterminado, CONCEICAO CELESTE F.
CARVALHO SALGUEIRO, para o exercicio de funcoées de Assistente Técnica, com
grau de complexidade 2 e inerentes ao contetido funcional descrito no Anexo a dita
lei, na Secgao de Gestao das Infraestruturas Desportivas;

b) Que esta nomeacédo na modalidade de intercarreiras produza efeitos a
contar do dia Ol de janeiro de 2019, inclusive, passando a trabalhadora em causa
a auferir a remuneracao mensal de 683,13 (seiscentos e oitenta e trés euros € treze
céntimos), correspondente a posigao 1, nivel 5, da categoria de assistente técnico,
prevista na tabela remuneratéria Gnica, tendo a duracdo maxima de 18 meses, de
harmonia com o disposto no artigo 97°., ambos da Lei n°. 35/2014, de 20 de

junho.
Moimenta da Beira, 28 de dezembro de 2018

/aassmgmf DA CAMARA

José Eduardo Lopes Ferreira
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Considerando:

1. Que compete ao Presidente da Camara Municipal decidir sobre todos
os assuntos relacionados com a gestéo e direcao dos recursos humanos afetos
aos servicos municipais, nos termos da alinea a), do n°. 2, do artigo 35°,, da
Lei n°. 75/2013, de 12 de setembro;

2. Que, quando haja conveniéncia para o interesse publico, os
trabalhadores podem ser sujeitos a mobilidade, podendo esta operar-se
dentro do mesmo 6rgdo ou servigo, nos termos do artigo 92°., da Lei n°.
35/2014, de 20 de junho;

3. Que a mobilidade pode, entre outras, revestir a figura de mobilidade
na categoria, podendo, nos termos da alinea a), do n°. 3, do artigo 93%., da Lei
n°. 35/2014, de 20 de junho, operar-se para categoria superior da mesma
carreira em que se encontra o trabalhador integrado;

4. A existéncia de um posto de trabalho ndo ocupado no mapa de
pessoal aprovado para o ano de 2019, na categoria de coordenador técnico, na
Seccao de Promogao Turistica, integrada na Divisdo de Intervencdo Social e
Cultural;

5. Foram identificadas novas necessidades relativas a organizacdo e
funcionamento da supra mencionada Seccado de Promocdo Turistica, cujas
atividades a desenvolver sdo adequadas ao perfil de competéncias da
categoria de coordenador técnico;

6. Que estdo assegurados os pressupostos previstos no n°. 4, do dito
artigo 93%., da Lei n°. 35/2014, de 20 de junho;

7. Que esta assegurado o cabimento or¢amental na rubrica orgénica
01.02 e econdémica 01.01.04.01 (remuneracdes certas e permanentes-pessoal

em funcgdes), bem como os demais encargos associados.



Folha 2 de 2

DECIDO:

a) Nomear, nos termos da alinea a), do n°. 3, do artigo 93%, da Lei n°.
35/2014, de 20 de junho, a atual Assistente Técnica, detentora de contrato de
trabalno em fungdoes publicas por tempo indeterminado, ANA CRISTINA
LOUREIRO SOARES AGUIAR, para o exercicio de fung¢des de Coordenadora
Técnica, com grau de complexidade 2 e inerentes ao contetido funcional descrito
no Anexo a dita lei, na Secc¢do de Promocéo Turistica;

b) Que esta nomeacgdo de mobilidade na categoria produza efeitos a
contar do dia 01 de janeiro de 2019, inclusive, passando a trabalhadora em causa
a auferir a remunerac¢iao mensal de 1.149,99 (mil, cento e quarenta e nove euros €
noventa e nove céntimos), correspondente a posi¢cao 1, nivel 14, da categoria de
coordenadora técnica, prevista na tabela remuneratéria Unica, tendo a duracéo
maxima de 18 meses, de harmonia com o disposto no artigo 97°., ambos da Lei n°.

35/2014, de 20 de junho.
Moimenta da Beira, 28 de dezembro de 2018
O PRESIDENTE DA CAMARA
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Considerando:

1. Que compete ao Presidente da Camara Municipal decidir sobre todos
os assuntos relacionados com a gestao e direcédo dos recursos humanos afetos
aos servigos municipais, nos termos da alinea a), do n°. 2, do artigo 35°., da
Lei n® 75/2013, de 12 de setembro;

2. Que, quando haja conveniéncia para o interesse publico, os
trabalhadores podem ser sujeitos a mobilidade, podendo esta operar-se
dentro do mesmo 6rgao ou servigo, nos termos do artigo 92°., da Lei n°.
35/2014, de 20 de junho;

3. Que a mobilidade pode, entre outras, revestir a figura de mobilidade
na categoria, podendo, nos termos da alinea a), do n°. 3, do artigo 93%., da Lei
n®. 35/2014, de 20 de junho, operar-se para categoria superior da mesma
carreira em que se encontra o trabalhador integrado;

4. A existéncia de um posto de trabalho ndo ocupado no mapa de
pessoal aprovado para o ano de 2019, na categoria de coordenador técnico, na
Seccdo de Estudos e Mobilidade Urbana, integrada na Divisdo de Obras e
Servigos Urbanos;

5. Foram identificadas novas necessidades relativas a organizacdo e
funcionamento da supra mencionada Seccdo de Estudos e Mobilidade
Urbana, cujas atividades a desenvolver sdo adequadas ao perfil de
competéncias da categoria de coordenador técnico;

6. Que estdo assegurados os pressupostos previstos no n°. 4, do dito
artigo 93%., da Lei n°. 35/2014, de 20 de junho;

7. Que esta assegurado o cabimento orcamental na rubrica orgénica
01.02 e econdémica 01.01.04.01 (remuneragdes certas € permanentes-pessoal

em funcgdes), bem como os demais encargos associados.



Folha 2 de 2

DECIDO:

a) Nomear, nos termos da alinea a), do n°. 3, do artigo 93%, da Lei n°.
35/2014, de 20 de junho, o atual Assistente Técnico, detentor de contrato de
trabalho em funcgdes publicas por tempo indeterminado, HELDER FILIPE DA
MARIANA NOGUEIRA, para o exercicio de fun¢des de Coordenador Técnico, com
grau de complexidade 2 e inerentes ao contetido funcional descrito no Anexo a dita
lei, na Seccéo de Estudos e Mobilidade Urbana;

b) Que esta nomeacdo de mobilidade na categoria produza efeitos a
contar do dia 01 de janeiro de 2019, inclusive, passando o trabalhador em causa a
auferir a remuneracao mensal de 1.149,99 (mil, cento e quarenta € nove euros €
noventa e nove céntimos), correspondente a posi¢do 1, nivel 14, da categoria de
coordenador técnico, prevista na tabela remuneratéria Unica, tendo a duragéo
maxima de 18 meses, de harmonia com o disposto no artigo 97°., ambos da Lei n°.

35/2014, de 20 de junho.

Moimenta da Beira, 28 de dezembro de 2018

O PRESIDENTE DA CAMARA
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