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NOTA PREVIA

O or¢amento para ano 2019 segue o enquadramento previsto na Lei n.° 73/2013 de 03
de setembro - Lei das Financas Locais - que Estabelece o Regime Financeiro das

Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais (RFALEI).

O artigo 45.° da referida Lei, que estipula o calendéario orcamental, determina no n.° 1
que a proposta de orcamento municipal para o ano seguinte teré que ser apresentada

pelo Orgdo Executivo ao Orgéo Deliberativo até 31 de outubro de cada ano.
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MENSAGEM DO PRESIDENTE

\

JOSE EDUARDO FERREIRA

Presidente da Camara Municipal

O Orcamento e as Grandes Opcoes do Plano do Municipio de Moimenta da Beira para
2019, tém como enquadramento e orientacdo de fundo a continuidade de uma
estratégia destinada a reforcar a consolidacdo do processo de desenvolvimento
econdémico e social do concelho, através de iniciativas proprias e do acolhimento de
parcerias virtuosas, com todos os parceiros, publicos, privados ou de indole social.

Em todo o caso, um exercicio desta natureza é sempre balizado pelas circunstancias,
nomeadamente as decorrentes da conjuntura econdémica que o pais atravessa,
assentando em previsOes baseadas em certas expetativas, suscitando por isso especiais
cuidados na articulagdo das variaveis que o constituem, ndo podendo ser descuradas
as duvidas sobre se o cenario macroeconémico em que nos baseamos, o qual podera
nado evoluir tao favoravelmente como nos Ultimos tempos.

Partindo deste enquadramento, as propostas que constam nos documentos
previsionais que a seguir se apresentam dao resposta aos objetivos estabelecidos para
2019, tendo em conta as perspetivas de arrecadacao das receitas indispensaveis para
satisfazer os encargos, e estdo alinhadas com os fundamentos das politicas enunciadas
para um horizonte temporal de médio e longo prazo, como se justifica.

Apresentamos, alids, um orcamento que além de deixar transparecer clareza nas

opgoes, rigor na avaliacdo dos custos inerentes a cada agao, e realismo na ponderag¢ao
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dos recursos disponiveis, evidencia também ambicdo para responder a novos desafios,
0 que passa por tirar o melhor proveito das oportunidades geradas pelo quadro
comunitario de apoio em vigor, insistindo em criar o nosso proprio caminho de

diferenciacao e complementaridade, em termos de enquadramento regional.

E isso que a autarquia pretende fazer, através dos projetos oportunamente
candidatados e que serdo executados com o financiamento proveniente da Unido
Europeia para obras de que sdo exemplo a regeneragdo urbana - requalificacao do
largo do Tabolado, prevista no Plano Estratégico de Desenvolvimento Urbano (PEDU)
aprovado para o efeito, bem como a requalificacao e modernizacdo das instalacdes da
escola secundaria, a circular rodoviaria externa poente, Trogo 3 - Ciclovia entre o Troco
2 e Leomil, bem como o plano integrado e inovador de combate ao insucesso escolar,
no quadro de uma politica orientada para a crescente qualificacdo do processo de

ensino e aprendizagem em toda a rede educativa.

Sendo certo que esta é uma das grandes linhas de forca do Orgamento e Grandes
OpcGes do Plano para 2019, a Autarquia aposta na valorizacao da base econdomica,
através da dinamizacdo dos fatores que favorecem a instalacdo de empresas, bem
como no reforco da coesdo territorial, seja ao nivel das infraestruturas e equipamentos

coletivos, seja no dominio do ordenamento do territorio.

Com semelhante objetivo, esta prevista a finalizacdo de importantes investimentos ja
iniciados no ambito das diversas parcerias com as Juntas de Freguesia, ao abrigo de
acordos de colaboracdo e de transferéncia de competéncias, numa vasta intervencao
de proximidade cujo reforco se justifica. Esta relacdo de cumplicidade a que nos temos
referido, tanto ao nivel das disponibilidades financeiras, como especialmente no que
respeita a uma cooperagdo permanente e proveitosa, tera um refor¢co orgamental de
2,5%, como reconhecimento das evidentes vantagens na gestdo e otimizacao dos

recursos, sempre em proveito da nossa populacao.
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O documento que apresentamos, integra, também de forma estratégica, o apoio as
associacoes, instituicdes e outras entidades, promovendo um forte investimento em
setores tdo importantes e diversificados como a educacdo, a acdo Social, a cultura, o

desporto ou patriménio religioso.

Como temos vindo a destacar, o controlo da despesa merece toda a nossa atencao e
cuidado, sobretudo se considerarmos que estamos perante um orcamento que
acomoda o aumento dos encargos decorrentes do descongelamento das carreiras dos
funcionarios e também da evolucdo dos precos dos bens de consumo que suportam a
atividade camaréria, particularmente a aquisicao de agua, a prestacdo de servico de

aguas residuais e residuos sélidos urbanos, a aquisicdo de combustiveis e a energia etc.

Por outro lado, o documento contém opgdes em que objetivamente a autarquia abdica
de receita potencial em beneficio direto das opg¢des préoprias dos municipes e dos
agentes socioeconémicos. Desde logo, a taxa de IMI prevista continua nos 0,375%,
quando o maximo admitido por lei pode ir até 0,45%, e mantém-se a reducao de 20,00
euros, 40,00 euros ou 70,00 euros no montante do IMI a pagar pelas familias com um,
dois, trés ou mais dependentes a seu cargo, respetivamente.

Significado tem também o montante de que a Camara Municipal prescinde a favor das
pequenas empresas, ao isentar da taxa de derrama os sujeitos passivos com um
volume de negdcios que no ano anterior ndo tenham ultrapassado os 150.000,00 euros,
e mantendo a taxa reduzida em 1%, no caso dos sujeitos passivos de IRC com um
volume de negdcios igual ou superior a 150.000,00 euros, quando a taxa maxima a
aplicar poderia ser de 1,5%.

Estas medidas encerram a nossa pretensao de reduzir o esforco fiscal das familias e das
empresas, com o intuito de aumentar o rendimento disponivel das familias e a
capacidade de investimento bem como a criagdo de emprego das empresas, sendo

simultaneamente um sinal de confianca nas suas decisdes.
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Destacamos também o facto de o orcamento para o ano 2019, ser o primeiro
orcamento que nao contempla fluxos financeiros (despesa) significativos inerentes ao
pagamento de ac¢des ou litigios judiciais ou extrajudiciais, resultantes de dividas antigas
a fornecedores. Os graves problemas financeiros resultantes de decisdes judiciais e de
acordos extrajudiciais que ao longo de varios anos oneraram significativamente os

diferentes orcamentos municipais, terminaram.

Igualmente ao nivel do passivo financeiro, durante 0 ano 2019 o municipio amortizaréd o
valor de 166.375,58 euros referente a 5 empréstimos bancarios, sendo que no passado
estas responsabilidades chegaram a ser superiores a 1 milhdo de euros relativamente a
25 empréstimos bancarios que tinham sido contratados, e que entretanto foram sendo
pagos.

Esta evolucdo, extremamente positiva, possibilitara ao Municipio a libertacdo de meios
que poderdo ser direcionados para outros projetos e acdes com impacto produtivo
direto na vida do municipio e da sua populacdo, com forte impacto no Orcamento de
2019, sendo a este nivel bem diferente dos anteriores, livre de tantas obrigacOes
financeiras e legislativas, dada a auséncia da litigancia juridica, e de indicadores

financeiros limitadores da nossa livre decisgo.

A elaboracdo do Orgamento e das Grandes Op¢Ses do Plano é sempre um exercicio de
previsdao econdémica, que se pretende baseado em cenarios plausiveis, concorrendo
assim para um maior rigor no controlo orcamental, no planeamento dos investimentos
e na prestacao de servicos essenciais a comunidade em consonancia com os grandes
objetivos da agenda politica, no quadro de um planeamento estratégico que visa a
maximizagdo dos beneficios sociais, econdmicos e culturais, segundo uma légica de

sustentabilidade.
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O que se pretende é otimizar recursos e potenciar vantagens, exercendo cabalmente as
competéncias do Municipio em matéria de Educacado, Cultura, Satde e A¢do Social,
consolidando uma cultura de qualidade na prestacdo de servicos publicos, pugnando
pela crescente qualificacdo das respostas sociais adequadas as necessidades dos
setores mais desprotegidos da populacao e proporcionando condicoes de igualdade

de oportunidades de realizacao pessoal, profissional e familiar a todos os cidadaos.

Para o ano 2019, os documentos previsionais propostos pela Camara Municipal de
Moimenta da Beira refletem a continuidade do esforco no sentido do cumprimento
eficiente das fun¢bes que competem a autarquia e a preocupagdo em prosseguir com o
programa de investimentos em importantes infraestruturas e equipamentos coletivos,

indispensaveis ao nosso desenvolvimento.

Assumindo a responsabilidade enquanto gestores da politica orgamental do Municipio,
esta tera sempre subjacente a constante melhoria das condi¢des socioeconémicas de
todos os habitantes do Concelho de Moimenta da Beira, melhorando os niveis de
desenvolvimento na educagdo, na agricultura, no comércio, na industria, na cultura, na
acao social, tendo como grandes objetivos o desenvolvimento, a coesdo social e o
emprego, apesar da consciéncia das limitacdes dos recursos que temos ao nosso
dispor, pois sdo sempre insuficientes, quando comparados com as nossas

necessidades e ambicdes.

SO uma intervencdo conjunta pode garantir as condi¢cdes de sucesso a tdo grande

empreitada. F por isso que contamos com todos.

O Presidente da Camara Municipal

José Eduardo Ferreira
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INTRODUCAO

O artigo 6.° do Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades
Intermunicipais (RFLAEI), instituido pela Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, e o artigo
238.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, consagram o principio da autonomia
financeira das Autarquias Locais, no pressuposto de que estas dispdem de capacidade

para obter recursos financeiros suficientes para a realizacdo das suas atribuicoes.

Relativamente a Lei Fundamental - Constituicdo da Republica Portuguesa, o artigo
238.°, refere no seu n.° 3 que “as receitas proprias das Autarquias locais incluem
obrigatoriamente as provenientes da gestdo do seu patriménio e as cobrangas pela
utilizagdo dos seus servicos”, e o artigo 254.°, cujo ponto n.° 1 confere aos municipios o
direito de participarem nas receitas do Estado, sem que isso represente dependéncia
ou vinculacdo face a administracdo central. Na verdade, é-lhes inteiramente
reconhecida liberdade na afetacdo dos seus recursos, prerrogativa que se traduz na
elaboracdo e aprovacdao dos orcamentos, planos de atividades e demonstracdes
financeiras, conforme resulta da conjugacdo da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 33.° com a
alinea a) do n.° 1 do artigo 25.° do Regime Juridico das Autarquias Locais (RJAL),

instituido pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

F com base neste enquadramento legal que cabe a Camara Municipal a
responsabilidade de elaborar os documentos previsionais que deverdo ser submetidos

a aprovacao da Assembleia Municipal.

O exercicio orcamental respeita o previsto no ponto 2.3 do Plano Oficial das Autarquias
Locais (POCAL), segundo o qual “os documentos previsionais a adotar por todas as

autarquias locais sdo as Grandes Opg¢bes do Plano e o Orcamento”, sendo que as

rronmar®

MUNICIPIO DE MOIMENTA DA BEIRA




W

moimentadabeira
municipio

ORGCAMENTO E GRANDES OPCOES DO PLANO “2019”

primeiras definem “as linhas de desenvolvimento estratégico da autarquia local e
incluem, designadamente, o plano plurianual de investimentos e as atividades mais
relevantes da gestdo autdrquica, enquanto o segundo apresenta a previsdo anual das

receitas e das despesas.

Importa ressalvar que o referencial contabilistico adotado para a elaboracdo dos
documentos previsionais para 2019 foi o POCAL, uma vez que ndo entrou ainda em
vigor o Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, que estabelece o Sistema de
Normalizagdo Contabilistica das Administracao Publica (SNC-AP).

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de
novembro, o Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as Administracoes Publicas
(SNC-AP) entra em vigor a 1 de janeiro de 2019.

Assim, o orcamento para o ano 2019 devera ser o Ultimo elaborado de acordo com as

regras do POCAL, passando no futuro a ser adotado o SNC-AP.

Finalmente, a proposta de Orcamento do Municipio de Moimenta da Beira para o ano
2019, enquadra-se nos pressupostos e objetivos da Leio do Orgamento de Estado para
2019, tendo ainda em conta as perspetivas de evolu¢do do cenario macroeconémico
do pais, bem como as prioridades do Executivo para prosseguir com a estratégia de
desenvolvimento econdmico e social do concelho, observando também a
calendarizacao prevista non.° 1 e2 do artigo 45.° do RFALEL

Fste artigo estabelece que, até 31 de outubro de cada ano, o Orgéo Executivo (CAmara
Municipal) apresente a proposta de Orcamento Municipal para o ano seguinte ao Org&o
Deliberativo (Assembleia Municipal), que por sua vez aprecia e vota essa proposta na

Ultima sessdo ordindria anual, nos termos do artigo n.° 27.° do RJAL.
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ENQUADRAMENTO MACROECONOMICO:

Portugal tem vindo a trilhar um caminho de reforco do crescimento econdémico e
convergéncia com a Unido Europeia conjugado com uma trajetéria de equilibrio das
contas publicas. Neste enquadramento, em 2019 sdo cumpridas todas as metas
tracadas no Programa de Governo no inicio da legislatura.

Em 2018, a economia devera crescer 2,3%, ultrapassando de novo a area do euro (2%) e
dando continuidade ao movimento de expansdo econdmica que se estende ha ja 19
trimestres consecutivos. Em 2019, prevé-se um crescimento de 2,2%, sustentado pelo
investimento (7%) e pelas exportacdes (4,6%). A progressiva melhoria das condi¢cdes do
mercado de trabalho devera gerar uma diminuicdo da taxa de desemprego para 6,9%
em 2018 e 6,3% em 2019. A economia cresce num contexto de diminuicdo do
endividamento das familias e das empresas, ancorada em transformacoes estruturais
de competéncias, investimento, internacionalizacdo e de funcionamento do mercado
de trabalho.

Os progressos alcancados incluem resultados tangiveis no que toca ao processo de
consolidacdo orcamental. Em 2018, o défice das Administracdes PUblicas devera situar-
se em 0,7% do PIB, melhorando em 0,4 p.p. a meta definida no Orcamento do Estado
para 2018 e alcancando o objetivo inscrito no Programa de Estabilidade para 2018-
2022.

Estes desenvolvimentos refletem uma estratégia de gestdo criteriosa das contas
publicas, com uma preocupacdo muito particular na melhoria da qualidade da
despesa. Portugal é hoje um pais credivel perante investidores externos e instituicdes
internacionais. O cumprimento dos objetivos orcamentais e os ganhos de reputacao
interna e externa abriram caminho a safda do Procedimento por Défices Excessivos e da

lista de paises europeus com desequilibrios macroeconémicos excessivos. A

! Fonte: Proposta do OE 2018
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subsequente elevacdo a grau de investimento do rating da Republica pelas trés
principais agéncias de notacdo financeira trouxe uma melhoria significativa das
condicdes de financiamento das familias, das empresas e do Estado. Portugal regressa
em pleno aos mercados e regista, no curso da legislatura, o melhor desempenho
financeiro da Unido Europeia, com uma queda significativa das taxas de juro (-98 p.b.
em emisses entre 2015 e 2018), convergindo para niveis de maior confianga e
sustentabilidade da divida soberana.

Este é o resultado de um longo caminho feito com mérito pelos Portugueses, para
construir uma economia mais sélida e assegurar que o Estado se constréi sobre
compromissos seguros. As escolhas feitas em cada um dos trés Ultimos orcamentos da
atual legislatura levaram o Pais a um caminho de credibilidade, estabilidade social e
crescimento inclusivo. Provou-se ser possivel uma politica alternativa e responsavel,
que assegura crescimento, criagdo de emprego e o reforco da coesdo social, aliada ao
rigor na gestdo das contas publicas e a um processo de consolidacdo orcamental
efetiva.

Menos despesa em juros, melhoria da eficiéncia da despesa, mais crescimento
economico e, portanto, mais receita, permitiram reduzir as taxas de IRS para todas as
familias portuguesas (em cerca de 1.000 milhdes de euros), investir no Estado social,
com novas prestacdes e valorizacdo das pensdes (+3.687 milhdes de euros), reforcar o
investimento publico (que atingird um valor de 2,3% do PIB, superior ao do final
anterior legislatura), apostar no Servico Nacional de Satide (um crescimento de mais de
500 milhdes de euros do Programa Orcamental da Salde na legislatura e mais 9000
profissionais), na Educacdo (mais 6.500 docentes nas escolas em 2018 do que em 2015),
aumentar as remuneracdes e valorizar as carreiras dos funcionérios publicos.

Ao longo de trés anos consecutivos, Portugal alcancou objetivos fundamentais para
salvaguardar o crescimento e o equilibrio das contas publicas no futuro. Este é o
caminho a seguir. O Orcamento do Estado para 2019 projeta a continuagdo desta

estratégia, garantindo confianca e previsibilidade. Renova- se a aposta dual no rigor e
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equilibrio das financas publicas, em paralelo com a promog¢do do crescimento

inclusivo, do emprego, do investimento produtivo e da melhoria dos servicos publicos.

Contexto Internacional

A atividade econdémica e o comércio mundiais aceleraram em 2017, registando
crescimentos de 3,7% e 5,2%, respetivamente. Na primeira metade de 2018, registou-se
um abrandamento da atividade econémica mundial, sendo expectavel, no entanto, que
o ritmo de crescimento da economia mundial se mantenha em 2018 e 2019. O comércio
mundial deverd desacelerar nestes dois anos, embora se mantenha relativamente
dindmico (crescimento previsto pelo FMI de 4,2% e 4%, respetivamente).

(taxa de crescimento real, em %)
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Fonte: FMI, World Economic Outlook, outubro de 2018.

Em 2017, a economia da area do euro cresceu ao ritmo mais elevado desde 2008 (2,4%).
Em 2018, perspetiva-se uma desaceleracdao do crescimento para 2% e, em 2019, para
1,9%. Esta trajetoria deverd ser influenciada pela desaceleracdo das exportacoes, em
linha com a evolugdo prevista para a procura externa dirigida a drea do euro, que
deverd abrandar, em parte, devido ao enfraquecimento do comércio global na
sequéncia da emergéncia de politicas protecionistas. Estima-se que a procura interna

da area do euro mantenha um crescimento moderado, suportado por condi¢bes de
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financiamento favoraveis, pelo aumento do rendimento disponivel das familias e pela
evolucdo positiva do mercado de trabalho (a taxa de desemprego deverd diminuir de
9,1% em 2017 para 8% em 2019).

Nas restantes economias avancadas, destaca-se a desaceleracdao da economia do
Reino Unido, cujo crescimento, apos um pico de 2,9% em 2014 se reduziu para 1,7%,
em 2017 e antecipa-se que continue a descer para 1,4%, em 2018, e 1,5%, em 2019, ano
que devera ficar marcado pela saida do Reino Unido da Unido Europeia.

Prevé-se também uma desaceleracdo da atividade econémica nos EUA em resultado
das tensoes comerciais, e do desvanecimento das medidas de estimulo orcamental. Em
2018, o crescimento do PIB dos EUA devera aumentar para 2,9% (2,2% em 2017),
prevendo-se um crescimento de 2,5% para 2019. O abrandamento no crescimento
esperado para o proximo ano é explicado pelo efeito das medidas protecionistas
recentemente anunciadas, com especial incidéncia nas tarifas sobre as importacdes
dos EUA com origem na China. O dinamismo da atividade econémica devera traduzir-se
numa reducdo da taxa de desemprego de 4,4%, em 2017, para 3,8% e 3,5%,
respetivamente, em 2018 e 2019.

No que se refere as economias emergentes e em desenvolvimento, estas deverdo
continuar a ser o motor do crescimento da economia mundial. Prevé-se a manutencao
de um crescimento robusto para o conjunto dos paises asiaticos (6,4%, em média no
periodo 2017-2019), com destaque para a China (6,9%, em 2017, e 6,6% e 6,2%,
respetivamente, em 2018 e 2019) e para a india, cuja economia devera atingir, em 2019,
um crescimento de 7,4% (6,7%, em 2017).

F de realcar, no entanto, que, para 2019, e face as previsdes da Primavera, o FMI reviu
em baixa (-0,4 p.p.) o crescimento do PIB dos paises emergentes (-0,2 p.p. no caso da
China). A revisao foi mais acentuada nas economias emergentes europeias (-1,6 p.p.),
com destaque para a Turquia, e do Médio Oriente, nomeadamente o Irdo. Na origem
desta revisdo destaca-se a crescente tensao entre os EUA e o Irdo e a China que, por sua

vez, impulsionou o preco do petroleo para niveis acima de 80 USD/barril (cerca de 69

MUNICIPIO DE MOIMENTA DA BEIRA




W

moimentadabeira
municipio

ORGCAMENTO E GRANDES OPCOES DO PLANO “2019”

EUR/barril) no final de setembro. Estes valores situam-se cerca de 24% acima dos
verificados no final de 2017.

Ja relativamente aos paises exportadores de matérias-primas, como a Russia e o Brasil,
perspetiva-se a continuacao da retoma econémica a um ritmo moderado. Os precos
das matérias-primas, embora em recuperacdo, continuam abaixo dos niveis que se
registaram no periodo 2011-2014. No Brasil, o crescimento estd condicionado pela
elevada incerteza politica que afeta o pafs.

Num contexto de pressGes inflacionistas contidas e de uma taxa de utilizacdo da
capacidade produtiva baixa na generalidade das economias avancadas, as condi¢oes
monetarias e financeiras permaneceram globalmente favoraveis. A politica monetaria
caracterizou-se por uma orientacdo acomodaticia em 2018, especialmente na area do
euro. Com efeito, as taxas de juro de curto prazo na area do euro mantiveram-se
estaveis ao longo de 2018, renovando niveis historicamente baixos, com a Euribor a 3
meses a situar-se, em média, em -0,32% no conjunto dos nove primeiros meses.

O Conselho do BCE decidiu estender, até ao final de 2018, o programa de compra de
divida publica lancado no inicio de 2015, ainda que diminuindo, desde o final de
setembro, o montante de compras mensais de 30 para 15 mil milhdes de euros.
Adicionalmente, o Conselho decidiu, na reunido de setembro de 2018, manter

inalteradas as principais taxas diretoras.

A Economia Portuguesa em 2018

Em 2018, a economia portuguesa caracterizou-se pelo crescimento robusto da
atividade econémica, pela descida do endividamento, publico e privado, pela melhoria
da posicdo externa e pela continuacdo do processo de ajustamento do setor bancério,
fatores que contribuiram para uma crescente resiliéncia da economia.

No primeiro semestre de 2018, a economia portuguesa prosseguiu uma trajetoria de
crescimento robusto, embora a um ritmo inferior ao verificado no ano anterior. Com

efeito, apés um crescimento real do PIB de 2,8% em 2017, o maior desde 2000,

\
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impulsionado pelo bom desempenho do investimento e das exportacdes, assistiu-se,

na primeira metade de 2018, a algum abrandamento da economia, tendo o PIB

crescido 2,3% em termos homologos. Esta evolugdo esta em linha com a verificada na

area do euro.

Os indicadores qualitativos disponiveis para o terceiro trimestre apontam para uma

estabilizacao do ritmo de crescimento da economia, com destaque para uma melhoria

da confianca na indlstria e nos servicos e a manutencdo da confianca dos

consumidores em niveis historicamente elevados.

Perspetivas Macroeconémicas para 2019

Em 2018, estima-se que a economia portuguesa cresca 2,3%, pelo segundo ano

consecutivo acima do crescimento da economia da area do euro (2%).

Para 2019, prevé-se um crescimento real do PIB de 2,2%, uma ligeira desaceleracdo face

a 2018, em linha com o abrandamento esperado na area do euro (1,9%).

Cenéario macroecondémico 2018-2019

MG 2HMT 2ME® 2HIY® 2018P 2M9™

P8 e componentes da despesa [faxa de cresciments homologo real, %)

FIB 19
Consumo privads 24
Consumo plblico 0.8
Investimento (FBCF) 23
Exportagfies de bens e servigos 44
Irportages de bens & senvigos 47
Contributos para o crescimento do PIB [ponfos percentuais)
Frocura interma 20
Frocura extemna liquida -0.2
Bvolugdo dos pregos
Deflator do AB 1.2
FC 08
Evolugio do mercado de trabalho
Enprego (otica de Contas Nacionas)) 18
Taxa de desemprego () 111
Frodutividade aparente do trabalho 032

Saldo das balangas corrente e de capital® (em % do FIE]
CapacidadeMNecessidade louida de financiamento face ac e 1.0

- Saldo da balanga corrente 0.1
oz qual 5 akdo da balanga de bens e servigos 1.1
- Saldo da balanga de capial 02

(g} - estimativa, (p) - praviso.
Fontes: INE e Minlsiéno das Finangas.
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Em relacdo as componentes do PIB, estima-se que em 2018 o consumo privado, fruto
do aumento do rendimento disponivel das familias, mantenha o crescimento
observado em 2017, abrandando em 2019 (1,9%). O crescimento do consumo publico
deverd igualmente desacelerar em 2019 para 0,2%, refletindo a natureza da politica
orcamental adotada.

Para 2019 prevé-se um crescimento do investimento de 7%, impulsionado quer pelo
investimento privado, quer pelo investimento publico, consubstanciando uma
aceleracdo face a 2018 (5,2%).

No que toca ao comércio internacional, prevé-se uma desaceleracdo do crescimento
das exportagdes, em linha com a procura externa relevante. O crescimento das

importagdes também deverd abrandar, refletindo a evolucao da procura global.
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APRESENTACAO E
FUNDAMENTACAO DO ORCAMENTO

O Orcamento do Municipio de Moimenta da Beira
para o ano 2019, foi elaborado tendo por base o
cumprimento do disposto na alinea e) do ponto
3.1.1 do POCAL, a partir das estimativas e calculos
realizados, considerando as regras previsionais
estabelecidas pelo Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22

de fevereiro, e das alteracdes constantes no

Decreto - Lei n.° 84-A/2002, de 5 de abril.

De acordo com o POCAL e o RFALEI, a elaboracdo dos documentos previsionais tem
que respeitar o que se encontra explanado na proposta e Lei de Orcamento de Estado
(OE), nomeadamente, no que concerne as transferéncias do OEF, as regras de
endividamento, as regras para a gestdo dos recursos humanos e as alteracOes

legislativas conexas com a gestdo autdrquica entre outros aspetos.

Também é dado cumprimento ao expresso na Lei n.° 53/2014, de 25 de agosto, que
aprovou o Regime Juridico da Recuperacdo Financeira Municipal (RJRFM),
regulamentando o Fundo de Apoio Municipal (FAM). O FAM tem por objeto a
recuperacdo financeira dos Municipios que se encontrem em situacdo de rutura
financeira, nos termos previstos no RFLAEI, bem como a sua prevencao, traduzindo-se
na adocdo de mecanismos de reequilibrio orcamental, de reestruturacdo da divida e de

assisténcia técnica.
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O contributo do Municipio de Moimenta da Beira para o FAM, até 2021, ascende a
320.062,50 euros, o que corresponde ao valor para o0 ano 2019 de 53.343,75 euros,

inscrito no orgamento.

A opcdo estratégica do Orgdo Executivo, pauta-se no sentido de dar continuidade a
trajetéria de consolidacdo das financas municipais, pelo realismo orcamental sendo
certo que esta condicionante é crucial para garantir a sustentabilidade da atividade

camararia.

O grafico seguinte espelha isso mesmo, e ainda que a variagao seja pouco expressiva,
0s nimeros do orcamento desde o ano 2014 sdo estaveis, sendo um facto relevante
quando comparado com o valor do ano 2010. O valor do orcamento para o ano 2019
ascende a 13.750.000,00 euros e regista-se um acréscimo pouco significativo face ao

orcamento previsto ano 2018 que totalizou 13.500.000,00 euros.

ORCAMENTO ANUAL - EVAOLUGAD

15.000.000,00€ A
10,000,00000€ -
15.000.00000€ -
10,000.00000€

S 000.000,00€
iy

'F - T T T T T T 1
201% 2018 2017 2016 2015 2014 2013 012 2011 2010

O quadro seguinte, representa a reparticao dos valores previsionais do orcamento para
2019, que atinge o valor de 13.750.000,00 euros, representando um acréscimo de

250.000,00 euros relativamente ao ano anterior.
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RECEITAS VALOR % DESPESAS YALOR %
Correntes 9.847.406,02€  T2% Correntes 8.503.872,718€  62%
De Capital 3.902.59398€  28% De Capital 5246.12722€  38%
TOTAL 13.750.000,00 €  100% TOTAL 13.750.000,00 € 100%

A previsdo das receitas e das despesas tal como constam no quadro anterior, evidencia
que a receita corrente estimada em 9.847.406,02 euros, é substancialmente superior a
estimativa para a despesa corrente no valor de 8.503.280,78 euros.

A diferenca entre estes reverte uma muito apreciavel poupanga corrente no valor de

1.343.533,24 euros, a qual sera utilizada para financiamento das despesas de capital.

O orcamento para o ano 2019 apresenta a decomposicdo evidenciada no quadro
seguinte, sendo efetuada igualmente a comparacdo com o ano 2018.

A sua leitura permite-nos concluir que, face ao ano anterior, o orcamento municipal
para 0 ano 2019 apresenta um acréscimo de 1,9% em termos relativos, e de 250.000,00

euros em termos nominais.

Var. 2019/2018
2019 PESO % 2018 PESO % £ %

Receitas

13.730.000,00 € 100% 13.500.000,00 € 100%

13.730.000,00 € 100% 13.500.000,00 € 100% 250.000,00€ 1,9%

Através dos quadros seguintes, apresentam-se os valores discriminados por cada
componente da receita e da despesa, facilitando assim a identificagdo genérica da

origem da entrada de recursos financeiros bem como da sua aplicacdo.
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No orcamento da receita, destaca-se a maior expressao na previsao das receitas
correntes, com um acréscimo de 4,2%, ou seja 397.722,52 euros. Nas receitas de capital,

regista-se um decréscimo de 3,6% ou seja 147.722,52 euros.

Havendo a necessidade de adequar as despesas as receitas, o orcamento da despesa
apresenta um aumento em valor absoluto de igual montante, ou seja 250.000,00 euros,
prevendo-se comparativamente com o ano anterior, um aumento das despesas
correntes de 7,7%, ou seja, 609.592,00 euros, e uma diminuicao de 6,4% das despesas

de capital equivalente a 359.592,00 euros.

Através dos quadros apresentados, verifica-se, que o Municipio cumpre a regra do
equilibrio orcamental consagrada no artigo 40.° do RFALEI. Segundo essa regra, a
receita corrente bruta cobrada (9.847.406,02 euros) deve ser pelo menos igual a
despesa corrente estimada (8.503.872,78 euros), acrescida das amortizacdes médias de

empréstimos de médio longo prazo, neste caso calculadas em 221.853,75 euros.

COMPOMENTES ORCAMENTO 2018 Motas
RECEITA CORRENTE BRUTA 9.847.40602€ (1)
DESPESA CORRENTE 8503.272,72€ (2]
AMORTIZACAO MEDIA DE EMPRESTIMOS 221853,75€ ' (3)
DESPESA CORRENTE + AMORTIZACAD MEDIA DE EMPRESTIMOS B.725.726,53 € (4)=(2)+(3)
REGRA DO EQUILIBRIO ORCAMENTAL 1.121.679,49 € [5)=[1)+[4)

O quadro seguinte apresenta uma reparticao do valor do orgamento por componente
da receita e da despesa permitindo desta forma identificar, genericamente, a origem

dos fundos financeiros bem como a sua aplicacdo.
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DESIGNAGAQ VALOR % DESIGNAGAQ VALOR %
RECEITAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES
01  IMPOSTOS DIRETOS 1.601.841,21€ 12%)| Ol DESPESAS COM PESSOAL 2.956.000,00 € 21%
02 IMPOSTOS INDIRETOS 8357491€ 1%]| 02 AQ.DE BENS E SERVIGOS CORREN 4.439.19261€ 32%
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADE 52.62942¢€ 0%| 03 JUROS E QUTROS ENCARGOS 103.541,714€ 1%
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 654.000,00 € 5%| 04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 92545843 € %
06  TRANSFERECIAS CORRENTES 6.239.76048€  45%]| 05 SUBSIDIOS - £ 0%
07  VENDA DE BENS E PRESTAGOES DE SER 915.100,00€ T%| 06 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 79.750,00 € 1%
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 300.500,00 € 2%
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 5.847.406,02 €  72%| TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 8.503.872,78 € 62%
RECEITAS DE CAPITAL DESPESAS DE CAPITAL
09  VENDA DE BENS DE INVESTIMENTO 29.793,98¢€ 0%| 07 AQ.DE BENS DE CAPITAL 4.104.18347 € 30%
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3.312.800,00€ 24%)| 08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 412.000,00 € 3%
11 ATIVOS FINANCEIROS - £ 0%| 09 ATIVOS FINANCEIROS 63.343,75€ 0%
12 PASSIVOS FINANCEIROS 500.000,00 € 4%] 10 PASSIVOS FINANCEIROS 666.600,00 € 5%
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 60.000,00€ 0%| 11 OQUTRAS DESPESAS DE CAPITAL - £ 0%
15 REPOSIGOES NAOQ ABATIDAS NOS - £ 0%,
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 3.902.583,58 €  28%]| TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 5.246.127,22 € 38%
TOTAL GERAL DA RECEITA 13.750.000,00 € 100% TOTAL GERAL DA DESPESA 13.750.000,00 €  100%

Por uma questao de simplificacdo na apresentacao deste documento, o “mapa resumo
das receitas e das despesas” e o “mapa das receitas e despesas, desagregado por

classificacao econdmica”, exigidos nos termos das alineas b) e c) do nimero 1 do artigo

46.° do RFALEI, encontram-se em anexo.
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PREVISAO DA RECEITA

EVOLUCAO HISTORICA DO ORCAMENTO DA RECEITA

O financiamento do Municipio depende da previsédo das receitas.

Os quadros seguintes, permitem avaliar a evolucao do valor dos diferentes orcamentos
da receita nos Ultimos anos.

Como se constata, verifica-se uma tendéncia decrescente, comparativamente com
outros anos, tentando-se que os mesmos possam refletir a realidade dos valores
executados pelo Municipio e minorar a prética de elaboracdo de orcamentos irrealistas,
que contribuiam para o empolamento dos mesmos e possibilitavam acomodar

endividamento.
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DESIGNAGAO 2018 2013 2017 2016 2015 2014

01 IMPOSTQS DIRETOS

1.601.841,21 €

1.543.600,47 €

1.524.735,79 €

1.561.766,58 €

1.484.081,52 €

1.223.67497 €

02 IMPOSTOS INDIRETOS 83.57491€ 85.71481€ 300.874,42 € 299.675,67 € 40.611,03 € 4194292 €
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 52.629,42 € 62.646,22 € 62.997,95 € 64.71891 € 100.178,73 € 202.264,18 €
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 654.000,00 € 600.000,00 € 521.500,00 € 951.308,35 € 948.250,72 € 950.903,35 €
06 TRANSFERECIAS CORRENTES 6.239.760,48 € 5.946.822,00 € 5.710.040,00 € 5.623.85544 € 5.577.411,00€ 5.476.064,00 €
07 VENDA DE BENS £ PRESTAGOES DE SERVIGOS 915.100,00 € 909.072,25 € 928.375,00 € 743.810,00 € 711.518,00 € 77572312 €
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 300.500,00 € 301.827,75€ 420.500,00 £ 408.73762€ 360.002,00 € 557.500,00 £
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 9.847.406,02 € 9.449.683,50 € 9.469.023,16 € 9.653.872,57 € 8.222.053,00 € 9.268.072,34 €
RECEITAS DE CAPITAL
09 VENDA DE BENS DE INVESTIMENTO 29.793,98 € 28.400,00 € 45.900,00 € 47.697,43 € 92.016,00 € 387.633,86 €
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3.312.800,00 € 352141650 € 3.384.480,68 € 3.192.930,00 € 3.655.431,00€ 3.793.793,60 €
11 ATIVOS FINANCEIROS 3 £ 3 30.000,00 € 30.000,00 € £
12 PASSIVOS FINANCEIROS 500.000,00 € 500.000,00 € 500.000,00 € 500.000,00 € 500.000,00 € 500.000,00 €
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 60.000,00 € 500,00 € 596,16 € 500,00 € 500,00 € 500,00 €
15 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAG. £ € £ € £
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 3.902.593,98 € 4.050.316,50 € 3.930.976,84 € 3.771.12743 € 4.277.947,00 € 4.681.927,46 €
TOTAL GERAL DA RECEITA 13.750.000,00 € 18.500.000,00 £ 13.400.000,00 € 18.425.000,00 £ 13.500.000,00 € 18.950.000,00 £
RECEITA
~ Var. 2013 / 2010
DESIGNACAO 2013 2012 2011 2010 © %

RECEITAS CORRENTES
01 IMPOSTOS DIRETOS 1.215.645,45 € 958.058,00 € 861.315,00 € 928.270,00 € 673.571,21€ 73%
02 IMPOSTOS INDIRETOS 47.733,00 € 57.195,00 € 65.255,00 € 72.995,00 € 10.579,91 € 14%
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 76.907,00 € 86.605,00 € 76.026,00 € 71.415,00€ |- 18.785,58 € -26%

05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE
06 TRAMSFERECIAS CORRENTES

2.415.603,55 €
5.113.061,00 €

2.806.100,00 €
4.253.238,00 €

2.801.500,00 €
4.231.601,00 €

2.650.200,00 £ |-
4.296.510,00 €

1.996.200,00 £ -75%
1.943.250,48 € 45%

07 VENDA DE BENS E PRESTACOES DE SERVICOS 815.800,00 € 767.364,24 € 805.500,00 € 705.425,00 € 209.675,00 € 30%
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 312.500,00 € 64.500,00 € 33.000,00 € 70.000,00 € 230.500,00€  329%
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 9.997.250,00 £ 8.993.060,24 € 8.974.197,00 € 8.794.815,00 € 1.052.591,02 € 7 7%

RECEITAS DE CAPITAL

09 VENDA DE BENS DE INVESTIMENTO 680.078,00 € 1.034.775,52 € 425.150,00 € 388.150,00 € |- 358.356,02 € -92%
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 6.645.672,00 € 8.416.164,24 € 8.944.653,00 € 11.058.671,00 € |- 7.745.871,00 £ -70%
11 ATIVOS FINANCEIROS £ £ € - £ £ 0%
12 PASSIVOS FINANCEIROS 600.000,00 € 300.000,00 € 600.000,00 € 600.000,00 € |- 100.000,00 € -17%
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 2.000,00€ 6.000,00 € 6.000,00 € 20.000,00 € 40.000,00€  200%
15 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAG. £ € - £ £ 0%

TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 7.927.750,00 £ 9.756.939,76 € 9.975.803,00 € 12.066.821,00€ |- 8.164.227,02 € v -66%

TOTAL GERAL DA RECEITA

17.925.000,00 €

18.750.000,00 €

18.950.000,00 €

20.861.636,00 € |-

7.111.636,00 € 7 -35%

25.000.000,00 € -

20.000.000,00 € -

15.000.000,00 €

10.000.000,00 € -

5.000.000,00 € -

RECEITAS CORRENTES

RECEITAS DE CAPITAL

RECEITATOTAL

m2019
w2018
w2017
W 2016
m 2015
m2014
= 2013
m2012

2011
™ 2010
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A estrutura do orcamento, respeitando o disposto no POCAL, e a especificacdo
orcamental, traduz-se na discriminacdo das receitas conforme consta no cédigo de
classificacdo econdmica das receitas e das despesas publicas (CERDP) aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro, com as alteracbes que lhe foram

introduzidas, procedendo a distincao entre receitas correntes e de capital.

De Acordo com o CERDP as receitas classificam-se em receitas correntes, receitas de
capital e outras receitas.

Receitas correntes sdo aquelas que regra geral, se renovam em todos os periodos
financeiros, se repercutem no patriménio ndao duradouro da autarquia. S&o
provenientes de rendimentos no periodo orcamental e agrupadas em Impostos diretos
e indiretos; Taxas, multas e outras penalidades, Rendimentos de propriedade;
Transferéncias correntes; Venda de bens e servicos correntes e Qutras receitas

correntes. Ou seja, sdo regra geral as que se renovam em todos os periodos financeiros.

As receitas de capital, sdo cobradas ocasionalmente, isto é, que se revestem de carater
transitorio, e que, regra geral, estdo associadas a alteragcdo do patriménio duradouro,
agrupam-se por capitulos com as seguintes designacdes: Venda de bens de
investimento, Transferéncias de capital, Ativos financeiros, Passivos financeiros e
Outras receitas de capital.

Quanto as Outras receitas, englobam essencialmente as receitas provenientes das
reposicoes nao abatidas nos pagamentos e o saldo da geréncia anterior, que apenas

constardo no orgcamento apos revisdo orcamental.

A previsdo da receita que o Municipio de Moimenta da Beira prevé arrecadar, no
decurso do ano 2019, cifra-se em 13.750.000,00 euros.

Deste valor, 9.847.406,02 euros correspondem a receitas correntes, isto é 72% do valor
global do orcamento da receita e, 3.902.593,98 euros sdo referentes a receitas de

capital, correspondendo assim a 28% do montante global das receitas municipais.
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Var. 201972018

DESIGNACAD 2018 2018 :
§ € %

RECEITAS CORRENTES
01 VPOSTOS DIRETOS 1.601.841,21¢ 1.543.600,47 € 58.240,74 €
02 VMPOSTOS INDIRETOS 83.574.91€ 85.714,81€ - 2.138.80 &
D4 TAXAS, MULTAS E QUTRAS PENALIDADE! 52.620.42¢ §2.645 10.016,80&  -18,
05  RENDIMENTOSDE PROPRIEDADE §54.000,00€ 600.0 54.000,00 €
06 TRANSFERECIAS CORRENTES £.239.750,48¢ 5.946.8 29293348 €
07 VENDADEBENSEPRESTACOESDESER 915.100,00 € 909.07 6.027.75¢€
D3 DUTRASRECEITAS CORRENTES 300.500,00 € 3018 75 € 49

TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 9.847.406,02€  9.449.58 2€ 4.2%
RECEITAS DE CAFITAL
09  VENDADE BENSDE INVESTIMENTO 29.793.98¢ 28.400,00€ 139303 )
10 NSFERENCIAS DE CAPITAL 3.312.300,00€ 3.521.416,50 € 20861650 € -5,
1 ATIVOS FINANCEIRDS € € € 0,
12 PASSIVOS FINANCEIRDS 500.000,00 € 500.000.00 & € 0,
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 60.000,00€ 500,00 € 59.500,00 € 11900,
15 REPDSICOES NAD ABATIDAS NOS PAGA € € €

TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL

3.902.593,98 €

4.0530.315,30 €

147.722,32 €

|
=)

TOTAL GERAL DA RECEITA

13.750.000.00 €

13.500.000.00 €

250.000,00 €

2019

E Receitas Correntes |

1 Receitas de Capital

2018

A leitura do quadro anterior, permite analisar o orgamento municipal da receita,

evidenciando a variacdo face ao ano anterior de cada tipo de receita no orcamento

global.

MUNICIPIO DE MOIMENTA DA BEIRA



W

moimentadabeira
municipio

ORGCAMENTO E GRANDES OPCOES DO PLANO “2019”

RECEITAS CORRENTES

As receitas correntes representam 72% do orcamento global municipal.

Decorrente da anélise a estrutura da receita corrente, conclui-se que a rubrica das
transferéncias correntes tem o maior peso no conjunto das receitas constantes em
orcamento, representando cerca de 63% com um valor estimado de 6.239.760,48 euros
sendo cerca de 45% das receitas globais.

Sublinhe-se que nesta rubrica constam as transferéncias correntes provenientes do
Estado, nomeadamente as relativas ao Fundo de Equilibrio Financeiro (FEF), ao Fundo
Social Municipal (FSM), bem como a Participacao Fixa no IRS, bem como pela primeira
vez a compensacao associada ao Fundo de Coesdo Municipal relacionada com a
capitacao média nacional (CMN) conforme previsto no artigo 35.° da Lei n.° 73/2013 de
03 de setembro, as quais por si s6 perfazem 5.852.016,00 euros.

Os valores e a sua variacao encontram-se refletidos no quadro seguinte:

TRANSFERENCIAS CORRENTES DO YAR. 2019/2018
ORCAMENTQ ESTADOQ OE 2015 OF 2018 € %5
FEF Corrente 58,01 ( - T71.102.00 € -1.4%
FSM - € 0.0%
IRS 3.425.00 € 1.6%
Art.® 35 Lei 73/2013 A26.367 00€ 100.0%
TOTAL 358.694. 00 € 6.53%

Impostos Diretos

Um sublinhado também para o montante que o Municipio espera arrecadar com os
impostos diretos, num total de 1.601.841,21 euros. Englobam o Imposto Municipal

sobre Imoveis (IMI), o Imposto Unico de Circulagdo (IUC), o Imposto Municipal sobre
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TransmissGes Onerosas de Iméveis (IMT) e a Derrama, e o seu valor global ronda os 12%

das receitas do Orcamento.

- Variacdo 2019/2018
DESIGNACAO 2019 2018

£ %
IMPOSTOS DIRETOS r 1.601.841,21 € " 1.543.600,47 € 58.240,74 € 3,8%
mposto Municipal sohre Iméveis (IM1) 1.130.688,15€ 109281072 € 37.87843 € 3,5%
mposto Unice de Circu Elot 1! 214584892 € 2045967 11€ 9.87981¢ 49%
mposto Mun. 5/ 7. Onerosas de Imadveis (IMT) 18593807 € 184322 64 € 161543€ 0,8%
Derrama 6026707 £ 51 500,00 € BI6707 € 17,0%

Comparativamente com o ano 2018 prevé-se que as receitas fiscais ou impostos diretos
tenham um acréscimo de 58.240,74 euros, ou seja 0 equivalente a 3,8%.
v' IMI - Relativamente ao Imposto Municipal sobre imdveis, estima-se um

acréscimo do valor da receita em cerca de 3,5% equivalente a 37.878,43 euros.

No ano 2017, os Orgdos Executivo e Deliberativo do Municipio aprovaram a reducdo da
taxa do IMI - Imposto Municipal sobre Imoveis, propondo que a mesma fosse de
0,375%, a aplicar aos prédios ou parte de prédios urbanos destinado a habitacdo
propria e permanente do sujeito passivo ou do seu agregado familiar, e que seja
efetivamente afeto a tal fim, atendendo ao nimero de dependentes que, nos termos do
Cédigo do IRS, compdem o respetivo agregado familiar.

Para 0 ano 2019, as previsdes do calculo do IMI tiveram em considera¢do a mesma taxa

de 0,375%.

Também foi considerado nas previsdes o efeito do IMI inerente a “Prédios de sujeitos
passivos com dependentes a cargo” (IMI familiar), tal como esta preconizado no artigo
112.°-A do CIMI, que contempla a reducdo do imposto municipal sobre imoveis em
funcdo do “agregado familiar”, atendendo ao nimero de dependentes, assentando nos

seguintes indicadores, alguns dos quais facultados pela Autoridade Tributéria:
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N2 DE DEDUCAD V:LOE;I: VAng)lﬂs
e Aleme)| e parwous, DM NOE pamoni, €U 0E
TRIBUTARIO TRIBUTARIO
1 20 352 1873428702 ¢ 45.856,65 € 341 1814901703 4862959 €
2 40 271 1743887868 ¢ 4410375 IT0 L7.15155474% 42.586,68 €
3 ou mais 70 26 1707.814,10€ 437187 € 23 158582022 € 458571
TOTAL 649 37.880.779,80 £ 95.332,27 € 634 36.906.931,99 € 95.811,99 €
v' IUC - Relativamente ao Imposto Unico de Circulacdo, estima-se que a receita em

2019 atinja o valor de 214.946,92 euros, valor este superior em 4,9% face ao ano
2018.

IMT - Relativamente ao Imposto Municipal sobre as transacdes onerosas de
imoéveis, estima-se um acréscimo para o ano de 2019 de 0,8% face ao ano 2018,
equivalente a 1.615,43 euros que totalize 195.938,07 euros. A projecao do valor
do IMT reflete em parte a expectativa positiva da evolucdo favoravel da
economia local.

Derrama - Quanto ao valor de receita proveniente da Derrama assistimos a um
acréscimo de 17%, estimado em 8.767,07 euros no ano 2019 comparativamente
com 0 ano 2018. Apesar de se ter reduzido as taxas aplicadas o valor previsional

apurado com base na média dos Ultimos 24 meses, reflete um valor superior.

Destaque-se que os valores estimados relativamente aos impostos diretos, obedecem

as regras previsionais previstas no ponto 3.3 alinea a) do POCAL (com excecdo de

alteracdo de pressupostos) que correspondem a média aritmética simples das

cobrancas efetuadas nos ultimos 24 meses.

Impostos Indiretos

. Variacdo 2019/2018
DESIGNACAD 2019 2018
€ %
IMPOSTOS INDIRETOS 83.574,91¢ 8571481 ¢ - 213990« -2,5%

MUNICIPIO DE MOIMENTA DA BEIRA



W

moimentadabeira
municipio

ORGCAMENTO E GRANDES OPCOES DO PLANO “2019”

Quanto aos impostos indiretos, estima-se um decréscimo no ano 2019
comparativamente com o ano 2018 no valor de 2.139,90 euros equivalente a 2,5%,
resultante da média histérica de situaces especificas de loteamentos e obras que

ocorreram no Municipio em anos anteriores.

Taxas, Multas e Outras Penalidades

. Variacdo 2019,/2018
DESIGNACAO 2019 2018
€ %
TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 5262942 € 62.646,22 € - 10.016,80€ -16,0%

Relativamente as taxas, multas e outras penalidades, o valor previsto para 2019 é
inferior ao valor estimado no ano anterior em 16%, estimando-se que o valor da receita

ascenda a 52.629,42 euros.

Receitas Correntes nao Fiscais

Quanto as receitas correntes ndo fiscais, estimam-se em 8.109.360,48 euros.
Representam, em termos globais, um acréscimo da receita corrente de 4,5%
relativamente a 2018, por forca, essencialmente, do aumento do valor das
transferéncias correntes 4,9% e dos rendimentos de propriedade 9%. O peso das

receitas nao fiscais sobre a receita total é de 59%.
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Variacdo 201972018

DESIGNACAD 2019 2018 E =

REMDIMENTOS DE PROPRIEDADE 654.000,00 € 600.000,00 € 54.000,00 € 9,0%
Terrenas 650.000,00 € 590.000,00 € B60.000,00 £ 10,2%
Cutros 4.000,00 € 10.000,00£€ - 6.000,00€ -50,0%

TRAMSFEREMCIAS CORRENTES 6.239.760,48 € 5.946.822,00 € 292,938,488 € 4,9%
FEF - Fundo de Equilibric Financeiro 4902.358,00€ 4497346000£ - 71L10200£€ -1,4%
FSM - Fundo Social Municipa 30257800 € 302.578,00€ £ 0,0%
Participacao Fixa no IRS 22071200 € 217.283 00 € 3.429 00 € 1,6%
Art.235Lein.273/2013 4216.367 00 € £ 426.367,00£€ 100,0%
Outros (Transportes Escolares, AEC's, AAE, Refeigdes,

Prolongamentos escolares) 131.000,0C € 17430000€ - 43 800,00 € -25,1%
Servigos € Fundos Auténomos 255744 48 € 27350000 - 2275552 € -8,2%
Admninistracdo Loca 1.000,00 € 200,00 € 300,00€ 400,0%

VEMDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 915.100,00 € 909.072,25 € 6.027,75€ 0,7%
venda de Aguz 205.000,00 € 205.000,00 £ £ 0,0%
Servicos Sociais 17.500,00 € 10.000,00 £ 7.500,00 £ 75,0%
Servigos Culturais 1.500,00€ 1.000,00€ 500,00 € 50,0%
servicos Desportivos 55.000,00 € 4500000 € 10.000,00 € 22,3%
Transportes Colectivos de Pessoas 75.000,00 € FL5C000C0E 3.500,00 € 4.9%
Tarifa de Dispenibildade - Agua 145.000,00 € 148625 00€ - 3.625,00€ -2,4%
Tarifa de Disponibildade - Saneamento 135.000,00 € 138375 00€ - 3375,00€ -2.4%
Tarifa de Disponibildade - RSU 185.000,00 € 191 675,00€ - 667500 E -3,5%
Rendas de Hahitacdes 12.000,00 € 10.000,00 € 2.000,00 £ 20,0%
Rendas de Edificios 20.000,00 £ 20.000,00 £ £ 0,0%
Cutras 64.100,00 € 67.897 25€ - 3.797,25€ -5,6%

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 300.500,00 € 301.827,75€ - 1.327,75 € -0,4%

v" Rendimento de propriedade - a previsdao orcamental é de 654.000,00 euros e

representam um acréscimo de 9% face ao valor orcamentado em 2018. Estes

rendimentos resultam em grande parte da renda de concessao paga pela EDP

pela utilizacdo da rede elétrica em baixa tensdo e da receita proveniente dos

parques edlicos correspondente a 2,5% da sua faturacao.

v Transferéncias correntes - a previsdo orcamental é de 6.239.760,48 euros e

representa um acréscimo de 4,9% face ao ano 2018. S3o provenientes em

aproximadamente 100% da Administracao Central (maioritariamente do Fundo

de Equilibrio Financeiro, do Fundo Social Municipal e da Participacdo variavel

no IRS) e este ano com a novidade do previsto no artigo 35.° da Lei n.° 73/2013

de 03 de setembro. Para além das transferéncias do Orcamento de Estado, as

transferéncias correntes incluem 387.774,48 euros provenientes dos apoios

financeiros da DGESTE, IEFP e outros organismos, no que diz respeito a
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comparticipacdes nas despesas suportadas com os auxiliares da acdo

educativa, estagios profissionais e outros.

v' Venda de Bens e Servicos Correntes - a previsdo orcamental é de 915.100,00
euros, e representam um acréscimo de 0,7% face ao valor orcamentado em
2018. Nesta rubrica sdo consideradas as vendas relacionados com o
fornecimento de agua, servico de saneamento e recolha dos residuos sélidos,
bem como a prestacao de servicos sociais, desportivos e culturais e rendas de

habitacdes e edificios.

RECEITAS DE CAPITAL

Na area das receitas de capital, contribuem de forma significativa para a formacao do
seu valor global, as transferéncias de capital, os passivos financeiros, as outras receitas

de capital e a venda de bens de investimento.

As receitas de capital representam 28% do orcamento municipal.
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Variacdo 2019/2018

DESIGNACAO 20139 2018 E =
RECEITAS DE CAPITAL
VENDA DE BENS DE INVESTIMENTO 29.79398 € 28.400,00 € 1.393,98 € 4,9%
Terrenos 29793 98€ 28.400,00 € 1389398 ¢€ 4.9%
Hahitagdes £ £ £ 0,0%
Edificios £ £ £ 0,0%
Outros Bens de Investimento £ £ £ 0,0%
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3.312.300,00 € 3.521.416,50 € 208.616,50 € -5,9%
FEF - Fundo de Equilikric Financeiro 544706 00% 552607 00% - 7.901,00€ -1,4%
Estado - Participacdo Comunitaria em
Projetos Co-Financiados 2.768.094 00 € 2.968.80950¢€ - 200.715,50€ B,8%
PASSIVOS FINANCEIROS 500.000,00 € 500.000,00 € - £ 0,0%
Empréstimos de Curto Prazo 500.000,00 € 500.000,00 € £ 0,0%
Empréstimos de Médio e Longo Prazo £ £ £ 0,0%
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 60.000,00 € 500,00 € 59.500,00 € 11900,0%
ndemnizacoes £ £ £ 0,0%
QOutras 60.000,00 € 500,00 € 5950000 € 11500,0%
TOTAL DA RECEITA DE CAPITAL 3.902.593 98 € 4.050.316,50 € - 3.306,56 € -3,6%

Venda de Bens de Investimento

Venda de Bens de Investimento - a previsdo orcamental é de 29.793,98 euros, e
representa um acréscimo de 4,9% face ao ano 2018.

A previsdo em causa, cuja execucao devera ser superior, respeita o previsto no artigo
105.° da LOE para 2018 (Lei n.° 114/2017 de 29 de dezembro), “os municipios ndo
podem, na elaboracdo dos documentos previsionais para 2019, orcamentar receitas
respeitantes a venda de bens imdéveis em montante superior a média aritmética
simples das receitas arrecadadas com a venda de imoveis nos 36 meses que precedem
0 més da sua elaboracao”.

Apesar de expectavel que no ano 2019, o Municipio possa obter receitas superiores as
previstas, resultante da alienacdo de ativos iméveis designadamente lotes de terrenos,

ndo € possivel contemplar um valor superior.
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Transferéncias de Capital

Transferéncia de Capital - a previsdo orcamental é de 3.312.800,00 euros, e representa
uma diminuicdo de 5,9% face ao ano 2018.

O agregado de receitas que constituem esta rubrica, é proveniente em praticamente
100% das transferéncias da Administracdo Central, sendo que 84% sdo provenientes da
comparticipacdo comunitaria em projetos cofinanciados e 16% provenientes do Fundo
de Equilibrio Financeiro. No seu cdmputo, contribuem com 85% para o orcamento das

receitas de capital.

Passivos Financeiros

Passivos Financeiros — a previsdao orcamental é de 500.000,00 euros, e corresponde ao
mesmo valor do ano 2018. Esta rubrica representa 13% do valor do orcamento da
receita de capital. Refere-se a possibilidade de contratacdo de um empréstimo de curto
prazo a utilizar até ao valor de 500.000,00 euros, apenas para ocorrer dificuldades de
tesouraria. Caso o Municipio venha a utilizar qualquer montante, o mesmo tera que ser

liqguidado até 31 de dezembro de 2019.

Outras Receitas de capital

Outras Receitas de Capital - a previsdo orcamental é de 60.000,00 euros, e representa
um acréscimo significativo face ao ano 2018, dado que estdo considerados valores que
o Municipio ira receber no ano 2019, facto que ndo ocorreu no ano 2018, relativamente

a revisdes de precos favoraveis ao Municipio de obras realizadas.
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OE 2019

CAMENTO

”)O ESTADO 2018

Em complemento aos dados anteriormente enunciados, relativamente aos valores da
receita, demonstram-se detalhadamente os valores considerados no orcamento
municipal, resultantes das transferéncias do orcamento do estado que serdao
transferidos para o Municipio de Moimenta da Beira, tal como constam na proposta do

orcamento de estado para 0 ano 2019:

ORGAMENTO DE ESTADO
3 VAR. 2019/2018

TRANSFERENCIAS DO / OE 2019 OE 2018 OE 2017 OE 2016 OE 2015 OE 2014 OE 2018 OE 2012 OE 2011 OE 2010
ORGAMENTO ESTADO B %

FEF Corrente - 7110200€  -14%  490235800€  4973.46000€  490850900€  473810200€  4674872,00€  448883600€  410643000€  3.079.82200€  325630000€  3428522,00€
FEF Capital - 7900006 -14%) 544.706,00 € 552.607,00 € 545.390,00 € 526.456,00 € 519.430,00 € 498.76000€  1026607,00€  205321500€  2.17086600€  2.285.68L00€
FsM - € 00%) 302.579,00€ 302.579,00€ 302.579,00€ 302.579,00€ 302.579,00€ 216.267,00€ 216.267,00€ 216.267,00€ 28517,00€ 240.603,00 €
IRS 342900€  1,6% 220.712,00€ 217.283,00€ 200.102,00 € 222.839,00€ 222.500,00 € 161.346,00 € 167.689,00 € 167.689,00 € 151.684,00 € 158.212,00€
Art.235 Lei 73/2013 426367,00€  100,0% 426.367,00€ - - - - € - € - € - € - € - €
TOTAL 350.78300€  580%  6396722,00¢  604532300€  595658000€  5783.97600€  5719781,00¢  5365.20300€  551699300€  5516993,00€  5807367,00¢  6.113.01800¢
DESCONTOS

DGAL - € 00% - € - € - € 526456 € 5.19430 € 4.987,60€ 513304 € 513304 € 542717€ 571420 €
SERV. NAC. SAUDE - € 00% 40.849,00€ 40.849,00€ 40.849,00€ 40.849,00€ 40.849,00€ 40.849,00€ 40.849,00€ 40.849,00€ 40.890,00 € 38.778,00 €
TOTAL - € 000% 40.849,00€ 40.849,00€ 40.849,00€ 4611356 € 46.04330¢€ 45.836,60 € 45.982,04 € 45.982,04 € 46317,17¢ 44.49220¢€
TOTAL LiQuIDO 6355873,00€  6005.08000€  591573100€  574386244€  5673737,70€  531937240€  547001096€  5471.01096€  576104983€  6.068.52580€
MEDIA MES LIQUIDO 29232,75€  588% 529.656,08 € 500.423,33 € 432.977,58€ 478.655,20€ 47281147 € 443.281,03 € 455.917,58 € 455.917,58 € 480.087,49 € 505.710,48 €
Variagio % 2019/... 5,80% 7,00% 10,66% 12,02% 19,49% 16,17% 16,17% 10,82% 4,74%
Variagdo Valor 2019)/... 350.793,00€ 440.142,00 ¢ 612.01056 € 682.13530€  1.036.500,60€ 884.862,04 € 884.862,04 € 594.823,17 € 287.347,20€
VALOR DO 13750000,00¢  13.500.00000€  13.400.00000€  13.425.00000€  13500000,00¢  13.950.00000€  17.925.00000€  18750000,00€  18.350.000,00¢  20.861.636,00€
PESO DAS RECEITAS DO 46% 4% 4% 43% 42% 38% 31% 29% 30% 29%
OF NO ORGAMENTO

Ao analisarmos os valores previstos na proposta do OE, constatamos que esta previsto
para o0 ano 2019 um acréscimo de 5,8% comparativamente com o ano 2018,
equivalente a 350.793,00 euros. O valor global previsto das transferéncias do
Orcamento de Estado para o Municipio é de 6.396.722,00 euros.

Tal como referido anteriormente, o orcamento para 2019 tem a particularidade de

contemplar um valor correspondente a compensacdo associada ao Fundo de Coesdo
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Municipal relacionada com a capitacdo média nacional (CMN) conforme previsto no
artigo 35.° da Lei n.° 73/2013 no valor de 426.367,00 euros.

O acréscimo verificado neste ano vai acabar, ao fim de 9 anos, com a comparagao
negativa dos valores absolutos recebidos pelo Municipio, relativamente ao ano de 2010.
Ou seja, apenas neste ano de 2019 o Municipio de Moimenta da Beira ird receber um
valor superior ao valor recebido no ano de 2010, tendo entre 2011 e 2018 recebido

sempre valores inferiores.
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PREVISAO DAS DESPESAS

O POCAL estabelece a classificacdo da despesa na vertente econdmica e na vertente
funcional. A primeira, reparte a despesa em corrente e de capital, a segunda destina-se
a afetar a despesa pelas diferentes dareas de atividade do Municipio, mais
concretamente nas seguintes atribuicdes:

01 - Funcdes Gerais;

02 - Funcdes Sociais;

03 - Func¢des Econdmicas; e

04 - Outras Funcoes.

EVOLUCAO HISTORICA DO ORCAMENTO DA DESPESA

Os quadros seguintes, permitem avaliar a evolucao do valor dos diferentes orcamentos
da despesa nos Ultimos anos.

Como se constata, verifica-se uma tendéncia decrescente, comparativamente com
anos anteriores, procurando-se que os mesmos possam refletir, o mais possivel, a
realidade dos valores executados pelo Municipio, afastando-nos da prética de
elaboracdo de orcamentos muito irrealistas, por empolados, possibilitando a

acomodacdo de endividamento.
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DESPESA
DESIGNACﬂO 2019 2018 2017 2016 2015 2014
DESPESAS CORRENTES
01 DESPESAS COM PESSOAL 2.956.000,00 € 2.898.000,00 € 2.973.003,00 € 2.853.403,00 € 2.936.506,00 € 2.806.103,00 €
02 AQ. DE BENS E SERVICOS CORRENTES 4.439.122,61 € 3.964.275,29 € 4.466.903,82 € 434681273 € 379521221 € 3.539.212,78 £
03 JUROS E QUTROS ENCARGOS 103.541,74 € 129.600,00 € 149.725,87 € 217.412,40€ 210.064,97 £ 406.571,41 €
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 925.458,43 € 825.252,12 € 787.156,28 € 992.170,63 € 734.894,04 € 987.170,92 €
05 SUBSIDIOS £ £ £ - £ £ £
06 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 79.750,00 € 77.153,37 € 23.966,89 € 15.100,00 € 26.601,00 € 31.101,00 €
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 8.503.872,78 € 7.894.280,78 € 8.400.755,86 € 8.424.898,76 € 7.708.278,22 £ 7.770.159,11 €
DESPESAS DE CAPITAL
07 AQ. DE BENS DE CAPITAL 4.104.183,47 € 3.707.132,78 € 3.120.227,15€ 3.271.659,57 € 4.109.387,50 £ 3.831.143,98 €
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 412.000,00 € 763.754,24 € 698.654,24 € 496.254,24 € 457.286,20 € 665.490,54 €
09 ACTIVOS FINANCEIROS 63.343,75 € 82.125,00 € 81.625,00 € 72.125,00€ 72.125,00 € 4.000,00 €
10 PASSIVOS FINANCEIROS 666.600,00 € 1.052.707,20 € 1.098.737,75 € 1.160.062,43 € 1.157.923,08 € 1.679.206,37 €
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL £ £ £ - £ £ £
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 5.246.127,22 € 5.605.719,22 € 4.999.244,14 € 5.000.101,24 € 5.796.721,78 € 6.179.840,89 €
TOTAL GERAL DA DESPESA 13.750.000,00 € 13.500.000,00 € 13.400.000,00 € 13.425.000,00 € 13.500.000,00 £ 13.950.000,00 €
DESPESA
- Var. 2019 / 2010
DESIGNAGAQ 2013 2012 2011 2010 € %
DESPESAS CORRENTES
01 DESPESAS COM PESSOAL 2.746.181,66 € 2.584.636,74 € 2.984.353,20 € 3.034.639,80 € |- 78.639,80 € -3%
02 AQ. DE BENS E SERVICOS CORRENTES 5.663.126,32 € 4.982.641,63 € 4.653.712,40 € 4.231.373,99 € 207.748,62 € 5%
03 JUROS E OUTRQOS ENCARGOS 256.871,76 € 274.85217 € 175.692,29 € 128.956,21 € |- 25.414,47 £ -20%
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.162.619,26 € 1.007.945,70 € 1.048.907,79 € 1.163.005,00 € |- 237.546,57 € -20%
05 SUBSIDIOS £ £ - £ € - £ 0%
06 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 31.201,00 € 19.700,00 € 29.700,00 € 53.700,00 € 26.050,00 € 49%
,
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES $.860.000,00 € 8.869.776,24 € 8.892.365,68 € 8.611.675,00 € |- 107.802,22 € -8%
DESPESAS DE CAPITAL
07 AQ. DE BENS DE CAPITAL 5.489.559,85 € 7.495.633,96 € 6.989.430,27 € 9.130.856,46 € |- 5.026.672,99 € -55%
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 847.942,62 € 851.814,50 € 1.222.800,61 € 1.323.786,59 € |- 911.786,59 € -69%
09 ACTIVOS FINANCEIROS 15.000,00 £ 15.500,00 € 20.000,00 € 10.000,00 € 53.343,75 € 533%
10 PASSIVOS FINANCEIROS 1.712.497,53 € 1.517.275,30 € 1.825.403,44 € 1.785.317,95 € |- 1.118.717,95 € -63%
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL £ € - £ £ - £ 0%
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 8.065.000,00 € 5.880.223,76 € 10.057.634,32 € 12.245.961,00 € |- 7.003.833,78 € -57%
,
TOTAL GERAL DA DESPESA 17.925.000,00 € 18.750.000,00 € 18.950.000,00 £ 20.861.636,00 € |- 7.111.636,00 £ -35%
25.000.000,00 € -
m2019
20.000.000,00 € m 3018
m2017
15.000.000,00 € | m2016
m 2015
m2014
10.000.000,00 € -+ =2013
m2012
5.000.000,00 € 2011
m2010
- £ T T f
DESPESAS CORRENTES DESPESAS DE CAPITAL DESPESATOTAL
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A realizacdo de despesas globais do Municipio tem como principio fundamental e no ambito
das competéncias e atribui¢Oes legalmente conferidas as autarquias, a afetacdo de recursos ao

desenvolvimento de atividades para a satisfacdo das necessidades da populacao local.

Seguindo a mesma orientacdo utilizada nas receitas, nomeadamente na aplicacdo dos
principios e regras instituidas no POCAL, o orcamento da despesa ¢ projetado evidenciando a
relacdo existente entre a capacidade de financiamento que esta autarquia dispde e as suas
dotacOes afetas a cada uma das funcOes, objetivos ou finalidades comuns as mesmas

atividades (classificacdo funcional) ou cada operacdo econdmica (classificacdo econdmica).

As despesas, quanto a sua natureza economica, sdo classificadas em correntes e de capital.

Por despesas correntes entende-se as que afetam somente o patriménio ndo duradouro,
implicando uma diminuicao do ativo liquido. A exemplo disso identificam-se as despesas de
funcionamento dos servicos, que se traduzem na contratualizacdo de servicos ou bens de
consumos correntes.

As despesas de capital sdo todas aquelas que alteram o patriménio ou ativo liquido do

Municipio.
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DESIGNACAD

2015

2018

Variacdo 2019/2018

€ %

DESPESAS CORREMNTES
01 PESS0OAL 2.8956.000,00 € 2.898.000,00 € 58.000,00 € 2,0%
02 AQUISICAC DE BENS E SERVICOS 4.435.12261< 396427525 € 474847 32 % 12,0%
03 JUROS E QUTROS ENCARGOS 10354174 129.60000€ - 26.058.26 € 20,1%
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 92545843 € 82525212 € 100.206,31 € 12,1%
068 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 7975000 € 7715337 € 258663 € 3,4%
TOTALDESPESAS CORRENTES 8.503.872,78 € 7.894.280,78 € 609.592,00 € 7,7%

DESPESAS DE CAPITAL
07 AQUISICAC DE BENS DE CAPITAL 410418347 € 370713278 € 397.050,69€ 10,7%
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 412.000,00 € 78375424 € 351.75424 ¢ -45,1%
09 ATIVOS FINANCEIROS 63.343,75 € 82.12500€ - 18.781,25€ -22,9%
10 PASSIVOS FINANCEIROS 666.600,00 € 105270720 386.107.,20% -36,7%
TOTALDESPESAS DECAPITAL 5.246.127,22 € 5.605.719,22 £ 359.592,00 € -6,4%
DESPESAS TOTAIS 13.750.000,00 € 13.500.000,00 € 250.000,00 £ 1,9%

| 38%
H Despesas Correntes [
I Despesas de Capital I\
A\
\

2018

| 42%

Da analise as previsdes do Orcamento da despesa municipal para 2019, verifica-se que

0 seu valor ascende a 13.750.000,00 euros repartido por despesa corrente e despesa de

capital. Isto é, constituida por diversos agrupamentos econémicos, a que corresponde

um acréscimo global de 1,9% equivalente a 250.000,00 euros, relativamente ao valor do

orcamento inicial do ano 2018.
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Analisando a despesa na vertente econdmica, verifica-se que o valor total previsto, se
decompbe em 8.503.872,78 euros para despesas correntes e 5.246.127,22 euros para
despesas de capital.

Em termos relativos, as despesas correntes representam 62% do montante global do
orcamento, enquanto as despesas de capital tém um peso de 38% conforme se pode
aferir no gréfico anterior.

Ao analisarmos comparativamente com o ano anterior o orgamento da despesa,
globalmente aumenta 1,9%, com destaque para o aumento 7,7% das despesas

correntes e a diminuicao das despesas de capital em 6,4%.

DESPESAS CORRENTES

A distribuicdo da despesa corrente detalhada por cada um dos agrupamentos, face ao
ano anterior, demonstra que esta apresenta um acréscimo de 609.592,00 euros, em

termos absolutos, ou seja 7,7% em termos relativos.

Variagdo 2019/2018

DESIGNACAD 2019 PESO 25 2018 PESO 25 = =
DESPESAS CORRENTES
PESSOAL 2.956.000,00 € 21,5% 2.898.000,00 € 21,6% 58.000,00 € 2,0%
AQUISICAD DE BENS E SERVICOS 443912261 € " 32,3% 3.964.275,29 € 29,6% 474.847,32 € 12,0%
Aquisigdo de Bens 1.34519127¢€ 9.8% 1.157.842 53¢ 8,6% 159134874 ¢ 16,5%
Aquisicdo de Servigos 3.08593134¢ 22,5% 2806432 76€ 20,9% 283.49858£ 10,1%
JURDS E OUTROS ENCARGOS 103.541,74 € " 0,8% 129.600,00 € 1,0% - 26.058,26 € -20,1%
Empréstimos de curto prazo 2.50000€ 0,0% 1.000,00€ 0,0% 1.500,00€ 150,0%
Empréstimos de médio € longo prazos 21.850,00€ 0,2% 27.000,00€ 0,2% - 5.150,00€ -15,13%
Cufros Encargos Financeircs 79189174 € 0,6% 10160000 € 0,8% - 2240826 € -22,1%
TRANSFERENCIAS CORRENTES 925.458,43 € " 6,7% 825.252,12 € 6,2% 100.206,31 € 12,1%
Paklicas 3.500,00€ 0,0% 450000 0,0% - 1.000,00€ -22.2%
Privadas 1.200,00€ 0,0% 1.500,00€ 0,0% - 300,00 € 0,0%
Admnistragdo Central - Estado 60.500,00 € 0,4% 50.900,00 € 0,5% - 400,00 € -0,7%
Admnistracdo Loca 249,158,435 € 1.8% 228.452,12 € 1,7% 20,706,351 € 9.1%
nstituigdes sem Fins Lucrativos 362.50000€ 2,6% 3429000C€ 2,6% 19.600,00 € 5,7%
Familias 24860000 € 1,8% 187.000,00 € 1,4% 61.600,00 € 32,9%
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 79.750,00 € " 0,6% 77.153,37 € 0,6% 2.596,63 € 3,4%
Civersas 79.750,00€ 0.6% 77.15337 € 0,6% 259663 € 3.4%
TOTAL DESPESAS CORRENTES 8.503.872,78 € i 61,8% 7.894.280,78 € 58,5% 609.592,00 £ 7.7%
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As rubricas da despesa corrente representam 61,8% do orcamento global da despesa.

Contemplam as situagdes com maior impacto ao nivel da despesa do Municipio, pois
sdo precisamente aquelas que se encontram na base do seu normal funcionamento,
nomeadamente as despesas com pessoal, aquisicdo de bens e servicos, juros e

transferéncias para outras entidades.

As despesas com pessoal e aquisicao de bens e servicos sdo as mais representativas, e
somadas totalizam 86,9% das despesas correntes orcamentadas, e correspondem a

53,8% do valor total do orcamento. Estas das rubricas totalizam 7.395.122,61 euros.

Despesas com pessoal

As despesas com pessoal incorporam todas as espécies de remuneragdes principais, de
abonos acessérios e de compensagoes que requeiram processamento nominalmente
individualizado e que sejam satisfeitos pela autarquia local, tanto aos seus funcionarios
e agentes, como aos individuos que, embora ndo tendo essa qualidade, prestam
servico a autarquia nos estritos termos de contratos a termo, em regime de tarefa ou de
avenca. Compreendem-se, também, no ambito deste agrupamento, as despesas que a
autarquia local, como entidade patronal, suporta com o sistema de seguranca social

dos seus funcionarios.

A despesa com pessoal regista um aumento de 2% ou seja, 58.000,00 euros, no
presente orcamento face ao orcamento de 2018.

Apesar de se verificar uma diminuicdao do nimero de colaboradores do Municipio ao
longo dos Ultimos anos, para o ano 2019, foi considerada a estimativa do efeito dos
aumentos salariais e encargos resultantes do descongelamento das carreiras dos

funcionarios.

MUNICIPIO DE MOIMENTA DA BEIRA




W

moimentadabeira
mMUunICIPIO
ORCAMENTO E GRANDES OPCOES DO PLANO “2019”
- Variacdo 2019/2018
DESIGNACAO 2019 2018

€ %
Despesas com o pessoal 2.956.000,00 2.898.000,00 58.000,00 € 2,0%
Remuneracdes certas & permanentes 2.241.000,00 2.208.000,00 33.000,00 € 1,5%
Abonos varigveis ou eventuais 51.000,00 41.900,00 9.100,00 £ 21,7%
Seguranga socia 664 000,00 648.100,00 1590000 € 2.5%

Aquisicao de Bens e Servicos

Classificam-se neste agrupamento as despesas com bens de consumo (duraveis ou
ndo), que ndo contribuem para a formacao de capital fixo.

Sao exemplos as despesas com aquisicdo dos seguintes bens:

1) Combustiveis e lubrificantes;

2) Material de limpeza e higiene;

3) Material de escritério;

4) Materiais (pecas) que sdo utilizadas em trabalhos de reparacdo, conservacao e
beneficiacdo do material considerado como de transporte.

5) Aquisicdo de dgua para abastecimento publico;

Do mesmo modo, também sdo classificadas nesta componente de despesa as
despesas com a aquisicdo de servigos, tais como:

1) Encargos das instalacoes (eletricidade);

2) Servicos de limpeza e higiene;

3) Servicos de conservacdo de bens em edificios e outras construcoes, em material de
transporte e em outros bens;

4) Locacao de edificios e de outros bens;

5) Comunicacoes;

6) Transportes Escolares;

7) Seguros;
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8) Servicos de Recolha e tratamento de residuos solidos urbanos (RSU) e aguas
residuais;

9) Encargos de cobrancga de receitas;

A rubrica referente a Aquisicdo de bens e servicos (vide quadro seguinte), regista um
aumento global de 12% no ano 2019 face ao ano 2018. Em termos desagregados, a
aquisicao de bens cresce 17% e a aquisicao de servicos cresce 10%.

Dos gastos mais relevantes a suportar pelo Municipio, sdo exemplo as aquisi¢des de
dgua (mercadorias para venda), servicos de aguas residuais e servicos de residuos
sélidos urbanos (RSU) - (trabalhos especializados), eletricidade (encargos com
instalacdes), transportes escolares, combustiveis, conservacdo de bens e
comunicacoes.

A gestao municipal dedica grandes esforcos na contencdo dos custos destas rubricas,
no entanto, a sua utilizacdo é inevitavel para o normal funcionamento do Municipio, e
na sua grande maioria, ndo dispde de argumentos negociais, para além dos ja
implementados, que possibilitem reduzir ainda mais o seu custo.

Convém referir que estas tipologias de despesa estdo na génese de grande parte da

atividade quotidiana da Autarquia.
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Variacdo 201972018

DESIGNA(}E[} 2019 2018
£ %
Aquisicdo de bens e servigos 4,439.122,61 3.964.275,29 474.847,32 € 12%
Aquisicio de bens 1.349.191,27 1.157.842,53 191.348,74 € 17%
Combustiveis e lubrificantes 311.500,00 241.500,00 70.000,00 € 29%
Alimentacdo - Refeigdes confeccionadas 100.500,00 100.500,00 - £ 0%
Westuario e artigos pessoais 5.000,00 7.500,00 - 2.500,00 £ -33%
Material de escritario 5.000,00 7.500,00 - 2.500,00 € -333%
Prémios, candecoracoes e ofertas 5.000,00 10.000,00 - 5.000,00 € -50%
Mercadorias para venda 81199127 670.342 .53 14184874 € 21%
Ferramentas € utensilios 5.000,00 B5.500,00 - 1.500,00 € -23%
Outros bens 83.500,00 101.800,00 - 13.300,00 € -18%
Cutros 21.700,00 12.200,00 9.500,00 € 783
Aquisicdo de servigos 3.089.931,34 2.806.432,76 283.498,58 € 10%
Encargos das instalacdes 600.500,00 550.100,00 50.400,00 € 9%
Conservacdo de bens 39.850,00 35.700,00 4.150,00 € 12%
Comunicagdes 50.000,00 56.000,00 4.000,00 £ 7%
Transportes 507.500,00 497 600,00 S 900,00 € 2%
Segurcs 25.000,00 30.000,00 - 5.000,00 € -17%
Deslocacdes e estadas 22.500,00 20.500,00 2.000,00 € 10%
Eztudos, pareceres, projectos e consultadoria 56.000,00 20.000,00 Is.00000 € 180%
Publicidade 17.000,00 12.500,00 4 500,00 € 36%
Assisténcia técnica 40.500,00 70.500,00 - 30.000,00 € -43%
Outros trabalhos especializados 1.209.704,81 1.134.332,76 75.372,05€ 7%
Encargos de cobranga de receitas 50.000,00 55.000,00 - 5.000,00 € -9%
Cutros servigos 309.300,00 311.100,00 - 1.800,00 € -1%5
Outros 152 076,53 13.100,00 138387853 € 1061%

Juros e outros encargos

O valor de juros e outros encargos correntes que se prevé para o ano 2019 ascendem a
103.541,74 euros, enquanto no ano 2018 foram de 129.600,00 euros, diminuindo
significativamente, em 20%, o que equivale a um decréscimo de 26.058,26 euros.

Esta situagdo esta diretamente relacionada com a reducdo significativa do nimero de
empréstimos de médio e longo prazo, que no ano 2019 se condensam em 5 (cinco),
bem como pelo esforco que o municipio realiza na redu¢ao dos outros encargos

financeiros.
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Variagao 20192018

DESIGNACAD 2019 2018
A € %
JUROS E OUTROS ENCARGOS 103.541,74 € 129.600,00 € - 26.058,26 € -20%
Empréstimos de curto prazo 250000 € 1.000,00 € 1.500,00 € 150%
Empréstimos de médio e longo prazos 21.850,00€ 27.000,00€ - 5.150,00 € -19%
Cutros Encargos Financeiros 79181 74 £ 101 60000€ - 22 408,26 € -22%

Transferéncias correntes

Contabiliza as importancias a entregar a quaisquer organismos ou entidades para
financiar despesas correntes, sem que tal implique, por parte das entidades
recebedoras, qualquer contra prestacdo direta para com a autarquia local, como por
exemplo, os acordos de execucdo e contratos interadministrativos celebrados com as
freguesias. Regista, igualmente, as transferéncias para Instituicdes sem fins lucrativos,

familias, apoios sociais e religiosos e apoios ao agrupamento de escolas, entre outros.

As rubricas Transferéncias correntes, assumem o montante de 925.458,43 euros,
traduzindo um aumento de 12%, ou seja 100.206,31 euros face ao ano 2018.
O valor das transferéncias correntes, representam 6,7% do total do orcamento da

despesa total e 10,9% da despesa corrente.

Variacdo 2019/2018

DESIGNACAQ 2019 2018

£ %
Transferé&ncias correntes r 925.458,43 " 825.252,12 100.206,31 € 12%
Plblicas 3.500,00 4.500,00 - 1.000,00 € 2i%
Privadas 1.200,00 1.500,00 - 300,00 £ 20%
Administracdo Centra 650.500,00 650.900,00 - 400,00 £ 1%
Administracdo Loca 249.158,43 228.452,12 20.708,31€ 9%
nstituicdes sem fins lucrativos 362.500,00 342.900,00 19.600,00 € 8%
Familias 248.600,00 137.000,00 51.600,00 £ 33%
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As transferéncias para a Administracdao Central, no valor de 60.500 euros, representam
essencialmente o apoio ao Agrupamento de Escolas no ambito do funcionamento do

ensino basico e pré-escolar.

As transferéncias para as Instituicdes sem fins lucrativos, no valor de 362.500,00 euros,
refletem também o pagamento de instalacoes, refeicGes e transportes das criangas do
ensino pré-escolar e do jardim-de-infancia de varias instituicoes e os apoios em termos
de acao social escolar de acordo com os critérios definidos pelo Ministério da
Educacdo, e outras transferéncias para diferentes instituicdes que desempenham
atividades sociais, culturais, desportivas e religiosas.

Como tem vindo a acontecer, o setor da educacdo é considerado pelo Municipio como
um vetor estruturante de desenvolvimento socioecondémico, e por isso mesmo, as
despesas a realizar a esse nivel, apesar de constarem como despesas correntes, sao

consideradas um importante “investimento social”.

As transferéncias para as Familias, no valor de 248.600,00 euros, consideram
essencialmente as despesas resultantes do pagamento a pessoas que desempenham
funcdes no ambito dos programas do Instituto de Emprego e Formacao Profissional, e o

apoio aos alunos do ensino superior entre outras.

As transferéncias para a Administracdo Local no valor de 249.158,43 euros, contemplam
as transferéncias para as Juntas de Freguesia, no ambito dos acordos de execucdo e de
delegacdo de competéncias. Para o ano 2019 entendeu-se justificar-se a repeticdo do
aumento, ja anteriormente praticado, em 2,5% o valor das transferéncias para as
Juntas de Freguesia, o que implicard um aumento do valor atribuido, face a 2018, de

5.406,30 euros.
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FREGUESIA ANO 20159 ANO 2018
Alvite 16.906,88 € 16.494,52 £
Arcozelos 11.132,80 € 10.861,27 €
Baldos 10.669,75 € 10.409,52 £
Cabacos 10.669,75 € 10.409,52 €
Caria 12.186,87 € 11.889,63 €
Castelo 10.669,75 € 10.409,52 €
Leomil 21.411,92 € 20.889,67 £
Moimenta da Beira 18.394,16 € 17.945,52 £
Passd 10.669,75 € 10.409,52 €
Rua 10.879,24 € 10.613,90 €
Sarzedo 8.133,28 € 7.934,90 €
Sever 10.984,61 € 10.716,69 £
Vilar 10.669,75 € 10.409,52 £
U.F de Paradinha e Nagosa 13.880,02 € 13.541,48 €
U.F.Péra Velha, Aldeia de Nacomba e Ariz 24.576,86 € 2397743 €
U.F. Peva e Segdes 19.823,01 £ 19.339,53 £
TOTAL 22165843 €| 216.252,12 €

Em sintese, relativamente as transferéncias correntes, o Municipio pretende dar
continuidade ao apoio a Instituicdes na sua globalidade, com o objetivo de apoiar
politicas ativas de intervencao comunitaria, promovendo o envolvimento das entidades
que atuam nos diversos dominios, e comparticipando projetos de investimento e de

desenvolvimento que muito reforcam do bem-estar da populacdao que todos servimos.

DESPESAS DE CAPITAL

Relativamente as despesas de capital, com encargos previstos de 5.246.127,22 euros,
representam 38,2% do valor global do orcamento e comparativamente com o ano 2018
verifica-se um decréscimo de 6,4%, correspondendo a 359.592,00 euros.

A reducdo face ao ano 2018, é explicada essencialmente pela diminuicdo do valor dos
passivos financeiros (empréstimos bancarios de médio e longo prazo) que o Municipio

terd que amortizar no ano 2019.
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As quantias estimadas nesta rubrica estao diretamente relacionadas com a realiza¢do

de investimentos em infraestruturas e outros equipamentos coletivos, de forma a

promoverem o desenvolvimento e o reforco da coesdo econémica e social.

DESIGNACAD

2019 PESO % 2018

PESO %

Variagdo 2019/2018

€ Y

DESPESASDE CAPITAL
AQUISICﬁLO DE BENS DE CAPITAL 4.104.183,47 € " 259,8% 3.707.132,78 € 279, 7% 397.050,69 € 10,7%
INVESTIMENTOS 4.086.683,47 € " 29,7% 3.597.132,78 € 26,8% 489.550,69 € 13,6%
Terrenos 186.000,00 € 1,4% 165.500,00 € 1,2% 2050000 € 12.4%
Habitagdes g87.50000¢€ 0.6% 120.000,00 € 0,9% - 3250000¢€ -27.1%
Edificios 653.080,00€ 4.7% 640.000,00 € 4,8% 13.08000¢€ 2,0%
Construgdes Diversas 1.852.000,00 € 13,5% 1.655.500,00 € 12,4% 196.500,00 £ 11,9%
Material de transportes 50.000,00 £ 0,4% 25.000,00 € 0,2% 2500000 £ 100,0%
Equipamento de Informatica 78.196,56€ 0,6% 47.089,54€ 0,4% 31.107,02€ B56,1%
Software Informatico 14782516 ¢ 11% 15508308 € 1,1% - 515782 -3,4%
Equipamento Admnistrativo 4.000,00€ 0,0% 4.000,00€ 0,0% £ 0,0%
Equipamento Basico 85.000,00€ 0.6% 75.000,00€ 0,6% 10.000,00€ 13.3%
Outros Investimentos 942898175€ 6,9% 71196016 € 5,3% 23102159¢€ 32,4%
BENS DOMINIO PUBLICO 17.500,00 € 0,1% 110.000,00 € 0,8% - 92.500,00 € -84,1%
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL " s1200000¢ " 3,0%"  763.758,24 € 5,7% - 351.754,24€  -46,1%
Sociedades e Quase Sociedades N&o Fi 2.500,00€ 0,0% 250000 € 0,0% £ 0,0%
Admnistraggo Loca 191.000,00 € 1,4% 558.854,24 € 4,2% - 36785424 ¢ -65,8%
nstituices Sem Fins Lucrativos 218.500,00 € 1,6% 202.600,00 £ 1,5% 1590000 € 7.8%
ATIVOS FINANCEIROS 63.343,75 € 0,5% 82.125,00 € 0,6% - 18.781,25 € -22,9%
PASSIVOS FINANCEIROS 666.600,00 € " 4,8% 1.052.707,20 € 7,9% - 386.107,20 € -36,7%
Empréstimos a Curto Prazo 500.000,00€ 3,6% 500.000,00 € 3,7% £ 0,0%
Empréstimos a Médio Longo Prazo 166.600,00 £ 1,2% 552.707,20€ 4,1% - 386.107,20€ -659,9%
TOTAL DESPESAS DE CAPITAL 5.246.127,22 € " 38,2% 5.605.719,22 € 41,8% - 359.592,00 € -6,4%

Aquisicoes de Bens de Capital

A rubrica de aquisicdo de bens de capital é a que mais se destaca, com encargos

estimados em 4.104.183,47 euros, 0 que representa um peso relativo de

aproximadamente 29,8% no orcamento total e de 78,2% das despesas de capital.
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Variagdo 2019/2018

DESIGNACAD 2019 2018
€ kS
AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 4.104.183,47 € 3.707.132,78 € 397.050,69 € 11%
INVESTIMENTOS 4.086.683,4T7 € 3.597.132,78¢ 489.550,69 € 14%
Terrenos 186.000,00 € 165.500,00 € 20.500,00 € 13%
Habitacdes B7.500,00% 120.000,00 € 32.500,00€ -2T%
Edificios 653.080,00 € 540.000,00 € 13.080,00 € 2%
Construgdes Diversas 1.852.000,00€ 1.65550000€ 19650000 € 12%
Material de transportes 50.000,00 € 25.000,00 € 25.000,00 € 100%:
Equipamento de Informatica 7B.1596,56 € 4708954 € 3110702 € B66%
Software Informatico 147592516 15308308 € 5315782 € -3%
Equipamento Admnistrativo 4.000,00 € 4.000,00 € - £ 0%
Equipamento Basico 85.000,00 € 75.000,00 € 10.000,00 € 13%
Cutres Investimentos 942 88175¢ 71186016 € 23102159 33%
BENS DOMINIO PUBLICO 17.500,00 € 110.000,00 € - 52.500,00 € -84%

Da leitura do quadro anterior percebe-se que o Municipio definiu para o ano de 2019
um conjunto de opg¢des condizentes, por um lado, com a orientacdo estratégica que
tem vindo a ser seguida e, por outro, com as prioridades inscritas no Portugal 2020.
Pretende-se dar continuidade ao investimento no reforco da coesdo social, na atracdo e
fixacdo de pessoas e no bem-estar das populacdes. Para a concretizacdao desta
estratégia, em muito contribuem as funcbes sociais, com grande relevancia na
globalidade das grandes opc¢des do plano (GOP).

Trata-se de um documento que estabelece os eixos de intervencao prioritarios para um
horizonte temporal de 4 anos (2018-2021) e espelha as politicas macroeconémicas que
a Autarquia se propoe desenvolver no ano a que diz respeito o Or¢camento e nos trés
subsequentes, com alinhamento no plano estratégico definido para o mandato, nele

constando todos os investimentos previstos e as intervencoes mais relevantes.

Estima-se que no ano 2019 o programa operacional Portugal 2020 tenha ja um efeito
pratico relevante, traduzindo a concretizacdao dos projetos de investimento ja
candidatados e aprovados, além de outros cujas candidaturas se pretendem

apresentar.
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Salientam-se alguns projetos ja aprovados, entre outros também considerados
estruturantes, relativamente aos quais sera mantida a reivindicacdo da sua inclusdo em
instrumentos de financiamento e comparticipagdo, designadamente:

v Projeto de Regeneracgdo Urbana - Requalificacdo do Largo do Tabolado e

suas areas envolventes;

v' Requalificacdo e modernizacdo das instalagbes da Escola Basica e
Secundaria de Moimenta da Beira;
CREP - Troco 3 - Ciclovia até Leomil;
Circular Rodoviaria Externa Poente (CREP) - Trogo 1.1 - EN 226 a EM 514;
Criacdo do Parque Natureza do Alto do Paiva;
Parque da Alagoa - Construcdo e requalificacdo de areas de lazer;
Modernizacao administrativa - Projeto "Reengenharia de Processos" (SAMA);
Plano integrado e inovador de combate o insucesso escolar;
AcBes no ambito da floresta - Defesa contra incéndios;
Requalificacdo da Avenida Principal em Alvite;

Reparacdo e conservagdo de varias vias e arruamentos municipais;

D N N N N N U N NN

Reparacdo, Conservacao e Ampliacdo das Redes de Saneamento do
Municipio;

v Execucdo de caminhos agricolas e rurais diversos;

Transferéncias de Capital

Contabiliza as importancias a entregar a quaisquer organismos ou entidades para
financiar despesas de capital, sem que tal implique, por parte das entidades
recebedoras, qualquer contraprestacdo direta para com a autarquia local, como por
exemplo, os acordos de execucdo e contratos interadministrativos celebrados com as
freguesias. Regista, igualmente, as transferéncias para Instituicdes sem fins lucrativos,

familias, apoios sociais e religiosos, entre outros.
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Variacdo 2019/2018

DESIGNACAD 2019 2018
A £ %
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 412.000,00 € 763.754,24 € - 351.754,24 € -465%
Sociedades e Quase Sociedades N&o Financeire 2.500,00€ 2.500,00 € - £ 0%
Admnistracdo Loca 191.000,00 € 558.654,24 £ - 367.654,24 £ -65%
nstituicdes Sem Fins Lucrativos 21850000 € 202 600,00 € 1590000 € 8%

As rubricas Transferéncias de capital, assumem o montante de 412.000,00 euros,
traduzindo uma diminuicdo significativa de 46%, ou seja 351.754,24 euros face ao ano
2018.

A diminuicdo em causa é explicada em grande parte pela reducdo das transferéncias
para a Administracao Local, dado que no ano 2018 estavam considerados os valores a
transferir para a Associacdo Regional de Municipios do Vale do Tavora (ARMVT) no valor
de 153.654,24 euros para liquidacdo das responsabilidades inerentes as obras “EN 323 -
Beneficiacdo entre Tabuaco e Moimenta da Beira” e “Consolidacdo da malha viéria
intermunicipal - beneficiacdo da EM 5147, responsabilidade esta que terminou em julho
de 2018.

Ainda assim, estdo considerados nesta rubrica os valores ainda ndo executados
inerentes ao apoio e desenvolvimento da atividade das Juntas de Freguesia, (contratos
interadministrativos - “protocolos”), e as transferéncias para a AMVDS, e outras

Instituicoes ou entidades com intervencdo publica reconhecida.

Ativos Financeiros

Na rubrica de Ativos Financeiros, esta considerado essencialmente o valor a transferir
para o Fundo de Apoio Municipal (FAM).

De acordo com a Lei n.° 53/2014 de 25 de agosto, o Municipio teria que transferir
anualmente (durante 7 anos) o valor de 71.125,00 euros para o Fundo, até perfazer o

valor total de 497.875,41 euros.
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Com a publicacdo do Orcamento de Estado para o ano 2018 no seu artigo 303.° alterou
o valor do contributo do Municipio de Moimenta da Beira para o FAM, até 2021, para
320.062,50 euros, correspondendo para o ano 2019 o valor de 53.343,75 euros, inscrito
no orcamento.

O valor previsto para 0 ano 2019 corresponde ao pagamento inerente ao 5.° ano.

Passivos Financeiros - Servico da divida

Na rubrica de passivos financeiros, sdao considerados os valores correspondentes ao

servico da divida, que inclui as amortizacSes de empréstimos a pagar em 2019.

Variacdo 2019/2018

DESIGNACﬁ.D 2019 2018
€ %
PASSIVOS FINAMNCEIROS 666.600,00 € 1.052.707,20€ - 3B6.107,20¢€ -37%
Empréstimos & Curto Prazo 500.000,00 € S500.000,00 € - £ 0%
Empréstimos a Médio Longo Prazo 166.600,00 € 552.707,20€ - 3BR.1ID7,20E -70%

Para 0 ano 2019 considerou-se, 666.600,00 euros, a pagar de empréstimos, enquanto no
ano 2018 totalizavam 1.052.707,20 euros, verificando-se assim uma diminuicao de 37%

ou seja, 386.107,20 euros.

Na presente proposta de Orcamento, esta previsto, tal como no ano anterior a
possibilidade de contratacdo de um empréstimo de curto prazo, no montante de
500.000,00 euros, bem como a respetiva amortizagao, cuja contratagao e amortizagao
ocorrerao durante o ano 2019, caso venha a ser utilizado.

A inclusdo no Orcamento deste montante visa apenas manter a prudéncia, para
situagdes pontuais de dificuldades de tesouraria, associadas ao desfasamento entre o

ciclo da receita e o ciclo da despesa.
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A Lei n.° 73/2013 de 3 de setembro, prevé no artigo 50.° n.° 1, a possibilidade de os
municipios contrairem empréstimos de curto prazo apenas para ocorrer a dificuldades
de tesouraria, devendo ser amortizados até ao final do exercicio econémico em que
foram contratados.

Adicionalmente, o n.° 2 do mesmo artigo, refere que, sem prejuizo do disposto no n.° 5
do artigo 49.° da Lei n.° 73/2013 de 3 de setembro, a aprovacdo de empréstimos de
curto prazo pode ser deliberada pela Assembleia Municipal, na sua sessao anual de
aprovacao do orcamento, para todos os empréstimos que o municipio venha a contrair

durante o periodo de vigéncia do orcamento.

Relativamente aos empréstimos de médio e longo prazo, através do quadro anterior,
constata-se que o valor previsto para 2019 sofreu uma reducdo de 386.107,20 euros,
dado que no ano 2018 o valor a pagar foi de 552.707,20 euros, enquanto no ano 2019
serd de 166.600,00 euros.

No ano 2018 terminaram 2 empréstimos, um dos quais o PREDE contraido em 2009 no

valor de 1.911.544,00 euros.

Assim, o orcamento, para 2019 contempla o valor das amortizacdes de 5 (cinco)
empréstimos de médio e longo prazo, (vide mapa anexo), cuja estimativa ascende a

166.375,58 euros contra 552.453,00 euros no ano 2018.

Os empréstimos de Médio e Longo Prazo (MLP) em causa, sdo 0s seguintes e estdo

desagregados pelas seguintes entidades:
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Capital Encargos do ano £ 3 £Q
2 28
Finalidade do Empréstimo S T o T«
Contratado Amc;l;t;-zgagao Juros 2019 Total E g ‘E E
Requalificagdo do largo do Tabolado e seus
143.090,15 8.943,13 34,59 8.977,72 26.829,39 17.886,26
acessos Nascente - (1)
Investimentos diversos - (1), (N) 1.197.114,95 83.983,18 1.394,34 85.377,52 104.266,11 20.282,93
Habitagdo social - (1) 261.828,47 11.426,49 384,29 11.810,78 317.036,07 305.609,58
Construgdo do Pavilhdo Municipal (1), (N) 422.554,27 23.985,78 40,00 24.025,78 239.857,69 215.871,91
DGO- Estado Portugués (PAEL) - 2.412.487,18 38.037,00 19.301,97 57.338,97 558.183,30 520.146,30
TOTAL 4.437.075,02 166.375,58 21.155,19 187.530,77 1.246.172,56 1.079.796,98
= - VALOR DIVIDA EM AMORTIZACAD DIVIDA EM
INSTITUICAO DE CREDITO  M.2 A JUROS EM 2019
CONTRATADO 31.12.2018 EM 2019 31.12.2019
CAIXA GERAL DE DEPOSITOS 3 1.802.033,57 € 44813157 € 104352 80 € 181322 34377877 £
BANCO BPI 1 42255427 23985769 € 2398578 € 40,00 € 21587181 €
DGO f DGTF - PAEL 1 2.41248718% 558.183,30€ 38.037,00€ 1830157 520.146,30 €
TOTAL 5 4.437.07502¢ 1.246.17256¢ 166.375,58 € 21.155,19 ¢ 1.079.796,98 €

O cronograma financeiro e temporal para a amortizacdo de capital e juros dos

empréstimos para 0 ano 2019, detalha-se da seguinte forma:

RESUMO ANO 2019

MES CAPITAL JUROS TOTAL PRESTAGAD
JAN 32.951,28 € 405,39 € 33.356,67 £
FEV 4.471,56 € 18,37 € 4.489,93 €
MAR 5.707,64 € 197,75 € 5.905,39 £
ABR 20.982,92 € 361,66 € 21.344,58 €
MAl 19.018,50 € 9.735,25 € 28.753,75 €
JUN - € - £ - £
JuL 33.001,14 € 356,33 € 33.357,47 €
AGO 4,471,57 € 16,22 € 4,487,79 €
SET 5.718,85 € 186,54 € 5.905,39 £
ouT 21.033,62 € 310,96 € 21.344,58 €
NOV 19.018,50 € 9.566,72 € 28.585,22 £
DEZ - € - £ - £
TOTAL 166.375,58 € 21.155,19 € 187.530,77 £
MEDIA MES 13.864,63 € 1.762,93 € 15.627,56 £
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Através do grafico anterior, constata-se que o valor médio mensal com o servico de

divida (capital e juros) sera de 15.627,56 euros, enquanto no ano 2018 era de 48.186,25

euros, verifica-se assim uma reducao no esforco mensal de 68%.
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30.000,00€
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EMPRESTIMOS BANCARIOS MLP

JAN

FEV

MAR | ABR MAI

JUN

JuL AGO

SET our NOV

= CAPITAL

32.951,28€

4.471,56€ |

5.707,64€ | 20.982,02€ | 19.018,50€

-€

| 33.001,14€  4.47157¢

5.71885¢ | 21.033,62€ | 19.018,50€

HJUROS

405,39€

18,37¢

197,75€ | 36166€ | 9.73525¢

-

356,33¢€ 16,22€

186,54 € 31096 € 9.566,72€

= TOTAL PRESTAGAO

33.356,67€

4.489,93€ |

5.905,39€ | 21.344,58€  28.753,75€

- €

| 33.35747€  4.487,79€

5.905,39€ | 21.344,58€ | 28.585,22¢€

Com a amortizagdo dos empréstimos de médio e longo prazo, a verificar-se no ano

2019, a situacdao do Municipio relativamente a esta rubrica sera a seguinte:

EMPRESTIMOS
BAMCARIOS - MLP

AMORTIZACAOD

MNOVA CONTRATACAO

SALDO / DIVIDA

2009 - - 8.924.341,71 €
2010 1.490.478,42 € - € 7.433.863,29 €
2011 1.293.184,67 € - € 6.130.678,62 €
2012 1.218.934,67 € - € 4.921.743,95 €
2013 113252183 € 1.447.492,31 € 5.236.714,43 €
2014 1.172.910,47 € 964.994,87 € 5.028.798,83 €
2015 586.650,03 € - € 4.442.148,80 €
2016 1.347.602,07 € - € 3.094.546,73 €
2017 1.283.552,38 € - € 1.810.994,35 €
2018 564.821,79 € - € 1.246.172,56 €
2019 (P) 166.375,58 € - € 1.079.796,98 €
TOTAL 10.257.031,91 € 2.412.487,18 €

De salientar que no final do ano 2009 o Municipio possuia 25 empréstimos de MLP que

totalizavam o valor em divida de 8.924.341,71 euros.
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2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019(p)
HEMPRESTIMOS - SALDO / DIVIDA | 8.924.341 7.433.863| 6.140.678 |4.921,743|5.236.714| 5.028.798 | 4.442.148 3.094,546 | 1,810,994 1.246.172(1.079.796

A divida total de empréstimos em dezembro de 2019 serad de 1.079.796,98 euros, dos
quais 520.146,30 euros serdo inerentes ao empréstimo PAEL contraido junto do Estado
Portugués / DGTF.

A discriminacao dos empréstimos, constam do mapa anexo do presente relatorio.
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RESUMO DAS GRANDES OPCOES DO PLANO — GOP’s

Nas Grandes Opgoes do Plano (GOP ’s) sdo definidas “as linhas de desenvolvimento
estratégico da autarquia local e incluem, o Plano Plurianual de Investimentos e as

Atividades Mais Relevantes da gestdo autarquica”.

VAR. 2019/2018
CODIGO CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL 2019 PESO % 2018 PESO % i

VALOR %

(S

3E SCULTUR

ey

NICAGBES

L O T R R S L R TV S

O e e PO I T R R

5}
4

o€
41 4€

o e

L4 L4 . . v

TOTAL GERAL 10.780.217.47 € 100.00% 10.073.846.63€ 100% 716.370.84 € 7.11%

Trata-se de um documento que estabelece os eixos de intervencdo prioritarios para um
horizonte temporal de 4 anos (2018-2021) totalizando para o ano 2019 o valor de
10.790.217,47 euros, verificando-se um acréscimo de 7,11% face ao ano 2018, e espelha
as politicas macroecondémicas que a Autarquia se propde desenvolver no ano a que diz
respeito o Orcamento e nos trés subsequentes, com alinhamento no plano estratégico
definido para o mandato, nele constando todos os investimentos previstos e as

intervencdes mais relevantes.

Da leitura do gréfico seguinte percebe-se que o Municipio definiu para o ano de 2019
um conjunto de opcdes condizentes, por um lado, com a orientacdo estratégica que
tem vindo a ser seguida e, por outro, com as prioridades inscritas no Portugal 2020.

Pretende-se dar continuidade ao investimento no reforco da coesdo social, na atragao e

fixacdo de pessoas e no bem-estar das populacdes. Para a concretizacdo desta
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estratégia, em muito contribuem as fungdes sociais, com grande relevancia na
globalidade das GOP’S, com cerca de 64%, seguido pelas fungdes gerais e econémicas

com cerca de 12% e as outras fungdes com 11%.

GOP'S
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No ano 2019, estas fun¢des encontram-se repartidas por dois grandes documentos de
apoio a gestao:

O Plano Plurianual de Investimento e o Plano de Atividades Municipal, vulgarmente
designados por PPl e PAM que juntos formam as GOP’s.

A analise destes objetivos ou funcOes devera ser efetuada de forma conjunta, tendo
presente que no PPl se incluem somente despesas da rubrica de investimentos e que
no PAM estdo retratadas as transferéncias, correntes e de capital, associadas a

diferentes objetivos.

As grandes opc¢oes do plano estdo desagregadas nos quadros seguintes, nas rubricas

do PPl e PAM.

MUNICIPIO DE MOIMENTA DA BEIRA
60 |




2

moimentadabeira
municipio

ORGCAMENTO E GRANDES OPCOES DO PLANO “2019”

RESUMO DO PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS - PPI

Ao analisarmos os valores constantes do PPI para 2019, verificamos que totalizam

4.757.527,22 euros, representando um acréscimo significativo de 25,92% face ao ano

2018, distribuidos pelas diferentes classificacoes funcionais.

CAODIGO|

CLASSI FICAQAO FUMCIONAL

VAR. 2019/2018

2018 PESO % 2018 PESO %
VALOR | ®

447.132,78¢ 1 72.995,69

155.000,00€ 206.500,00

375.000,00¢€ 178.975,00

1.623.500,00€ 42, 156.080,00
271.500,00¢€ 7 000,00
105.000,00¢€ 500,00
165.000,00€ 000,00
ES E COMUNICACOES 415.000.00¢€ 000,00
ETURISMO . 150.000,00¢€ .000,00
Y 71.125,00€ 781,25
4.757.527.22 € 100.00% 3.778.257.78 € 9.44€ 25.892%

3.500.000,00€
3.000.000,00€
2.500.000,00£
2.000.000,00€
1.500.000,00€
1.000.000,00€
500.000,00€

- £

PPI

FUNGOES GERAIS FUNGOES SOCIAIS FUNGOES OUTRAS FUNGOES

ECONGMICAS

m2019 2018

WSERVICOS GERAIS DA

ADMINISTRAGAD PUBLICA
B SEGURAMNGA EORDEM PUBLICA

W EDUCAGAD
w SAUDE
W SEGURANGA E ACCAD SOCIAIS

 HABITACAD ESERVIGOS
COLECTIVOS

W SERVICOS CULTURAIS,
RECREATIVOS E RELIGIOSOS

© AGRICULTURA, PECUARIA,
SILVICULTURA, CACA E PESCA

« INDUSTRIA E ENERGIA
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RESUMO DO PLANO DE ATIVIDADES MUNICIPAL - PAM

Quanto aos valores constantes do PAM para 2019, verificamos que totalizam
6.032.690,25 euros, representando um decréscimo de 4,18% face ao ano 2018,

distribuidos pelas diferentes classificacdes funcionais.

YAR. 2018/2018
CODIGO CLASSI F\CA(\'}\O FUNCIONAL 2019 PESO % 2018 PESO % f
VALOR | %
11 SERVI (;C-S GERAIS DAADMIN STQ:‘(:}.C':‘.JE, CA 257.500,00€ 223.500,00€ 34.000,00€
12 SEGJ?Q."I(; E ORDEM PUBLICA 185.500,00€ 176.000,00€ 9.500,00€
2.1 E)JC&(;E.C' 83474900 T05.000,00€ 129.749.00€
22 SAUDE 5.500,00€ 5.000,00€ 500,00€
23 SEGURA 115.000,00€ 110.800,00€ 4.100,00€
24 HAB Tﬁ.C\.E‘ 0s 198574108¢€ 179952528 € 18621579 €
25 SERVI (;C-S CULTURAIS, RECR VOS E RELIGIOSOS T70.000,00€ 692.500,00€ 77.500,00€
31 AGRICULTURA, PECUARIA, SILVICULTURA, Cﬁ.(;#. ERERCA 69.500,00€ 55.000,00€ 14.500,00€
2 NDUSTRIA 500.000.00€ 550.000.00€ 50.000,00¢€
33 TRANSPORTESEC € 133835424 133.83424¢ -
34 CE V 15.000,00€ 15.000,00€ €
33 Ol J‘\ICGES ECONOMICAS 15.000,00€ 12.000,00¢€ 3.000,00¢
4.1 SDEDIVID, T.ﬁ.?.QJ CA 735.8650.00€ 1.131.307.20¢€ 305.357.20€
2. IN ST?.#.(:.C'ES 401.658,43¢ 610.752,12 € 9, - 209.083,69¢
4.3, LS ML ESPECIFICADAS 41,351 74€ 55.4350,00€ 0,88% - 13.858,26 €
,
TOTAL GERAL 6.032.690,25 € 100% 6295 588,85€ 100,00% - 262 898,60 €
4.000.000,00€
3.500.000,00€
3.000.000,00€
2.500.000,00€
2.000.000,00€
1.500.000,00€
1.000.000,00€
500.000,00€ -
- & m
FUNGOES FUNGOES FUNGOES OUTRAS
GERAIS SOCIAIS  ECONOMICAS  FUNGOES
m2019 2018
2019 © SERVICOS GERAIS DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA
% 4
3% H SEGURANGA E ORDEM
- pUBLICA
0% Lt u EDUCAGAD
"% (i
0% ~ ' //;vu .
h i —  SAUDE
i — W SEGURANGA E ACCAO
SOCIAIS
= HABITAGAO E SERVICDS
COLECTIVOS
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NORMAS DE EXECUGCAO ORCAMENTAL

Prevé a alinea d) do nimero 1, do artigo 46.° do RFLAEI que o Orgamento Municipal
inclua “articulado que contenha as medidas para orientar a execucao orcamental”.

Para dar cumprimento a esta exigéncia, o Orgdo Executivo implementara as regras e
procedimentos necessarios a execucdo dos documentos previsionais para 2019 em
complemento das disposicoes constantes no Decreto-lei 54-A/99 de 22 de fevereiro -
POCAL, na sua redacdo atual, bem como o Decreto - Lei n.° 192/2015, de 11 de
setembro, que aprovou o Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as
Administracdes Publicas, (SNC - AP) que entrara em vigor em 01 de janeiro de 2019.

Adicionalmente serdo considerados a diversa legislacao inerente a atividade do
Municipio, entre outros, a norma de controlo interno, diversos regulamentos, a Lei n.°
73/2013, de 3 de setembro (RFALEI), a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro - Regime
Juridico das Autarquias Locais, da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro - Lei dos
compromissos e dos pagamentos em atraso (LCPA) e do Decreto-lei n.° 127/2012, de 21
de junho, que estabelece os procedimentos necessarios a aplicacdo da LCPA, e

necessariamente a Lei n.° 151/2015 de 11 de setembro - Lei de Enquadramento

Orcamental.
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ENTIDADES PARTICIPADAS PELO MUNICIPIO

Conforme previsto na alinea c), do nimero 2, do artigo 46.° do RFALEI, apresenta-se o
mapa das entidades participadas pelo Municipio de Moimenta da Beira, identificadas
pelo respetivo nimero de identificacdo fiscal, incluindo a respetiva percentagem de

participacdo e o valor correspondente.

MAPA DAS ENTIDADES PARTICIPADAS PELO MUNICIPIO

Legizlacio aplicavel: alinea ¢] do n.? 2 do artigo 46.2 da Lel n.® 73/2013 de 03 de setembro

PERCENTAGEM DE|  VALOR DA

bl ool PARTICIPACAD | PARTICIPACAD
AGUAS DE TRAS-05-MONTES E ALTO DOURD, 5.4, 513606084 0.20%|  217.661,004
RESINORTE - VALORIZAGAD E TRATAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS, $.A. sas1a3058 056%|  43.65700€
EFOREEETRRAY LUA SO4503718 40,00% LSO000€
REGIEFRUTAS - COOPERATIVA AGRICOLA DE INTERESSE PUBLICO TAVORA - VARDSA, CIRPL | o000 oo 33045 25.000,00 €
MATADORD REGIONAL DO VALE DO DOURD SUL, 5.4, 203146478 25,00% 93.524,61€
MATEVISED - MATADORD REGIONAL DE VISEL, 5.4, 5&?;55:'-1-35 . am .E..Dut-:'.l:-ni
AMVIS - ASSOCIACAD DE MUNICIPIOS DO VALE DO DOURD SUL 50382163 10% - €
ANMP - ASSOCIACAD NACIONAL DE MUNICIFIOS PORTUGUESES 501627413 0,435 . €
APMCH - ASSOCIACAD PORTUGUESA DOS MUNICIPIOS COM CENTRO HISTORICO 02131047 1% .
ARMVT - ASSOCIACAD REGIONAL DOS MUNICIPIOS DO VALE DO TAVORA 03315078 33,33% . €
CIPA DOURD - COMUNIDADE INTERMUNICIPAL BO DOURD SO8T7aI00 5 76% . €
TURISMO DO FORTO E NORTE, ER spas05a3s 1.16% i
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RESPONSABILIDADES CONTINGENTES

Conforme o preconizado na alinea a), do nimero 1, do artigo 46.° do RFALEI, o
Orcamento Municipal deve conter a identificacdo assim como a descricao das suas
responsabilidades contingentes.

O quadro que se apresenta, menciona as acoes ou responsabilidades contingentes do
Municipio de Moimenta da Beira, aguando da elaboracao do presente documento, nos

termos previstos na lei relativamente a esta matéria.

RESPONSABILIDADES CONTINGENTES

O RFALEI prevé na alinea a), do nimero 1, do artigo 46.2 que o Orgamento contenha descrigdo das responsabilidades contingentes. Aquando da elaboragdo do presente documento, as
responsabilidades contingentes do Municipio de Moimenta da Beira sdo as constantes no quadro seguinte:

N.2 DE PROCESSO ANO OUTRA PARTE DESCRICAO VALOR DA ACAO SITUAGAO ATUAL

N.2412/12.7 BEVIS 2012 [JEREMIAS MACEDO & CA, LDA Pagamento de dividas contratuais 49.232,21 ¢ |\8Uarda desenvolvimentos depois
da fase dos articulados

x " P Aguarda decisdo de recurso,
2 E TAL - INTO CAR
N.2 447/08.4 BEVIS 2008 |[STAL - JOAO PINTO CARDOSO Impugnagdo de sangdo disciplinar nd pendente no TCAN

Aguarda desenvolvimentos depois

N.2331/14.2 BECTB 2014 |ITV - INSPEGOES TECNICAS DE VEICULOS S.A. Impugnacio da deliberacdo de Camara .
da fase dos articulados

Acidente do qual result rte de Virgil Aguarda desenvolvimentos depo
N.2 751/15.5 BEVIS 2015 [ROSA MARIA SANTOS E FILHAS claente o qual resultou a morte de Virgflio 200.000,00 € | BUArca cesenvolvimentos cepois

Santos da fase dos articulados

MARIO TEIXEIRA LOPES E OUTROS; HERANGA DE [Quest#o entre vizinhos, tendo o Municipio sido
N.2275/16.3T8 MBR | 2016 |AMABILIA FERNANDES E GERMANO DAVIDE |chamado aos autos por ter sido alegado que o 16.000,00 € |Aguarda desenvolvimentos
OUTROS caminho em disputa é publico
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QUADRO PLURIANUAL MUNICIPAL

Conforme previsto no artigo 44.° do RFALEI, o Orgdo Executivo Municipal apresenta ao
Orgdo Deliberativo Municipal uma proposta de quadro plurianual de programacdo
orcamental, em simultdneo com a proposta de orcamento municipal apresentada apés
a tomada de posse do Orgdo Executivo, em articulacdo com as Grandes Opcdes do
Plano.

O quadro plurianual de programacdo orcamental define os limites para a despesa do
municipio, bem como para as proje¢des da receita discriminadas entre as provenientes
do Orcamento do Estado e as cobradas pelo municipio, numa base movel que abranja
0s quatro exercicios seguintes.

Os limites sdo vinculativos para o ano seguinte ao do exercicio econémico do
orcamento e indicativos para os restantes.

O quadro plurianual de programacdo orcamental é atualizado anualmente, para os

quatro anos seguintes, no orcamento municipal.

DESCRICAO ANO 2019 ANO 2020 ANO 2021 ANO 2022
TOTAL RECEITA 13.750.000,00 € 15.000.000,00 € 15.000.000,00 € 15.000.000,00 €
TOTAL DESPESA 13.750.000,00 € 15.000.000,00 € 15.000.000,00 € 15.000.000,00 €
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OUTRAS CONSIDERACOES

Em janeiro de 2019 entrard em vigor o Sistema de Normalizacao Contabilistica para a
Administracao Publica - (SNC-AP) previsto no Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de

setembro.

O Orcamento e Grandes Opc¢bes do Plano para 2019, serd o Ultimo apresentado ao

abrigo do Decreto-Lei n.? 54-A/99, de 22 de fevereiro (POCAL).

De acordo com o preceituado, designadamente no n.° 1, do artigo 45.° Lei n.° 73/2013,
de 03 de setembro, atentos os critérios e os parametros financeiros e contabilisticos
definidos pelo plano oficial de contabilidade das Autarquias Locais (POCAL), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, e nos termos conjugados do
preceituado na alinea c), do n.° 1, do artigo 33.° e alinea a) do n.° 1 do artigo 25.°,
ambos do regime juridico das autarquias locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, na redacdo da Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, apresenta-se e submete-se
a apreciacdo e deliberacdo da Camara Municipal e da Assembleia Municipal a proposta
de Orcamento e as Opc¢oes do Plano, integrando o Plano Plurianual de Investimentos e
o Plano das Atividades do Municipio de Moimenta da Beira para o exercicio econémico-

financeiro de 2019 e demais documentacao anexa.

Na sequéncia desta proposta de Documentos Previsionais e com o intuito de agilizar
procedimentos burocraticos e melhor rentabilizar os recursos disponiveis, propdem-se
a aprovacdo e autorizacdo da Camara Municipal e da Assembleia Municipal os

seguintes documentos:

1. O Orcamento e as Grandes Opc¢des de Plano para o ano 2019;
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2. Pedido de autorizagdo genérica para contratacdo de um Empréstimo de Curto
Prazo em 2019 (a vigorar apenas para o ano de 2019) com o objetivo de apoio a
tesouraria, se necessario for, no valor de 500.000,00 euros, nos termos do artigo

49.°e50.°da Lei n.° 73/2013, de 03 de setembro;

3. Pedido de autorizacdo genérica para autorizar a celebracdo de contratos de
delegacdo de competéncias entre a Camara Municipal e o Estado e entre a
Camara Municipal e a entidade intermunicipal e autorizar a celebracdo e
denlincia de contratos de delegacdo de competéncias e de acordos de
execucdo entre a Camara Municipal e as Juntas de Freguesia de acordo com o
estipulado na alinea k) n.° 1 do artigo 25.° e alinea m) do n.° 1 do artigo 33.° da

Lei n.°75/2013, de 12 de setembro.

4. Autorizacdo prévia da Assembleia Municipal para a assuncdo de compromissos
plurianuais, independentemente da sua forma juridica. Considerando que a
Camara Municipal necessita de realizar novos contratos de aquisicdo de bens e
servicos, bem como realizacao de contratos de empreitadas, por um prazo que
pode ultrapassar o ano de 2019, para todos os projetos que constando do
Orcamento e das GOP’s (Grandes Opcbes do Plano) tenham no mesmo
documento caracter plurianual, ou ndo o tendo, se verifique, na sua
contratualizacdo, incidéncia plurianual de acordo com o previsto na Lei n.°

8/2012, de 21 de Fevereiro.

Municipio de Moimenta da Beira, 24 de outubro de 2018

O Presidente da Camara Municipal

José Eduardo Ferreira
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RESUMO DO ORGCAMENTO

ENTIDADE

MUNICIPIO DE MOIMENTA DA BEIRA

DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2019

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
Correntes —......... 9.847.406,02 Correntes —......... 8.503.872,78
De capital .......... 3.902.593,98 De capital .......... 5.246.127,22
Total 13.750.000,00 Total 13.750.000,00
Servicos Municipalizados Servicos Municipalizados
Total Geral 13.750.000,00 Total Geral 13.750.000,00




ENTIDADE APROVACOES :
RESUMO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS Execuvo [ |
MUNICIPIO M.B. Deliberativo | |
DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2019
RECEITAS MONTANTE % DESPESAS MONTANTE %
RECEITAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES
01 IMPOSTOS DIRECTOS 1601.841,2 116 | |01 DESPESAS COM O PESSOAL 2.956.000,00 25
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 83.574,01 0.6 02 AQUISICAQ DE BENS E SERVICOS 443912261 2.3
03 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL, A CAIXA GE RAL 03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 103.541,74 08
DE APOSENTAGOES E A ADSE 04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 925.458,43 6.7
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 5262942 04 05 SUBSIDIOS
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 654.000,00 48 06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 79.750,00 0.6
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 6.239.760,48 454
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 915.100,00 6.7 TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES | 8.503.872,78 61.8
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 300500,00 22
DESPESAS DE CAPITAL
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES | 9.847.406,02 716
07 AQUISICAQ DE BENS DE CAPITAL 410418347 298
RECEITAS DE CAPITAL 08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 412.000,00 30
09 ACTIVOS FINANCEIROS 63.343,75 05
09 VENDA DE BENS DE INVESTIMENTO 29.793,98 0.2 10 PASSIVOS FINANCEIROS 666.600,00 48
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3.312.800,00 241 | |11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL
11 ACTIVOS FINANCEIROS
12 PASSIVOS FINANCEIROS 500.000,00 36 TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL | 5.246.127,22 38.2
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 60.000,00 04
TOTAL GERAL 13.750.000,00 11000
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 3.902.593,98 284
TOTAL GERAL 13.750.000,00 11000
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Camara Municipal de Moimenta da Beira

ENTIDADE
ORCAMENTO DA RECEITA

DOTACOES INICIAIS
DO ANO 2019

PAGINA : 1
CODIGOS DESIGNACAO MONTANTE

RECEITAS CORRENTES 9.847.406,02
01 IMPOSTOS DIRECTOS 1.601.841,21
01.02 OUTROS 1.601.841,21
01.02.02 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS 1.130.689,15
01.02.03 IMPOSTO UNICO DE CIRCULAGAO 214.946,92
01.02.04 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE TRANSMISSOES ONEROSAS DE IVEIS 195.938,07
01.02.05 DERRAMA 60.267,07
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 83.574,91
02.02 OUTROS 83.574,91
02.02.06 IMPOSTOS INDIRECTOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS LOCAS 83.574,91
02.02.06.01 Mercados e Feiras 12.949,57
02.02.06.02 Loteamento e Obras 64.760,21
02.02.06.06 Saneamento- Conservagao 882,62
02.02.06.99 Outros 4.982,51
02.02.06.99.01 Impostos indirectos-Outros-TMDP 2.004,76
02.02.06.99.02 Impostos indirectos-Outros-TDFTH 221,27
02.02.06.99.99 Impostos indirectos-Outros 2.750,48
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 52.629,42
04.01 TAXAS 46.748,59
04.01.23 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 46.748,59
04.01.23.02 Loteamento e Obras 41.356,79
04.01.23.99 Outros 5.391,80
04.01.23.99.01 Taxas, multas e outras penalidades - TDFTH 71,14
04.01.23.99.02 Taxa pela emisséo do certificado de registo 69,21
04.01.23.99.99 Taxas, multas e outras penalidades - Outras 5.251,45
04.02 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES: 5.880,83
04.02.04 COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA ORDENAGOES 5.880,83
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 654.000,00
05.07 DIVIDENDOS E PARTICIPACOES NOS LUCROS DE SOCIEDADESE QUASE-SOCIEDADES NAO 4.000,00

FINANCEIRAS
05.07.01 Empresas Publicas 4,000,00
05.10 RENDAS 650.000,00
05.10.01 TERRENOS 650.000,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 6.239.760,48
06.03 ADMINISTRACAO CENTRAL 6.238.760,48
06.03.01 ESTADO 5.983.016,00
06.03.01.01 Fundo de Equilibrio Financeiro 4.902.358,00
06.03.01.02 Fundo Social Municipal 302.579,00
06.03.01.03 Participagdo Fixa no IRS 220.712,00
06.03.01.99 Outros (Transportes Escolares, Enriquecimento Curri cular,A.A.E. e outros) 557.367,00
06.03.01.99.02 ACTIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR 26.000,00
06.03.01.99.03 AUXILIARES DE ACCAO EDUCATIVA 36.000,00
06.03.01.99.04 COMPONENTE SOCIAL 35.000,00
06.03.01.99.05 PROGRAMA DE REFEICOES ESCOLARES DO 1.° CEB 27.000,00
06.03.01.99.08 N.©3 ART.0 35.° LEI N.° 73/2013 426.367,00
06.03.01.99.99 OUTRAS 7.000,00
06.03.07 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 43.200,00
06.03.07.02 STAPE 18.200,00
06.03.07.03 DGREF - Direccdo Geral dos Recursos Florestais 15.000,00
06.03.07.99 OUTROS 10.000,00
06.03.09 SERVIGOS E FUNDOS AUTONOMOS- SUBSISTEMA DE PROTEGKD A FAMILIA E POLITICAS 212.544,48
ACTIVAS DE EMPREGO E FORMAGAO PROFISSIONAL (LEFP )

06.03.09.01 L.E.F.P. 150.044,48
06.03.09.02 CCRDN - PEPAL 50.000,00
06.03.09.04 .SOCIAL PROTEGCAO DE MENORES 12.500,00
06.05 ADMINISTRACAO LOCAL 1.000,00
06.05.01 CONTINENTE 1.000,00
06.05.01.02 FREGUESIAS 1.000,00
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 915.100,00




Camara Municipal de Moimenta da Beira

ENTIDADE
ORCAMENTO DA RECEITA

DOTACOES INICIAIS
DO ANO 2019

PAGINA : 2
CODIGOS DESIGNACGCADO MONTANTE
07.01 VENDA DE BENS 212.500,00
07.01.03 PUBLICAGOES E IMPRESSOS 1.500,00
07.01.05 BENS INUTILIZADOS 1.500,00
07.01.07 PRODUTOS ALIMENTARES E BEBIDAS 3.000,00
07.01.11 PRODUTOS ACABADOS E INTERMEDIOS 205.000,00
07.01.11.02 AGUA 205.000,00
07.01.99 OUTROS 1.500,00
07.01.99.01 OUTROS 1.500,00
07.02 SERVICOS 665.600,00
07.02.01 ALUGUER DE ESPACOS E EQUIPAMENTOS 25.000,00
07.02.03 VISTORIAS E ENSAIOS 100,00
07.02.08 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DESPORTO 74.000,00
07.02.08.01 Servigos Sociais 17.500,00
07.02.08.03 Servigos Culturais 1.500,00
07.02.08.03.99 OUTROS 1.500,00
07.02.08.04 Servicos Desportivos 55.000,00
07.02.09 SERVIGOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 101.500,00
07.02.09.01 Saneamento 3.000,00
07.02.09.03 Transportes Colectivos de Pessoas e Mercadorias 78.500,00
07.02.09.03.02 TRANSPORTES ESCOLARES 75.000,00
07.02.09.03.03 TRANSPORTES DE PESSOAS E MERCADORIAS 3.500,00
07.02.09.04 Trabalhos por Conta de Particulares 5.000,00
07.02.09.05 Cemitérios 10.000,00
07.02.09.08 Parques de Campismo 5.000,00
07.02.99 OUTROS 465.000,00
07.02.99.01 Tarifa de disponibilidade 465.000,00
07.02.99.01.01 T.D.- Agua 145.000,00
07.02.99.01.02 T.D.- Saneamento 135.000,00
07.02.99.01.03 T.D.- RSU 185.000,00
07.03 RENDAS 37.000,00
07.03.01 HABITACOES 12.000,00
07.03.02 EDIFICIOS 20.000,00
07.03.99 OUTRAS 5.000,00
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 300.500,00
08.01 OUTRAS 300.500,00
08.01.99 OUTRAS 300.500,00
08.01.99.01 Indemnizacdes por deterioragdo, roubo e extravio de bens patrimoniais 13.000,00
08.01.99.02 IndemnizagGes de estragos provocados por outrém em viaturas ou outros 2.500,00
equipamentos

08.01.99.03 IVA Reembolsado 35.000,00
08.01.99.99 Diversas 250.000,00

RECEITASDE CAPITAL 3.902.593,98
09 VENDA DE BENS DE INVESTIMENTO 29.793,98
09.01 TERRENOS 29.793,98
09.01.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 22.519,64
09.01.10 FAMILIAS 7.274,34
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3.312.800,00
10.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 3.312.800,00
10.03.01 ESTADO 544.706,00
10.03.01.01 Fundo de Equilibrio Financeiro 544.706,00
10.03.07 ESTADO- PARTICIPAGAO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 2.768.094,00
10.03.07.02 PDR/FEADER 2020 2.768.094,00
12 PASSIVOS FINANCEIROS 500.000,00
12.05 EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO 500.000,00
12.05.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 500.000,00
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 60.000,00
13.01 OUTRAS 60.000,00
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13.01.99 OUTRAS 60.000,00
TOTAL DAS RECEITAS 13.750.000,00
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ORCAMENTO DA DESPESA DOTAGOES INICIAIS

Camara Municipal de Moimenta da Beira ( POR CLASSIFICACAO ECONOMICA ) DO ANO 2019

PAGINA : 1

CLASSIFICACAO
ECONOMICA DESIGNACAO MONTANTE
DESPESAS CORRENTES 8.503.872,78
01 DESPESAS COM O PESSOAL 2.956.000,00
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 2.241.000,00
01.01.01 TITULARES ORGAOS DE SOBERANIA/MEMBROS ORGAOS AUTARQOS 195.000,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUALDO TRABALHO 1.546.000,00
01.01.04.01 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO - PESSOAL EM 1.546.000,00
FUNCOES
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO CERTO 22.000,00
01.01.06.01 PESSOAL CONTRATADO A TERMO - PESSOAL EM FUNCOES 22.000,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 18.000,00
01.01.11 REPRESENTACAO 43.000,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEIGAO 135.000,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 256.000,00
01.01.15 REMUNERAGCOES POR DOENGA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 26.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 51.000,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 20.000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 4.500,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 9.000,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 17.500,00
01.02.13.02 OUTROS 1.500,00
01.02.13.03 SENHAS DE PRESENCA 16.000,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 664.000,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 105.000,00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 50,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 12.500,00
01.03.04 OUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES 1.000,00
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 470.450,00
01.03.05.01 Assistencia na doenca dos funcionarios publicos (A. D.S.E.) 450,00
01.03.05.02 Segurancga Social do pessoal em regime de contrato d e trabalho em fungdes 470.000,00
01.03.05.02.01 Caixa Geral de Aposentagdes 340.000,00
01.03.05.02.02 Seguranga Social - Regime Geral 130.000,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 1.000,00
01.03.08 OUTRAS PENSOES 33.000,00
01.03.09 SEGUROS 35.000,00
01.03.09.01 Seguros de acidentes de trabalho e doencas profissi onais 35.000,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 6.000,00
01.03.10.01 Eventualidade Maternidade, paternidade e adopgéo 5.000,00
01.03.10.99 Outras Despesas de seguranca Social 1.000,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 4.439.122,61
02.01 AQUISICAO DE BENS 1.349.191,27
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 311.500,00
02.01.02.01 Gasolina 7.500,00
02.01.02.02 Gasdleo 107.000,00
02.01.02.99 Outros 197.000,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 7.000,00
02.01.05 ALIMENTAGAO- REFEICOES CONFECCIONADAS 100.500,00
02.01.06 ALIMENTACAO- GENEROS PARA CONFECCIONAR 500,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 5.000,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 5.000,00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 1.500,00
02.01.10 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 500,00
02.01.11 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 100,00
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 3.000,00
02.01.13 MATERIAL DE CONSUMO HOTELEIRO 100,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PECAS 1.000,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 5.000,00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 811.991,27
02.01.16.01 Agua 810.991,27
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02.01.16.02 Electricidade 1.000,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 5.000,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 1.000,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAQ 1.000,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO 6.000,00
02.01.21 OUTROS BENS 83.500,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 3.089.931,34
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 600.500,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 500,00
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 39.850,00
02.02.04 LOCAGAO DE EDIFICIOS 500,00
02.02.05 LOCACAO DE MATERIAL DE INFORMATICA 82,53
02.02.06 LOCAGCAQ DE MATERIAL DE TRANSPORTE 20.100,00
02.02.08 LOCACAO DE OUTROS BENS 50,00
02.02.09 COMUNICACOES 60.000,00
02.02.10 TRANSPORTES 507.500,00
02.02.11 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 1.000,00
02.02.12 SEGUROS 25.000,00
02.02.13 DESLOCAGOES E ESTADAS 22.500,00
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 56.000,00
02.02.15 FORMAGAO 27.654,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 500,00
02.02.17 PUBLICIDADE 17.000,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 2.000,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 40.500,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 1.209.704,81
02.02.22 SERVICOS DE SAUDE 6.000,00
02.02.23 OUTROS SERVICOS ESPECIALIZADOS 93.690,00
02.02.24 ENCARGOS DE COBRANGA DE RECEITAS 50.000,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 309.300,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 103.541,74
03.01 JUROS DA DIVIDA PUBLICA 24.350,00
03.01.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS-BANCOS/OUTRAS INST. FINANCEI RAS 5.000,00
03.01.03.01 Empréstimos de curto prazo 2.500,00
03.01.03.02 Empréstimos de médio e longo prazos 2.500,00
03.01.05 ADMINISTRAGAO PUBLICA CENTRAL- ESTADO 19.350,00
03.01.05.02 EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZOS 19.350,00
03.02 OUTROS ENCARGOS CORRENTES DA DIVIDA PUBLICA 500,00
03.02.01 DESPESAS DIVERSAS 500,00
03.05 OUTROS JUROS 100,00
03.05.02 OUTROS 100,00
03.05.02.99 OUTROS 100,00
03.06 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 78.591,74
03.06.01 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 78.591,74
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 925.458,43
04.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 4.700,00
04.01.01 PUBLICAS 3.500,00
04.01.01.02 OUTRAS 3.500,00
04.01.02 PRIVADAS 1.200,00
04.03 ADMINISTRAGAQ CENTRAL - ESTADO 60.500,00
04.03.01 ESTADO 60.500,00
04.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 249.158,43
04.05.01 CONTINENTE 249.158,43
04.05.01.02 FREGUESIAS 248.658 43
04.05.01.04 ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS 500,00
04.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 362.500,00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 362.500,00
04.08 FAMILIAS 248.600,00
04.08.02 OUTRAS 248.600,00
04.08.02.01 PROGRAMAS OCUPACIONAIS 195.000,00
04.08.02.01.01 BOLSA/RETRIBUICAO 150.000,00
04.08.02.01.02 SUBSIDIO DE REFEICAQ 45,000,00
04.08.02.02 OUTRAS 53.600,00
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06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 79.750,00
06.02 DIVERSAS 79.750,00
06.02.01 IMPOSTOS E TAXAS 38.500,00
06.02.01.01 IMPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA AUTARQUIA 38.500,00
06.02.01.01.01 D.C.-TAXA DE GESTAO DE RESIDUOS - TGR 36.000,00
06.02.01.01.99 OUTRAS 2.500,00
06.02.03 OUTRAS 41.250,00
06.02.03.01 Restituigbes 40.000,00
06.02.03.02 IVA Pago 250,00
06.02.03.05 OUTRAS 1.000,00
DESPESASDE CAPITAL 5.246.127,22
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 4.104.183,47
07.01 INVESTIMENTOS 4.086.683,47
07.01.01 TERRENOS 186.000,00
07.01.02 HABITACOES 87.500,00
07.01.02.01 Construcéo 25.000,00
07.01.02.03 Reparagéo e Beneficiacdo 62.500,00
07.01.03 EDIFICIOS 653.080,00
07.01.03.01 INSTALACOES DE SERVICOS 378.080,00
07.01.03.02 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 15.000,00
07.01.03.05 ESCOLAS 255.000,00
07.01.03.07 OUTROS 5.000,00
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 1.852.000,00
07.01.04.01 Viadutos, Arruamentos E Obras Complementares 1.056.500,00
07.01.04.02 Sistemas de drenagem de aguas residuais 40.000,00
07.01.04.03 Estagdes de tratamento de aguas residuais 90.000,00
07.01.04.05 Parques e jardins 177.500,00
07.01.04.06 InstalagBes desportivas e recreativas 30.000,00
07.01.04.07 Captagdo, Tratamento e Distribuicdo De Agua 75.000,00
07.01.04.08 Viagdo Rural 277.500,00
07.01.04.09 Sinalizagéo E Transito 20.000,00
07.01.04.10 Infraestruturas para Distribuicdo De Energia Eléctr ica 20.000,00
07.01.04.13 Outros 65.500,00
07.01.05 MELHORAMENTOS FUNDIARIOS 85.000,00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTES 50.000,00
07.01.06.02 Outros 50.000,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 78.194,56
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 147.925,16
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 4.000,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 85.000,00
07.01.10.01 Equipamento de recolha de residuos 10.000,00
07.01.10.02 Outro 75.000,00
07.01.12 ARTIGOS E OBJECTOS DE VALOR 1.000,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 856.983,75
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO 17.500,00
07.03.03 OUTRAS CONSTRUCOES E INFRA-ESTRUTURAS 7.500,00
07.03.06 OUTROS BENS DE DOMINIO PUBLICO 10.000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 412.000,00
08.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 2.500,00
08.01.02 PRIVADAS 2.500,00
08.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 191.000,00
08.05.01 CONTINENTE 191.000,00
08.05.01.02 FREGUESIAS 186.000,00
08.05.01.08 OUTROS 5.000,00
08.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 218.500,00
08.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 218.500,00
09 ACTIVOS FINANCEIROS 63.343,75
09.07 ACCOES E OUTRAS PARTICIPACOES 9.000,00
09.07.02 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS- PUBLCAS 9.000,00
09.08 UNIDADES DE PARTICIPACAO 54.343,75
09.08.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS- PRIVADAS 1.000,00
09.08.02 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS- PUBLICAS 53.343,75
10 PASSIVOS FINANCEIROS 666.600,00
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10.05 EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO 500.000,00

10.05.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS-BANCOS/OUTRAS INST. FINANCEI RAS 500.000,00

10.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 166.600,00

10.06.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS-BANCOS/OUTRAS INST. FINANCEI RAS 128.500,00

10.06.05 ADMINISTRAGCAO PUBLICA CENTRAL- ESTADO 38.100,00
TOTAL GERAL DAS DESPESAS 13.750.000,00
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ENTIDADE

RESUNO DO PLANO PLURIANUAL DE INVESTI -~ ENTOS DOTAQOES INICAS
Camara Muncial e Noimenta 62 B 00 ANO 2018
PAGIA - 1
DESPESAS (PREVISAO)
REALIZADO
OBJECTVO DESCRICAD ANO EM CURSO (FINANCIAVENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
PAGAN, ATE PAGAM, PREV PREVISTO
LOUT-2018 DE QUT-DEZ TOTAL DEFINDO NAQ DEFNDO il m m OUTROS
L FUNCOES GERNS 16847 16847 16847
11 |SERVICOS GERAIS DA ADMINITRAGAO 01847 01847 01847
PUBLICA
LLL | Administiacdo Geral 0184 14 S84
12 |SEGURANGA ORDEN PUBLICA 150000 150000 150000
L2L - |Proteccdo e hta conia L3000 5000 5000
incéndio
2 FUNQDES SOCIAS 32005500 26400550 6000000 29834750 83970 108050
2 |EUCACHO 539750 B30 2000000 15397500 2950 2100950
211 |Ensinando Superor 5539750 H3970 2000000 152397500 2950 210092500
24 |HABITAGAO E SERVICOS COLECTIVOS 181956000 181956000 14600000 8000000 407 58000
2L [Habiacko 6750000 6750000 6750000
242 |Ordenamento do terrdi 129656000 129656000 138000000 80000000 347656000
243 |Saneamento 13000000 13000000 13000000
244 |Abastcimentode Aua 10500000 105.00000 10500000
245 |Resfduos Sfidos 1000000 1000000 1000000
246, |Protecco do meio ambienie ¢ 2050000 2050000 8000000 2050000
Consenvagdo da natureza
25 |SERVIGOS CULTURAIS, RECREATIVOS E 86.500,00 1650000 40000000 86,5000
RELIGI0SOS
250 |Culwa 1250000 1250000 1250000
252 |Desport,recreio e lzer §54.00000 45400000 4000000 §54.00000
3 FUNCOES ECONOMICAS 55000 55000 230000000 15000000 36325000
3L |AGRICULTURA, PECUARIA 1250000 7250000 1250000
SILVICULTURA, CACA E PESCA
32 | NDUSTRIA EENERGIA 25,0000 25,0000 85000000 75000000 1805.00000
33 |TRANSPORTES £ COMUNICAGOES 25,0000 25,0000 45000000 T05.00000
331 (Transpartes rodovidios 25500000 25500000 45000000 10500000
34 |COMERCIOE TURISHO 5000000 5000000 10000000 105000000
342 {Tursmo 5000000 5000000 10000000 10500000
4 OUTRAS FUNCOES R337 B33 B33
40 |TRANSFERENCIAS ENTRE ADMINISTRAGOES 5375 5375 53875
TOTAL GERAL .. 4Tr502 151502 50000000 528397500 157397500 1654m2




ENTIDADE

PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS

DOTAGOES INICIAIS

Camara Municipal de Moimenta da Beira DO ANO 2019
PAGINA : 1
FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAO)
CoDIGO CODIGO/ANOINUMERQ FORMA |  FINANCIAMENTO |RESPOI DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA DO DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRICAO REALIZAGAQ EX|  PAGAM.ATE PAGAM. PREV OUTROS PREVISTO
ECONOMICA AC(;Z\O AC | A | FC INICIO FiM 1-0UT-2018 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO 2020 2021 2022
1 FUNGOES GERAIS 88162847 88162847 88162847
11 SERVICOS GERAIS DE 52012847 52012847 52012847
ADMINISTRAGAQ PUBLICA
111 ADMIN\STRACAO GERAL 52012847 52012847 52012847
111 04 20182 Aquisicdo e reparacdo de OUTRA 100.0 0E. |2019/02/01 |2019/12/31 70.000,00 70.000,00
maquinarias e equipamentos,
incluindo os de transporte
L1L 0102/07010602 |04 20182 50.000,00
111 0102/07011002 |04 20182 20.000,00
L1L 05 20183 |Aquisicdo de Equipamento OUTRA 1000 0.E. |2018/01/01 |2019/12/31 10.000,00 10.000,00
Informético e Multimédia
L1L 0102/070107 05 20183 5.000,00
111 0102/070108 05 20183 5.000,00
L1L 0102/07010203 |06 20184 | Conservagdo, reparagdo e OUTRA 1000 0.E. |2018/01/01 |2019/12/31 40.000,00 40.000,00 40.000,00
valorizado do patriménio
edificado municipal
111 0102/070115 07 2018|5 | Elaboracéo do projecto para OUTRA 1000 0E. |2018/01/01 |2019/12/31 15.000,00 15.000,00 15.000,00
Armazem, Oficinas
Estaleiro
L1L 0102/07010301 {08 20186 | Requalificagéo do edificio EMPREITADA 1000 0.E.  |2018/01/01 |2019/12/31 110.000,00 110.000,00 110.000,00
dos Pagos do Concelho
L1L 09 20187 |Aquisicdo de equipamentos OUTRA 1000 0.E. |2018/01/01 |2019/12/31 5.000,00 5.000,00
GPS para as viaturas
municipais.
111 0102/070109 09 2187 4.000,00
L1L 0102/070115 09 2187 1.000,00
111 1 20188 Modernizacdo administrativa OUTRA 15.0 |85.0 |O.E. |2018/01/01 |2019/12/31 218.128,47 218.128,47
- Projeto D2GOV -
Transformacéo Digital do
Municipio de Moimenta da
Beira - e outros
L1L 0102/070107 1 20188 53.194,56
111 0102/070108 1 20188 138.950,16
L1L 0102/070115 1 20188 25.983,75
111 0102/070115 16 2018(9 | Funcionamento da LIT OUTRA 1000 0E. |2018/01/01 |2019/12/31 2.000,00 2.000,00 2.000,00
L1L 0102/070115 i 2018|1 | Implementacéo do Plano de ADM. DIR. 1000 0.E. |2018/01/01 |2019/12/31 50.000,00 50.000,00 50.000,00
Mobilidade
12 SEGURANGA E ORDEM PUBLICA 361.500,00 361.500,00 361.500,00
121 PROTECGAQ CIVIL ELUTA 361.500,00 361.500,00 361.500,00
CONTRA INCENDIOS
121 01 2018 |10 |AcBes no ambito da floresta EMPREITADA 1000 0E. |2018/01/01 |2019/12/31 85.000,00 85.000,00
- Defesa contra incéndios
121 0102/070105 01 2018 |10 80.000,00
121 0102/070115 01 2018 |10 5.000,00
121 0102/070115 04 2018 |11 |Criagdo de um Fundo de OUTRA 1000 0E. |2018/01/01 |2019/12/31 1.500,00 1.500,00 1.500,00
Emergéncia Municipal para
apoio a situagdes de
reconhecida necessidade
121 0102/070115 06 2018 |89 |Limpeza de faixas de EMPREITADA100.0 2018/01/01 | 2019112131 275.000,00 275.000,00 275.000,00
protecdo secundarias
2 FUNGOES SOCIAIS 3.240.055,00 2.640.055,00 600.000,00 2.983.975,00 823.975,00 7.048.005,00
21 EDUCAGAO 553.975,00 353.975,00 200.000,00 1523.975,00 2397500 2.101.925,00
211 ENSINO NAO SUPERIOR 553.975,00 353.975,00 200.000,00 1523.975,00 2397500 2.101.925,00
A TRANSPORTAR ... 881.628,47 881.628,47 881.628,47




ENTIDADE

PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS

DOTAGOES INICIAIS

Camara Municipal de Moimenta da Beira DO ANO 2019
PAGINA : 2
FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAO)
CoDIGO CODIGO/ANOINUMERQ FINANCIAMENTO | RESPOI DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA DO SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRICAO EX|  PAGAM.ATE PAGAM. PREV OUTROS PREVISTO
ECONOMICA ACGAO AC | A | FC INICIO FiM 1-0UT-2018 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO 2020 2021 2022
A TRANSPORTAR ... 881.628,47 881.628,47 881.628,47
211 0102/07010305 |05 201813 |Reparacéo, manutengéo e 1000 0E. |2018/01/01 |2019/12/31 130.000,00 130.000,00 130.000,00
conservagdo de diversas
escolas e equipamentos
escolares
211 07 201812 |Requalificagdo e 75 |75 |850 [OE |2018/00/01 |2020/12/31 400.000,00 200.000,00 1.500.000,00 1.900.000,00
modernizacdo das
instalacdes da Escola
Bésica e Secundaria de
Moimenta da Beira
211 0102/07010305 |07 2018 |12 125.000,00
211 0102/070115 07 2018 |12 75.000,00
211 01 2019|1  |Plano Integrado e Inovador 150 | 850 2019/01/01 | 202112131 23.975,00 23.975,00 23.975,00 71.925,00
(e Combate a0 Insucesso
Escolar
211 0102/070107 01 20191 20.000,00
211 0102/070108 01 20191 3.975,00
24, HABITACAO E SERVICOS 1.819.580,00 1.819.580,00 1.460.000,00 800.000,00 4,079.580,00
COLECTIVOS
241 HABITACAO 67.500,00 67.500,00 67.500,00
241 01 2018 |17 | Construcéo de Habitagdo 1000 0.E. |2018/01/01 |2019/12/31 30.000,00 30.000,00
Social - (Bairro da
Formiga, Arcozelos e
outros)
241 0102/07010201 |01 2018 |17 20.000,00
241 0102/070115 01 2018 |17 10.000,00
241 02 2018 |16 |Elaboracdo do projecto e 1000 0.E.  |2018/01/01 |2019/12/31 10.000,00 10.000,00
construcdo do Bairro Social
da Corujeira
241 0102/07010201 |02 2018 |16 5.000,00
241 0102/070115 02 2018 |16 5.000,00
241 0102/07010203 |04 2018 |14 | Reparacéo de habitagdo 1000 0E. |2018/01/01 |2019/12/31 17.500,00 17.500,00 17.500,00
social, incluindo o apoio &
requalificagdo de habitacdo
de familias carenciadas
241 0102/070115 05 2018 |15 | Inventariagdo, aquisicéo e 1000 0E.  |2018/01/01 |2019/12/31 10.000,00 10.000,00 10.000,00
elaboragéo de projectos
para habitacdo social nas
restantes localidades do
concelho
242, ORDENAMENTO DO TERRITORIO 1.296.580,00 1.296.580,00 1.380.000,00 800.000,00 3476.580,00
242. 01 2018 |22 | Circular Rodoviaria Externa 1000 0E.  |2018/01/01 |2021/12131 100.000,00 300.000,00 500.000,00 900.000,00
Poente (CREP) - Trogo 1.1 -
EN 226 2 EM 514
242, 0102/070101 01 2018 |22 50.000,00
242, 0102/07010401 |01 2018 |22 50.000,00
242, 0102/07010301 {03 201825 | Requalificacdo do Largo da 1000 0.E. |2018/01/01 |2019/12/31 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Feira - Construo
242, 0102/070115 04 2018 |27 |Reabilitagéo do Centro 1000 0.E. |2018/01/01 |2019/12/31 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Historico de Moimenta ( 5
Ruas/Fontainhas) - Projecto
A TRANSPORTAR ... 1.613.10347 141310347 200.000,00 1.823.975,00 523.975,00 3.961.05347
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242, 0102/07010401 |05 2018|28  |Reabilitagdo do Centro EMPREITADA 1000 0E. |2018/01/01 |2019/12/31 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Historico de Moimenta ( 5
Ruas/Fontainhas) -
Construgéo
242, 0102/070115 06 201829 |Adaptacdo da antiga Casa do OUTRA 1000 0E. |2018/01/01 |2019/12/31 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Povo para Casa da Cultura -
Projecto
242, 0102/07010301 |07 2018 |30 |Adaptacéo da antiga Casa do EMPREITADA 1000 0.E. |2018/01/01 |2019/12/31 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Povo para Casa da Cultura -
Construgéo
242, 0102/070115 09 2018 |24 |Requalificacdo do Largo da OUTRA 1000 0E. |2018/01/01 |2019/12/31 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Feira - Projecto
242, 0102/07010413 |10 201826 | Instalacdo da Sinalizacéo ADM. DIR. 1000 0E. |2018/01/01 |2019/12/31 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Toponimica nas Freguesias
242, 0102/070115 1 2018 |31 |Elevagdo de Moimenta da OUTRA 1000 0E. |2018/01/01 |2019/12/31 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Beira a Cidade.
242, 0102/07010401 |12 2018 |32 | Construgdo da Variante EMPREITADA 1000 0E.  |2018/01/01 |2021/12131 25.000,00 25.000,00 200.000,00 300.000,00 525.000,00
Urbana de Alvite
242, 0102/070115 13 2018 |33 | Elaboracéo de diversos OUTRA 1000 0E.  |2018/01/01 |2019/12/31 5.000,00 5.000,00 5.000,00
projectos para arruamentos
e espacos urbanos
242, 0102/07010401 |15 201819 |Reparagdo e conservagdo de ADM. DIR. 1000 0.E.  |2018/01/01 |2019/12/31 350.000,00 350.000,00 350.000,00
vias e arruamentos
municipais
242, 16 2018|120 | Requalificacdo das EMPREITADA 1000 0E.  |2018/01/01 |2019/12/31 40.000,00 40.000,00
infraestruras do bairro dos
Sinos
242, 0102/07010401 |16 2018 |20 37.500,00
242, 0102/070115 16 2018 |20 2.500,00
242, 0102/07010203 |18 2018 |88 |Beneficiacdo de diversos EMPREITADA 1000 0.E.  |2018/01/01 |2019/12/31 5.000,00 5.000,00 5.000,00
espacos ludicos e
recreafivos
242, 19 2018 |18 | Projeto de Regeneragdo EMPREITADA 150 | 85.0 |OE. |2018/00/01 |2020/12/31 500.000,00 800.000,00 1.300.000,00
Urbana - Requalificagdo do
Largo do Tabolado e suas
envolventes/ Requalificaco
do Edificio da Camara
Municipal
242. 0102/07010301 {19 2018 |18 200.000,00
242, 0102/07010401 |19 2018 |18 200.000,00
242. 0102/070115 19 2018 |18 100.000,00
242, 0102/07010405 |20 2018 |21 | Parque da Alagoa - EMPREITADA 1000 0.E. |2018/01/01 |2020/12/31 170.000,00 170.000,00 80.000,00 250.000,00
Construcdo e requalificagdo
de areas de lazer
24.2. 21 201890 | Circular Rodoviaria Externa OUTRA 100.0 0.E.  |2018/01/01 |2019/12/31 26.000,00 26.000,00
Poente (CREP) - Trago 2
242, 0102/070101 pil 2018 |90 1.000,00
242, 0102/07010401 |21 2018 |90 25.000,00
242, 0102/07010301 |22 2018 |23 |Aquisicdo e recuperagdo da EMPREITADA 1000 0E.  |2018/01/01 |2019/12/31 20.580,00 20.580,00 20.580,00
primeira casa de Moimenta
para Centro Interpretativo
- Construgdo
243, SANEAMENTO 130.000,00 130.000,00 130.000,00
A TRANSPORTAR ... 2.799.683,47 2.599.683,47 200.000,00 2.903.975,00 823.975,00 6.527.633,47
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243, 02 2018 |34 |Sistemas de drenagem de EMPREITADA 1000 0E. |2018/01/01 |2019/12/31 25.000,00 25.000,00
aguas residuais e
instalacdo de estacbes
elevatorias de aguas
residuais.
243 0102/07010402 |02 2018 |34 10.000,00
243, 0102/07010403 |02 2018 |34 15.000,00
243 04 2018 |35 | Reparaco, Conservagdo ADM. DIR. 1000 0.E. |2018/01/01 |2019/12/31 80.000,00 80.000,00
Ampliagdo das Redes de
Saneamento do Municipio
243 0102/07010402 |04 2018 |35 5.000,00
243 0102/07010403 |04 2018 |35 75.000,00
243 0102/07010402 |08 201836 | Saneamento em Porto da Nave | EMPREITADA 1000 0E. |2018/01/01 |2019/12/31 25.000,00 25.000,00 25.000,00
244, ABASTECIMENTO DE AGUA 105.000,00 105.000,00 105.000,00
244, 0102/07011002 {03 2018 |38 | Material de Contagem, OUTRA 1000 0E. |2018/01/01 |2019/12/31 30.000,00 30.000,00 30.000,00
Bombagem e Tratamento de
Agua
244, 0102/07010407 |05 2018 |37 | Reparagéo, conservagéo e ADM. DIR. 1000 0.E.  |2018/01/01 |2019/12/31 75.000,00 75.000,00 75.000,00
ampliacéo de diversas redes
de abastecimento de agua do
concelho
245, RESIDUOS SOLIDOS 10.00000 10.00000 10.00000
245. 0102/07011001 |02 2018 |39 |Recolha de lixo - aquisicéo OUTRA 1000 0E.  |2018/01/01 |2019/12/31 10.000,00 10.000,00 10.000,00
e manutencdo de equipametos
246. PROTECGAQ DO MEIO AMBIENTE 210,500,00 210.500,00 80.000,00 290.500,00
E CONSERVACAO DANATUREZA
248. 01 2018 |83 | Criagdo do Parque Natureza EMPREITADA 1000 0E.  |2018/01/01 |2020/12/31 115.000,00 80.000,00 195.000,00
do Alto do Paiva
248. 0102/07010408 |01 2018 |83 2.500,00
2456. 0102/07010413 |01 2018 |83 2.500,00
248. 0102/070115 01 2018 |83 110.000,00
2456. 02 2018 |42 | Elaboracdo de projecto e OUTRA 1000 0.E.  |2018/01/01 |2019/12/31 10.000,00 10.000,00
aquisicdo de terrenos para
ainstalacdo de um parque
de observacdo da
Natureza/Centro
Interpretativo, na serra de
Leomil
248. 0102/070101 02 2018 |42 5.000,00
2456. 0102/070115 02 2018 |42 5.000,00
248. 0102/07010413 |08 2018 |43 | Gestdo do Canil Municipal ADM. DIR. 1000 0E.  |2018/01/01 |2019/12/31 3.000,00 3.000,00 3.000,00
2456. 0102/07010405 |09 2018 |44 |Aquisicdo de arvores OUTRA 1000 0.E. |2018/01/01 |2019/12/31 7.500,00 7.500,00 7.500,00
plantas
2456. 0102/07010307 |10 2018 |45 | Instalacdo de um centro de OUTRA 1000 0.E. |2018/01/01 |2019/12/31 5.000,00 5.000,00 5.000,00
recolha, tratamento e
reutilizago de
inertes/demoligdes
2456. 1 2018 |46 | Elaboracdo de projecto e OUTRA 1000 0.E. |2018/01/01 |2019/12/31 10.000,00 10.000,00
aquisicdo de terrenos para
z0na de recreio e lazer (S.
Francisco e outros)
2456. 0102/070101 1 2018 |46 5.000,00
2486. 0102/07010413 |11 2018 |46 2.500,00
A TRANSPORTAR ... 319518347 2.992.68347 200.000,00 2.983.975,00 823.975,00 700313347
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2486. 0102/070115 1 2018 |46 2.500,00
2456. 0102/07010413 |12 2018 |47 |Aquisicéo de equipamentos e OUTRA 1000 0.E. |2018/01/01 |2019/12/31 10.000,00 10.000,00 10.000,00
material de jardinagem
2456. 0102/07010301 |13 2018 |48 | Construcéo de um imdvel EMPREITADA 1000 0.E. |2018/01/01 |2019/12/31 30.000,00 30.000,00 30.000,00
para casa mortudria em
Abvite ¢ adaptacdo de um
imdvel em Porto da Nave
2456. 0102/07010413 |14 2018 |49 |Ampliagéo e reparacdo de ADM. DIR. 1000 0.E. |2018/01/01 |2019/12/31 10.000,00 10.000,00 10.000,00
diversos cemitérios do
concelho
248. 0102/07010413 |16 2018|140 |Requalificagdo e EMPREITADA 1000 0E. |2018/01/01 |2019/12/31 5.000,00 5.000,00 5.000,00
valorizagdo ambiental entre
aRibeira de Nozedo e a
Ribeira de Leomil
248. 0102/07010413 |17 2018 |41 |Implementacéo de um viveiro OUTRA 1000 0E. |2018/01/01 |2019/12/31 5.000,00 5.000,00 5.000,00
municipal
25. SERVICOS CULTURAIS, 866.500,00 466.500,00 400.000,00 866.500,00
RECREATIVOS E RELIGIOSOS
251 CULTURA 1250000 1250000 1250000
25.1 07 201850 |Aquisicdo de fundos OUTRA 1000 0.E. |2018/01/01 |2019/12/31 6.000,00 6.000,00
bibliograficos para as
Bibliotecas Municipal e
Itenerante
25.1 0102/07010413 |07 2018 |50 5.000,00
25.1 0102/070112 07 2018 |50 1.000,00
25.1 0102/070115 08 2018 |51 | Dinamizacdo de um programa OUTRA 1000 0.E.  |2018/01/01 |2019/12/31 5.000,00 5.000,00 5.000,00
de animagdo do Centro
Historico
25.1 0102/070115 1 2018 |85 | Promocéo e dinamizagdo de OUTRA 1000 0E. |2018/01/01 |2019/12/31 1.500,00 1.500,00 1.500,00
eventos culturais e de
animacdo no Concelho
252, DESPORTO, RECREIO E LAZER 854.000,00 454,000,00 400.000,00 854.000,00
252, 05 2018 |54 | Material para a piscina, OUTRA 1000 0E. |2018/01/01 |2019/12/31 40.000,00 40.000,00
pavilhdo, relvado e outros
equipamentos desportivos
252, 0102/07010302 |05 2018 |54 15.000,00
252, 0102/07011002 |05 2018 |54 25.000,00
252, 0102/07010406 |07 2018 |52 | Beneficiacdo e Valorizagéo OUTRA 1000 0.E. |2018/01/01 |2019/12/31 25.000,00 25.000,00 25.000,00
de diversos espacos
desportivos e recreativos
252, 0102/07010406 |09 2018 |55 | Construgdo do Polivalente EMPREITADA 1000 0E.  |2018/01/01 |2019/12/31 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Desportivo de Leomil
252, 12 2018 |53 |CREP - Trogo 3 - Ciclovia EMPREITADA 620 | 380 |OE. |2018/02/01 |2019/12/31 784.000,00 400.000,00 784.000,00
até Leomil
252, 0102/070101 12 2018 |53 25.000,00
252, 0102/07010401 |12 2018 |53 359.000,00
3 FUNGOES ECONOMICAS 582.500,00 582.500,00 2.300.000,00 750.000,00 3632.500,00
3L AGRICULTURA, PECUARIA, 72.500,00 72.500,00 72.500,00
SILVICULTURA, CACA E PESCA
3L 0102/070115 04 2018 |60 | Estudo de projecto para OUTRA 1000 0.E. |2018/01/01 |2019/12/31 5.000,00 5.000,00 5.000,00
instalacdo de uma unidade
de Biomassa, no sul do
concelho
A TRANSPORTAR ... 4.126.68347 3.526.683,47 600.000,00 2.983.975,00 823.975,00 7.934.63347
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3L 0102/070115 05 2018 |57 | Elaboracéo de projectos de OUTRA 1000 0E. |2018/01/01 |2019/12/31 5.000,00 5.000,00 5.000,00
caminhos agricolas e rurais
diversos (Candidaturas PDR
e outras)
3L 0102/07010408 |06 2018 |58 | Execucéo de caminhos EMPREITADA 1000 0E. |2018/01/01 |2019/12/31 50.000,00 50.000,00 50.000,00
agricolas e rurais diversos
3L 07 201856 |Aproveitamento EMPREITADA 1000 0E.  |2018/01/01 |2019/12/31 5.000,00 5.000,00
hidroagricola de Moimenta
(a Beira - Sistema com
origem na Nave e na
Boavista
3L 0102/07010413 |07 2018 |56 2.500,00
3L 0102/070115 07 2018 |56 2.500,00
3L 0102/070105 08 2018 |59 | Beneficiacdo de regadios ADM. DIR. 1000 0.E. |2018/01/01 |2019/12/31 5.000,00 5.000,00 5.000,00
tradicionais
3L 0102/07010301 |01 219|2  |Requalificago do antigo 2019/12/31 2.500,00 2.500,00 2.500,00
edificio do IVV
32 INDUSTRIA E ENERGIA 205.000,00 205.000,00 850.000,00 750.000,00 1.805.000,00
32. 0102/070101 01 201872 |Ampliagdo do Parque EMPREITADA 1000 0E.  |2018/01/01 |2020/12/31 100.000,00 100.000,00 100.000,00 200.000,00
Industrial
32. 0102/070115 03 2018 |66 | Elaboracdo de estudos e OUTRA 1000 0E.  |2018/01/01 |2019/12/31 5.000,00 5.000,00 5.000,00
projetos paraa
agro-industria,
nomeadamente transformacéo
de macd
32 0102/070115 04 2018 |67 | Elaboracéo dos projectos da OUTRA 1000 0.E.  |2018/01/01 |2019/12/31 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Area Oficinal de
Leomil-Portela & Area
Agro-Industrial de Alvite
32 0102/07010410 |05 2018 |68 | Ampliagdo e valorizaéo das OUTRA 1000 0.E.  |2018/01/01 |2019/12/31 20.000,00 20.000,00 20.000,00
redes eletricas do
municipio
32. 0102/07010409 |07 201869 | Colocacdo de sinalizacéo EMPREITADA 1000 0E. |2018/01/01 |2019/12/31 10.000,00 10.000,00 10.000,00
geral e sectorial no Parque
Industrial/Empresarial
32 08 2018 |70 |Centro de desenvolvimento EMPREITADA 1000 0.E. |2018/01/01 |2021/12/31 10.000,00 750.000,00 750.000,00 1,510.000,00
empresarial - Construgdo
32 0102/07010413 |08 2018 |70 5.000,00
32 0102/070115 08 2018 |70 5.000,00
32 0102/070115 09 2018 |71 | Investimento em eficiéncia OUTRA 150 | 850 |OE. |2018/02/01 |2019/12/31 10.000,00 10.000,00 10.000,00
energetica na iluminacéo
publica
32 0102/070115 1 2018 |61 | Investimentos em eficiéncia OUTRA 150 | 850 |OE. |2018/00/01 |2019/12/31 5.000,00 5.000,00 5.000,00
energetica em edificios
municipais - Auditorio Pe
Bento da Guia
32 0102/070115 12 2018 |62 | Investimentos em eficiéncia OUTRA 150 | 850 |OE. |2018/00/01 |2019/12/31 10.000,00 10.000,00 10.000,00
energetica em edificios
municipais - Escola D.
Carolina Guedes, Externato
Infante D. henrique,
Biblioteca Municipal
A TRANSPORTAR ... 4.369.18347 3.769.18347 600.000,00 3.833.975,00 1.573.975,00 9.777.13347
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32. 0102/070115 13 2018 |63 | Investimentos em eficiéncia OUTRA 150 | 850 |OE. |2018/00/01 |2019/12/31 5.000,00 5.000,00 5.000,00
energetica em edificios
municipais - Pagos do
Concelho
32. 0102/070115 14 2018 |64 | Investimentos em eficiéncia OUTRA 150 | 850 |OE. |2018/00/01 |2019/12/31 5.000,00 5.000,00 5.000,00
energetica em edificios
municipais - Piscina
Municipal e outros espacos
desportivos
32 0102/070115 15 2018 |65 | Investimentos em eficiéncia OUTRA 150 | 850 |OE. |2018/02/01 |2019/12/31 20.000,00 20.000,00 20.000,00
energetica em edificios
municipais - Auditorias,
Diagnosticos e outros
trabalhos
33. TRANSPORTES E COMUNICAGOES 255.000,00 255.000,00 450,000,00 705.000,00
331 TRANSPORTES RODOVIARIOS 255.000,00 255.000,00 450.000,00 705.000,00
331 0102/07010408 |03 2018 |74 | Beneficiacdo da E.M. Mileu EMPREITADA 1000 0E. |2018/01/01 |2019/12/31 5.000,00 5.000,00 5.000,00
- Vila da Rua
331 0102/07010408 |05 2018 |73 |Reparacéo, beneficiagdo e ADM. DIR. 1000 0E.  |2018/01/01 |2019/12/31 200.000,00 200.000,00 200.000,00
pavimentacdo de caminhos
municipais
331 0102/07010409 |07 2018 |75 | Aquisicéo de Equipamento e OUTRA 1000 0.E.  |2018/01/01 |2019/12/31 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Controlo de Sinalizagdo e
Trénsito
331 08 2018 |84 | Requalificacdo da Avenida EMPREITADA 1000 0E.  |2018/01/01 |2020/12/31 40.000,00 450.000,00 490.000,00
Principal de Alvite
331 0102/07010408 |08 2018 |84 20.000,00
331 0102/070115 08 2018 |84 20.000,00
34, COMERCIOE TURISMO 50.000,00 50.00000 1.000.000,00 1.050.000,00
342 TURISMO 50.000,00 50.000,00 1.000.000,00 1.050.000,00
342 0102/070115 01 2018 |77 |Estudo, projeto e OUTRA 1000 0E. |2018/01/01 |2019/12/31 5.000,00 5.000,00 5.000,00
construcdo de centro
interpretativo do
megalitismo
342 0102/070115 02 2018 |78 |Estudos e projetos para a OUTRA 1000 0E.  |2018/01/01 |2019/12/31 5.000,00 5.000,00 5.000,00
reconversgo das escolas
desactivadas em turismo de
Hahitagdo
342 0102/070115 04 2018 |79 |Elaboracdo do roteiro OUTRA 1000 0E. |2018/01/01 |2019/12/31 5.000,00 5.000,00 5.000,00
turistico e outros
materiais e acgdes
promocionais
342 06 2018 |80 | Dinamizacdo de diversos OUTRA 1000 0E. |2018/01/01 |2019/12/31 17.500,00 17.500,00
espacos de Interesse
Turistico
342 0102/07010413 |06 2018 |80 10.000,00
342 0102/070115 06 2018 |80 7.500,00
342 0102/070306 07 2018 |81 | Elaboracdo de Projecto e OUTRA 1000 0.E. |2018/01/01 |2019/12/31 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Valorizacdo das Praias
Fluviais de Segdes, Vilar e
outras
A TRANSPORTAR ... 4.696.683,47 4.096.683 47 600.000,00 4.283.975,00 1.573.975,00 10.554.633 47




ENTIDADE

PLANO PLURIANUAL DE INVE

STIMENTOS

DOTAGOES INICIAIS

Camara Municipal de Moimenta da Beira DO ANO 2019
PAGINA : 8
) ) FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAO)
CODIGO CODIGO/ANO/NUMERQ FORMA |  FINANCIAMENTO |RESPO DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA DO i DE SAVEL - ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRICAO REALIZAGAQ EX|  PAGAM.ATE PAGAM. PREV - OUTROS PREVISTO
ECONOMICA ACGAO AC | A | FC INICIO FiM 1-0UT-2018 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO 2020 2021 2022
A TRANSPORTAR ... 4.696.683,47 4.096.683 47 600.000,00 4.283.975,00 1.573.975,00 10.554.633 47
342. 0102/070303 08 2018 |76 | Requalificacdo das margens EMPREITADA 150 | 850 |OE. |2018/00/01 |2020/12/31 7.500,00 7.500,00 1.000.000,00 1.007.500,00
da albufeira da Barragem do
Vilar .
4, OUTRAS FUNGOES 53.343,75 53.343,75 53.343,75
42, TRANSFERENCIAS ENTRE 53.343,75 53.343,75 53.343,75
ADMINISTRAGOES
4.2, 0102/090802 07 2018 |82 |Realizagho do Capital OUTRA 1000 0E.  |2018/01/01 |2019/12/31 53.343,75 53.343,75 53.343,75
Social do Fundo de Apoio
Municipal
TOTAL GERAL ... 4.757.521,22 4.157.521,22 600.000,00 5.283.975,00 1.573.975,00 11.615.471,22
FASES DE EXECUCGAO
0 - NAOINICIADA
1 - COMPROJECTO TECNICO
2 - ADJUDICADA' )
3 - EXECUGAO FISICA ATE 50%
4 - EXECUCAO FISICA SUPERIOR A 50%
5 - DESPESA CONTINUA
9 - CONCLUIDA
P -
0 ORGAO EXECUTIVO 0 ORGAO DELIBERATIVO
Em __ de de Em _ de de
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ENTIDADE

RESUNODOPLANO DE ATDADES MU~ PAL DOTAGOES INCIAS
Camara Muncial e Noimenta 62 B 00 ANO 2018
PAGINA - 1
DESPESAS (PREVISHO)
REALIZADO
OBIECTIVO DESCRICAO ANO EN CURSO (FINANCIANENTO) ANOS SEGUNTES TOTAL
PAGAN, ATE PAGAM, PREV PREVISTO
LOUT-2018 DEQUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFIDO m mn m OUTROS
L FUNCGES GERAS 13m0 w3 500000 1m0
11 |SERVICOS GERAS DA ADMINISTRAGAD 515000 AT5000 515000
PUBLICA
LLL | Administiacdo Geral 3750, 0 0
12 |SEGURANGAE ORDEN P{BLICA g0 0 ‘ 000 |
L2L - |Proteccdo e hta conia 1855000 0 5000000 0
incéndio
2. FUNCOES SOCIS 371084008 371084008 10624800 10624800 390148808
0 {EDUCACAO 8474900 8474900 10824900 10824900 105124700
211 |Ensinando Superor 124800 24800 10824900 10824900 NN
212 |Sevicos auxies de ensno 6750000 6750000 6750000
2 [SNoE 50000 50000 530000
221 |Servios individuas e safde 550000 550000 550000
23 |SEGURMNCAEACGHO SOCIAS 1500000 1500000 1500000
232 |Aocdo Socil 1500000 1500000 1500000
24 |HABITAGAO E SERVICOS COLECTVOS 196574108 196574108 196574108
UL |Hliegho 1000000 1000000 1000000
242 |denamentodo terriio 10000 10000 1000
243 |Saneamento 15329981 15329981 1532981
244 |Abasecment de Agua g LM LERIM
245, |Residuos Sfios 15000000 15000000 15000000
246, |Proteccdo do melo ambiente e 2650000 2650000 2650000
consenvacéo da naureza
25 |SERVICOS CULTURAIS, RECREATIVOS E 7000000 7000000 7000000
RELIGI0S0S
255 |Clrg Qo o Qo
252 |Desport,recreio ¢ lzer 32800000 32800000 32800000
253 |Qulras acicades chicas ¢ 20000 20000 200000
teligosas
3 FUNCGES ECONOMCAS 6950000 6950000 6950000
3L |AGRICULTURA, PECUARIA, 6950000 6950000 6950000
SILVICULTURA, CACA E PESCA
32 |NDUSTRIA EENERGIA 60000000 50000000 60000000
34 |COMERCIOE TURISHO 1500000 1500000 1500000
342 |Tuismo 1500000 1500000 1500000
35 |OUTRAS FUNGOES ECONOMICAS 1500000 1500000 1500000
A OUTRAS FNGOES L L L
4 |OPERACOES DA DIVDA AUTARQUICA 73595000 73595000 73595000
42 |TRANSFERENCIAS ENTRE ADMINISTRAGOES L6848 L6848 L6648
43 |DIVERSAS NAQ ESPECIFICADAS RN RN KR
TOTAL GERAL .. 603269025 603269025 15824900 10824900 629918825




ENTIDADE

PLANODE ATIVIDADES MUNICIP AL DOTAGOES INICIAIS
Camara Municipal de Moimenta da Beira DO ANO 2019
PAGINA : 1
FONTE DE DESPESAS (PREVISAOQ)
CODIGO CODIGO/ANOINUMERD FORMA FINANCIAMENTO |RESPO DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA DO DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRICAO REALIZAGAQ EX|  PAGAM.ATE PAGAM. PREV PREVISTO
ECONOMICA ACGAO AC | AA FC INICIO FIM 1-0UT-2018 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO 2020 2021 2022 OUTROS
1 FUNGOES GERAIS 443,000,00 443,000,00 50.000,00 493,000,00
11 SERVICOS GERAIS DE 25750000 25750000 25750000
ADMINISTRACAO PUBLICA
111 ADMINISTRAGAQ GERAL 257.500,00 257.500,00 257.500,00
111 01 20184 |Concessao de bolsas para OUTRA 100.0 0.E. |2018/01/01 |2019/12/31 10.000,00 10.000,00
Investigadores que
desenvolvam projetos de
interesse para a regido
111 0102/020220 01 2018 |4 5.000,00
L1L 0102/04080202 |01 2018 |4 5.000,00
111 0102/020209 02 2018 |5 [Contrato para aquisicdo 100.0 0.E. |2018001/01 |2019/12/31 5.000,00 5.000,00 5.000,00
reserva previa do servico
de conetividade Metro Lan
L1L 0102/020214 03 2018 |6 [Servicos tecnicos de 100.0 0.E. |2018/01/01 |2019/12/31 50.000,00 50.000,00 50.000,00
consultoria e pareceres
L1L 10 20187 |Servicos tecnicos 100.0 0.E. |2018/01/01 |2019/12/31 80.000,00 80.000,00
especializados
(Elevadores,manutencdo de
equipamentos,contratagdo
publica,manutencéo
software, contratos de
locagdo, etc)
111 0102/020206 10 2187 20.000,00
L1L 0102/020219 10 2187 40.000,00
111 0102/020220 10 2187 20.000,00
L1L 12 2018 |8 |Aquisicdo de combustiveis 100.0 0.E. |2018/01/01 |2019/12/31 7.500,00 7.500,00
para outros edificios
L1L 0102/02010202 |12 20188 7.000,00
111 0102/02010299 |12 20188 500,00
L1L 0102/020220 14 20189 |Aquisico de servigos de 100.0 0.E. |2018/01/01 |2019/12/31 5.000,00 5.000,00 5.000,00
inventariacdo patrimonial
L1L 15 2018 |10 |Fornecimento de 100.0 0.E. |2018/01/01 |2019/12/31 100.000,00 100.000,00
combustiveis
L1L 0102/02010201 |15 2018 |10 7.500,00
111 0102/02010202 |15 2018 |10 90.000,00
L1L 0102/02010299 |15 2018 |10 2.500,00
12 SEGURANGA E ORDEM PUBLICA 18550000 18550000 50.000,00 23550000
121 PROTECGAQ CVIL ELUTA 185.500,00 185.500,00 50.000,00 23550000
CONTRA INCENDIOS
121 02 2018 |11 |Proteccdo Civil - 100.0 0.E. |2018/01/01 |2019/12/31 7.500,00 7.500,00
Dinamizacéo do gabinete e
prevencdo e gestéo de
Riscos e instalacdo de
Unidade Local de Formagéo
121 0102/020121 02 2018 |11 2.500,00
121 0102/020225 02 2018 |11 2.500,00
121 0102/040701 02 2018 |11 2.500,00
121 0102/040701 05 2018 |15  |Transferéneia para 100.0 0.E. |2018/01/01 |2019/12/31 15.000,00 15.000,00 15.000,00
Ass.Florestais e Bombeiros
envolvidos na
prevengdo,vigilancia e
combate a incéndios
florestais
A TRANSPORTAR .. 280.000,00 280.000,00 280.000,00




ENTIDADE

PLANODE ATIVIDADES MUNICIP AL DOTACOES\NICIA\S
Camara Municipal de Moimenta da Beira DO ANO 2019
PAGINA : 2
FONTE DE DESPESAS (PREVISAO)
CoDIGO CODIGO/ANOINUMERD FORMA FINANCIAMENTO |RESPO DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA DO DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRICAO REALIZAGAQ EX|  PAGAM.ATE PAGAM. PREV PREVISTO
ECONOMICA AC(;Z\O AC | AA FC INICIO FIM 1-0UT-2018 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO 2020 2021 2022 OUTROS
A TRANSPORTAR ... 280.000,00 280.000,00 280.000,00
121 01021080701 07 201816  |Transferencia para 1000 O.E. |2018/01/01 |2019/12/31 40.000,00 40.000,00 40.000,00
comparticipaéo na
aquisicdo de viaturas para
05 Bombeiros Voluntarios
121 01021040701 08 201813 |Transferéncia corrente para 1000 O.E. |2018/01/01 |2019/12/31 20.000,00 20.000,00 20.000,00
incentivos aos recursos
humanos dos
Bombeiros,destinado &
criagdo das E.IP.'s
121 01021040701 09 201814 |Transferéncia corrente para 1000 OE. |2018/01/01 |2019/12/31 48.000,00 48.000,00 48.000,00
incentivos aos Recursos
Humanos dos Bombeiros
Voluntarios
121 01021080701 10 201812 |Apoio financeiro na 1000 OE. |2018/01/01 |2020/12/31 50.000,00 50.000,00 50.000,00 100.000,00
construgéo do novo quartel
dos Bombeiros Voluntarios
de Moimenta da Beira
121 01 2019|1  |Criagéo de um Fundo de 1000 2019/12/31 5.000,00 5.000,00
Emergéncia Municipal para
apoio a situagdes de
reconhecida necessidade
121 0102104050102 |01 20191 1,000,00
121 01021040701 01 20191 1.000,00
121 0102/04080202 |01 20191 1,000,00
121 0102108050102 |01 20191 1.000,00
121 01021080701 01 20191 1,000,00
2 FUNGOES SOCIAIS 3.710.990,08 3.710.990,08 108.249,00 108.249,00 3.927.488,08
21 EDUCAGAO 834.749,00 834.749,00 108.249,00 108.249,00 1.051.247,00
211 ENSINO NAO SUPERIOR 207.249,00 207.249,00 108.249,00 108.249,00 4374700
211 0102102010299 |01 201817 |Aquisicéo de combustiveis 1000 OE. |2018/01/01 |2019/12/31 45.000,00 45.000,00 45.000,00
para o Centro Escolar de
Moimenta da Beira
211 0102108050102 |02 2018120  |Aquisicéo/substituicdo de 1000 O.E. |2018/01/01 |2019/12/31 5.000,00 5.000,00 5.000,00
viaturas para a promogéo de
actividades educativas -
Transferéncia
211 03 201818 | Cooperacdo com 0 ensino 100.0 0.E. |2018/01/01 |2019/12/31 4.000,00 4.000,00
tecnico-profissional
211 0102104010102 |03 201818 3.000,00
211 01021090801 03 201818 1,000,00
211 0102104080202 |04 2018119  |Instituicéo de premios de 1000 O.E. |2018/01/01 |2019/12/31 5.000,00 5.000,00 5.000,00
exceléncia para 0s melhores
alunos de cada nivel de
ensino
211 01021040301 06 201821 |Apoio a projectos 1000 O.E. |2018/01/01 |2019/12/31 40.000,00 40.000,00 40.000,00
educativos/ Transferéncia
para Agrupamento Vertical
de Escolas
211 02 2019|2  |Plano Integrado e Inovador 150 | 85.0 2019/01/01 | 2021/12/31 108.249,00 108.249,00 108.249,00 324.747,00
de Combate a0 Insucesso
Escolar
211 01021020215 02 20192 25.154,00
211 01021020220 02 20192 19.405,00
A TRANSPORTAR ... 650.249,00 586.559,00 158.249,00 108.249,00 916.747,00




ENTIDADE

PLANODEATIVIDADES MUNICIP

AL

DOTAGOES INICIAIS

Camara Municipal de Moimenta da Beira DO ANO 2019
PAGINA : 3
FONTE DE DESPESAS (PREVISAO)
CODIGO CODIGO/ANOINUMERD FORMA FINANCIAMENTO |RESPO DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA DO DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRICAO REALIZAGAQ EX|  PAGAM.ATE PAGAM. PREV PREVISTO
ECONOMICA ACGAO AC | AA FC INICIO FIM 1-0UT-2018 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO 2020 2021 2022 OUTROS
A TRANSPORTAR .. 650.249,00 586.559,00 158.249,00 108.249,00 916.747,00
211 01021020223 02 2192 63.690,00
212 SERVICOS AUXILIARES DE 627.500,00 627.500,00 627.500,00
ENSINO
212, 01 2018 |25  |Protocolos de cooperagdo - 100.0 0.E. |2018/01/01 |2019/12/31 100.000,00 100.000,00
Ensino pré primario
212, 0102/020105 01 2018 |25 35.000,00
212, 0102/020210 01 2018 |25 50.000,00
212, 0102/020220 01 2018 |25 15.000,00
212, 0102/020105 02 2018 |24 |Protocolos de cooperagdo - 100.0 0.E. |2018/01/01 |2019/12/31 65.000,00 65.000,00 65.000,00
1°CEB
2.12. 03 2018122 |Auxilios Economicos aos 1000 OE. |2018/01/01 |2019/12/31 7.500,00 7.500,00
alunos do 1. CEB
212, 0102/020120 03 2018 |22 5.000,00
212, 0102/04080202 |03 2018 |22 2.500,00
212, 0102/020210 04 2018 |23 |Transportes escolares 100.0 0.E. |2018/01/01 |2019/12/31 455.000,00 455.000,00 455.000,00
22. SAUDE 550000 550000 550000
221 SERVICOS INDIVIDUAIS DE 5.500,00 5.500,00 5,500,00
SAUDE
221 01 2018 |26 |Aquisicdo de Servigos no 100.0 0.E. |2018/01/01 |2019/12/31 5.500,00 5.500,00
ambito de higiene
seguranga no trabalho
221 0102/020220 01 2018 |26 500,00
221 0102/020222 01 2018 |26 5.000,00
23. SEGURANGA E ACGAO SOCIAL 11500000 11500000 11500000
232, ACGAO SOCIAL 11500000 11500000 11500000
232, 01 2018 |84 |Apoio & construcéo e OUTRA 100.0 0.E. |2018/01/01 |2019/12/31 40.500,00 40.500,00
dinamizacéo do Centro
Comunitério de Alvite,
232. 0102/040701 01 2018 |84 500,00
232, 0102/080701 01 2018 |84 40.000,00
232. 0102/04080202 |03 2018 |31 |Concesséo de holsas de 100.0 0.E. |2018/01/01 |2019/12/31 30.000,00 30.000,00 30.000,00
estudo para alunos
carenciados que frequentem
0 ensino superior
232. 04 2018 |32  |Implementagdo social do 100.0 0.E. |2018/01/01 |2019/12/31 2.500,00 2.500,00
Microcrédito
232. 0102/020225 04 2018 |32 1.200,00
232, 0102/040102 04 2018 |32 1.200,00
232. 0102/04080202 |04 2018 |32 100,00
232, 0102/080701 05 2018 |27  |Apoio & construgéo e 100.0 0.E. |2018/01/01 |2019/12/31 30.000,00 30.000,00 30.000,00
aquisicdo de equipamentos
para Centros Sociais e
outras Obras de
Solidariedade Social
232, 06 2018128  |Funcionamento e Dinamizagdo 100.0 0.E. |2018/01/01 |2019/12/31 2.500,00 2.500,00
da Comisséo da Proteccéo de
Menores
232, 0102/020121 06 2018 |28 500,00
232. 0102/020225 06 2018 |28 1.000,00
232, 0102/04080202 |06 2018 |28 1.000,00
232. 07 201829 |Projectos de 100.0 0.E. |2018/01/01 |2019/12/31 2.500,00 2.500,00
desenvolvimento social -
REDE SOCIAL e OUTROS
A TRANSPORTAR .. 1.391.249,00 1.388.749,00 158.249,00 108.249,00 1.657.747,00




ENTIDADE

PLANODEATIVIDADES MUNICIP

AL

DOTAGOES INICIAIS

Camara Municipal de Moimenta da Beira DO ANO 2019
PAGINA : 4
FONTE DE DESPESAS (PREVISAOQ)
CODIGO CODIGO/ANOINUMERD FORMA FINANCIAMENTO |RESPO DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA DO DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRICAO REALIZAGAQ EX|  PAGAM.ATE PAGAM. PREV PREVISTO
ECONOMICA AC(;Z\O AC | AA FC INICIO FIM 1-0UT-2018 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO 2020 2021 2022 OUTROS
A TRANSPORTAR .. 1.391.249,00 1.388.749,00 158.249,00 108.249,00 1.657.747,00
232. 0102/020121 07 2018 |29 500,00
232, 0102/020225 07 2018 |29 500,00
232. 0102/040301 07 2018 |29 500,00
232, 0102/040701 07 2018 |29 500,00
232. 0102/04080202 |07 2018 |29 500,00
232, 08 2018 |30  |Comparticipagdo nos 100.0 0.E. |2018/01/01 |2019/12/31 7.000,00 7.000,00
transportes realizados pela
Artenave
232. 0102/020210 08 2018 |30 1.000,00
232, 0102/040701 08 2018 |30 6.000,00
24, HABITAGAO E SERVICOS 1.985.741,08 1.985.741,08 1.985.741,08
COLECTIVOS
241 HABITACAO 10.000,00 10.000,00 10.000,00
241 03 2018 |33 |Dinamizagdo de projectos 100.0 0.E. |2018/01/01 |2019/12/31 10.000,00 10.000,00
sociais deHabitaco
Social -
Parceria/Transferéncia para
IPSS e Juntas de Freguesia
241 0102/08050102 |03 2018 |33 5.000,00
241 0102/080701 03 2018 |33 5.000,00
242, ORDENAMENTO DO TERRITORIO 100,00 100,00 100,00
242, 0102/020225 08 2018 |87  |Revisao do Plano Diretor 100.0 2018/02/01 2019112131 100,00 100,00 100,00
Municipal (PDM) e Mapa de
Ruido
243, SANEAMENTO 753.299,81 753.299,81 753.299,81
243 0102/020220 03 2018 |34 | Saneamento-recolha e 100.0 0.E. |2018/01/01 |2019/12/31 350.000,00 350.000,00 350.000,00
tratamento de efluentes -
AGUAS DO NORTE
243 0102/020220 07 2018 |35  |Saneamento-recolha e 100.0 0.E. |2018/01/01 |2019/12/31 403.299,81 403.299,81 403.299,81
tratamento de efluentes -
AGUAS DO NORTE - ACORDOS DH
PAGAMENTO
244, ABASTECIMENTO DE AGUA 835.841,27 835.841,27 835.841,27
244, 0102/020220 01 2018 |38 |Aquisico de servigos no 100.0 0.E. |2018/01/01 |2019/12/31 25.000,00 25.000,00 25.000,00
ambito de anlises e
tratamento de agua para
abastecimento publico e
£onsumo nos equipamentos
244, 0102/02011601 |06 2018 |37  |Fornecimento de agua - 100.0 0.E. |2018/01/01 |2019/12/31 390.841,27 30084127 30084127
AGUAS DO NORTE - ACORDOS DA
PAGAMENTO
244, 0102/02011601 |07 2018 |36 |Fornecimento de agua - 100.0 0.E. |2018/01/01 |2019/12/31 420.000,00 420.000,00 420.000,00
AGUAS DO NORTE
245, RESIDUOS SOLIDOS 15000000 15000000 15000000
245. 01 2018 |39 |Tratamento de Resfduos 100.0 0.E. |2018/01/01 |2019/12/31 150.000,00 150.000,00
Sélidos Urbanos - RESINORTE
245. 0102/020220 01 2018 |39 115,000,00
245. 0102/0602010101 |01 2018 |39 35.000,00
246. PROTECGAO DO MEIO AMBIENTE 23650000 236.500,00 23650000
E CONSERVA(;AO DANATUREZA
248. 0102/020220 03 2018 |43 |Campanhas de sensibilizacéo 100.0 0.E. |2018/01/01 |2019/12/31 1.500,00 1.500,00 1.500,00
ambiental
A TRANSPORTAR .. 3.148.990,08 3.148.990,08 158.249,00 108.249,00 3.415.488,08




ENTIDADE

PLANODE ATIVIDADES MUNICIP AL DOTACOES\NICIA\S
Camara Municipal de Moimenta da Beira DO ANO 2019
PAGINA - 5
FONTE DE DESPESAS (PREVISAO)
CODIGO CODIGO/ANOINUMERD FORMA FINANCIAMENTO |RESPO DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA DO DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRICAO REALIZAGAQ EX|  PAGAM.ATE PAGAM. PREV PREVISTO
ECONOMICA AC(;Z\O AC | AA FC INICIO FIM 1-0UT-2018 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO 2020 2021 2022 OUTROS
A TRANSPORTAR .. 3.148.990,08 3.148.990,08 158.249,00 108.249,00 3415.488,08
2486. 0102/08050102 |04 2018 |44 | Aquisicao de terrenos, 100.0 0.E. |2018/01/01 |2019/12/31 10.000,00 10.000,00 10.000,00
ampliacdo e conservacdo de
varios cemitérios publicos
- Transferencia para Juntas
de Frequesia
2456. 05 2018 |41 |Recuperagéo de Equipamentos 100.0 0.E. |2018/01/01 |2019/12/31 10.000,00 10.000,00
Comunitarios (Fornos
Publicos, Fontanérios,
Mofnhos, etc.) -
Transferencia
248. 0102/08050102 |05 2018 |41 5.000,00
2456. 0102/080701 05 2018 |41 5.000,00
248. 0102/08050102 |07 2018 |42  |Recuperagdo e valorizacéo 100.0 0.E. |2018/01/01 |2019/12/31 5.000,00 5.000,00 5.000,00
paisagistica dos Parques
Verdes - Transferéncia para
Juntas de Frequesia
248. 0102/020220 15 2018 |40 |Aquisico de servigos no 100.0 0.E. |2018/01/01 |2019/12/31 210.000,00 210.000,00 210.000,00
ambito de tratamento,
limpeza e recolha de
Residuos Solidos Urbanos
25. SERVICOS CULTURAIS, 770.00000 770.00000 770.000,00
RECREATIVOS E RELIGIOSOS
251 CULTURA 422,000,00 422,000,00 422,000,00
25.1 0102/08050102 |01 2018 |50 | Construgdo do Centro 100.0 0.E. |2018/01/01 |2019/12/31 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Cultural de Leomil, Museu,
Centro Multimédia e
Biblioteca - Transferéncia
para a Junta
25.1 0102/08050108 |02 2018 |51 |Requalificacéo e 100.0 0.E. |2018/01/01 |2019/12/31 5.000,00 5.000,00 5.000,00
valorizagdo da
CasalFundagdo Aquilino
Ribeiro - Transferéncias
25.1 04 2018 |47 | Apoio & edicdo e & 100.0 0.E. |2018/01/01 |2019/12/31 10.000,00 10.000,00
divulgagdo de obras
culturais de autores locais
25.1 0102/020220 04 2018 |47 9.000,00
25.1 0102/04080202 |04 2018 |47 1.000,00
25.1 05 2018 |48 | Aquisicao de combustiveis 100.0 0.E. |2018/01/01 |2019/12/31 11.000,00 11.000,00
para a biblioteca
25.1 0102/02010202 |05 2018 |48 10.000,00
25.1 0102/02010299 |05 2018 |48 1.000,00
25.1 06 2018 |49 |Construcéo, Beneficiacéo e 100.0 0.E. |2018/01/01 |2019/12/31 15.000,00 15.000,00
Dinamizacdo de diversos
centros sécio-culturais do
concelho - Transferéncia
para Associacbes
25.1 0102/040701 06 2018 |49 10.000,00
25.1 0102/080701 06 2018 |49 5.000,00
A TRANSPORTAR .. 3.429.990,08 3.429.990,08 158.249,00 108.249,00 3,696.488,08
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FONTE DE DESPESAS (PREVISAO)
CODIGO CODIGO/ANOINUMERD FORMA FINANCIAMENTO |RESPO DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA DO DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRICAO REALIZAGAQ EX|  PAGAM.ATE PAGAM. PREV PREVISTO
ECONOMICA AC(;Z\O AC | AA FC INICIO FIM 1-0UT-2018 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO 2020 2021 2022 OUTROS
A TRANSPORTAR .. 3.429.990,08 3.429.990,08 158.249,00 108.249,00 31696.488,08
25.1. 09 2018 |46 |Agenda Cultural do 100.0 0.E. |2018/01/01 |2019/12/31 355.000,00 355.000,00
Municipio ( Expodemo 2019,
Forum Juventude, Diaspora,
Teatro,Cinema, Exposicdes, Se
minarios, Concertos, Festas,e
tc)
25.1. 0102/020121 09 2018 |46 15.000,00
25.1 0102/020213 09 2018 |46 15.000,00
25.1. 01021020223 09 2018 |46 25.000,00
25.1 0102/020225 09 2018 |46 250.000,00
25.1 0102/040701 09 2018 |46 50.000,00
25.1 10 2018 |45 |AquisicAolsubstituicdo de 100.0 0.E. |2018/01/01 |2019/12/31 10.000,00 10.000,00
viaturas para a promocdo de
actividades culturais e
recreafivas - Transferéncia
25.1 0102/08050102 |10 2018 |45 5.000,00
25.1 0102/080701 10 2018 |45 5.000,00
25.1 12 2018 |86 |PromogAo e dinamizacdo de 100.0 2018/02/01 2019112131 11.000,00 11.000,00
eventos culturais e de
animagéo no Concelho -
Transferencia
25.1 0102/040701 12 2018 |86 10.000,00
25.1 0102/080701 12 2018 |86 1.000,00
252, DESPORTO, RECREIO E LAZER 32800000 32800000 32800000
252, 0102/02010299 |01 2018 |53 |Aquisigo de combustiveis 100.0 0.E. |2018/01/01 |2019/12/31 7.500,00 7.500,00 7.500,00
para 0 estadio municipal
252, 0102/02010299 |02 2018 |54 | Aquisigdo de combustiveis 100.0 0.E. |2018/01/01 |2019/12/31 90.000,00 90.000,00 90.000,00
para a piscina municipal
252, 0102/02010299 |03 2018 |55 | Aquisicdo de combustiveis 100.0 0.E. |2018/01/01 |2019/12/31 50.000,00 50.000,00 50.000,00
para o pavilhdo municipal
25.2. 04 201857  |Protacolos com federaces e 100.0 0.E. |2018/01/01 |2019/12/31 3.000,00 3.000,00
associages desportivas,
culturais e recreativas
252, 0102/020225 04 2018 |57 2.500,00
252, 0102/040701 04 2018 |57 500,00
252, 06 2018 |52  |Edicdo e dinamizacdo da 100.0 0.E. |2018/01/01 |2019/12/31 12.500,00 12.500,00
agenda desportiva do
Municipio
252, 0102/020121 06 2018 |52 1.500,00
252, 0102/020203 06 2018 |52 1.000,00
252, 0102/020225 06 2018 |52 10.000,00
252, 08 2018 |58 |Beneficiagao e Valorizacéo 100.0 0.E. |2018/01/01 |2019/12/31 20.000,00 20.000,00
de diversos espacos
desportivos e recreafivos
no Municipio
252, 0102/020121 08 2018 |58 5.000,00
252, 0102/020203 08 2018 |58 15.000,00
252, 0102/040301 10 2018 |59 |Gestdo da Piscina Municipal 100.0 0.E. |2018/01/01 |2019/12/31 20.000,00 20.000,00 20.000,00
e Pavildo da Escola
Secundaria - Transferéncia
252, 1 2018 |56 |Apoio as atividades 100.0 0.E. |2018/01/01 |2019/12/31 125.000,00 125.000,00
desportivas e recreativas -
Clubes e Associagdes
A TRANSPORTAR .. 4.133.990,08 4.008.990,08 158.249,00 108.249,00 4.400.488,08
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FONTE DE DESPESAS (PREVISAO)
CODIGO CODIGO/ANOINUMERD FORMA FINANCIAMENTO |RESPO DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA DO DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRICAO REALIZAGAQ EX|  PAGAM.ATE PAGAM. PREV PREVISTO
ECONOMICA AC(;Z\O AC | AA FC INICIO FIM 1-0UT-2018 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO 2020 2021 2022 OUTROS
A TRANSPORTAR .. 4.133.990,08 4.008.990,08 158.249,00 108.249,00 4.400.488,08
252, 0102/040701 1 2018 |56 120.000,00
252, 0102/080701 1 2018 |56 5.000,00
253, OUTRAS ACTIVIDADES CIVICAS 20.000,00 20.000,00 20.000,00
E RELIGIOSAS
253 01 2018 |60  |Transferéncia de capital 100.0 0.E. |2018/01/01 |2019/12/31 20.000,00 20.000,00
para diversas Comunidades
Paroquiais - Recuperacdo do
Patrimonio Religioso
253 0102/040701 01 2018 |60 5.000,00
253 0102/080701 01 2018 |60 15.000,00
3 FUNGOES ECONOMICAS 699.500,00 699.500,00 699.500,00
31 AGRICULTURA, PECUARIA, 69.500,00 69.500,00 69.500,00
SILVICULTURA, CACA E PESCA
3L 02 2018 |61 |Incentivos a Associagdes de 100.0 0.E. |2018/01/01 |2019/12/31 10.000,00 10.000,00
Desenvolvimento local
(ADS,Associacdo de
Fruticultores, Associagdo
de Produtores Florestais,
Clubes de Caca e Pesca e
outras)
3L 0102/040701 02 2018 |61 5.000,00
3L 0102/080701 02 2018 |61 5.000,00
3L 03 2018 |62 |Apoio a projetos, @ 100.0 0.E. |2018/01/01 |2019/12/31 6.000,00 6.000,00
construcdo e reparacéo de
diversos regadios do
concelho
3L 0102/020121 03 2018 |62 2.500,00
3L 0102/020203 03 2018 |62 2.500,00
3L 0102/040701 03 2018 |62 500,00
3L 0102/080701 03 2018 |62 500,00
3L 0102/08050102 {09 2018 |66 |Beneficiagdo de diversos 100.0 0.E. |2018/01/01 |2019/12/31 25.000,00 25.000,00 25.000,00
caminhos agricolas
florestais - Transferéncia
para Juntas de Freguesia
3L 10 201867  |Manutencdo e dinamizacdo do 100.0 0.E. |2018/01/01 |2019/12/31 3.500,00 3.500,00
Centro Rural de Castelo
3L 0102/020121 10 2018 |67 2.500,00
3L 0102/020203 10 2018 |67 500,00
3L 0102/04050102 {10 2018 |67 500,00
3L 1 2018 |85 | Apoio a criacdo e 100.0 0.E. |2018/01/01 |2019/12/31 25.000,00 25.000,00
funcionamento de entidade
gestora de recursos
cinegéticos e florestais
3L 0102/020121 1 2018 |85 4.000,00
3L 0102/040701 1 2018 |85 20.000,00
3L 0102/080701 1 2018 |85 1.000,00
32 INDUSTRIA E ENERGIA £00.000,00 600.000,00 600.000,00
32 0102/020201 10 2018 |63 |Fornecimento de energia 100.0 0.E. |2018/01/01 |2019/12/31 600.000,00 600.000,00 600.000,00
eletrica
34 COMERCIOE TURISMO 15.00000 15.000,00 15.000,00
342 TURISMO 15.000,00 15.000,00 15.000,00
A TRANSPORTAR .. 4.823.490,08 4.823.490,08 158.249,00 108.249,00 5.089.988,08
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FONTE DE DESPESAS (PREVISAO)
CODIGO CODIGO/ANOINUMERD FORMA FINANCIAMENTO |RESPO DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA DO DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRICAO REALIZAGAQ EX|  PAGAM.ATE PAGAM. PREV PREVISTO
ECONOMICA AC(;Z\O AC | AA FC INICIO FIM 1-0UT-2018 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO 2020 2021 2022 OUTROS
A TRANSPORTAR .. 4.823.490,08 4.823.490,08 158.249,00 108.249,00 5.089.988,08
34.2. 03 201868  |Criacéo e conservacdo de 100.0 0.E. |2018/01/01 |2019/12/31 15.000,00 15.000,00
percursos
pedestres,promogdo
turistica,campanhas
publicitrias
342 0102/020121 03 2018 |68 4.000,00
342. 0102/020220 03 2018 |68 10.000,00
342 0102/04050102 |03 2018 |68 500,00
342. 0102/040701 03 2018 |68 500,00
35, QUTRAS FUNGOES ECONOMICAS 1500000 1500000 1500000
35. 01 2018 |69 |Edicéo da revista 100.0 0.E. |2018/01/01 |2019/12/31 15.000,00 15.000,00
trimestral de divulgacéo
municipal publicidade
Promocional e outras
actividades conexas
35. 0102/020121 01 2018 |69 500,00
35. 0102/020217 01 2018 |69 14.000,00
35. 0102/020225 01 2018 |69 500,00
4 OUTRAS FUNGOES 1179.200,17 1179.200,17 1179.200.17
41 OPERACOES DA DIVIDA 735.950,00 735.950,00 735.950,00
AUTARQUICA
41 0103/100605 03 2013|7  |Amortizago de emprestimos OUTRA 100.0 0.E. |2014/05/15 |2019/12/31 38.100,00 38.100,00 38.100,00
de médio e longo prazo
(PAEL)
41 0103/03010502 |04 2013|8  |Juros e encargos de OUTRA 100.0 0.E. |2013/01/01 |2019/12/31 19.350,00 19.350,00 19.350,00
emprestimos de médio e
longo prazo (PAEL)
41 0103/030601 02 2018 |74 |Outros juros e encargos 100.0 0.E. |2018/01/01 |2019/12/31 45.000,00 45.000,00 45.000,00
financeiros
41 0102/100603 06 2018 |72 |Amortizago de emprestimos 100.0 0.E. |2018/01/01 |2019/12/31 128.500,00 128.500,00 128.500,00
de medio e longo prazo
41 0103/03010302 |07 2018 |73 |Juros e encargos de 100.0 0.E. |2018/01/01 |2019/12/31 2.500,00 2.500,00 2.500,00
emprestimos de médio e
longo prazo
41 0103/100503 08 2018 |70 |Amortizagéo de emprestimo 100.0 0.E. |2018/01/01 |2019/12/31 500.000,00 500.000,00 500.000,00
de curto prazo
41 0103/03010301 {09 2018 |71 |Juros e encargos de 100.0 0.E. |2018/01/01 |2019/12/31 2.500,00 2.500,00 2.500,00
emprestimos de curto prazo
42, TRANSFERENCIAS ENTRE 40165843 40165843 40165843
ADMINISTRAGOES
4.2, 01 201875  |Actividades Sociais, 100.0 0.E. |2018/01/01 |2019/12/31 15.000,00 15.000,00
culturais e recreativas -
Transferencia para SMB
4.2, 0102/040701 01 2018 |75 10.000,00
4.2, 0102/080701 01 2018 |75 5.000,00
4.2, 0102/04050102 |02 2018 |76 |Acordos de execugéo - OUTRA 100.0 0.E. |2018/01/01 |2019/12/31 221.658,43 221.658,43 221.658,43
delegacdo de competéncias
do Municipio nas Freguesias
4.2, 0102/040701 03 2018 |77 |Quotizagdes anuais a 100.0 0.E. |2018/01/01 |2019/12/31 25.000,00 25.000,00 25.000,00
diversas instituigdes
A TRANSPORTAR .. 5.851.098,51 5.851.098,51 158.249,00 108.249,00 6.117.596,51
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FONTE DE DESPESAS (PREVISAO)
CODIGO CODIGO/ANOINUMERD FORMA FINANCIAMENTO |RESPO DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA DO DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRICAO REALIZAGAQ EX|  PAGAM.ATE PAGAM. PREV PREVISTO
ECONOMICA AC(;Z\O AC | AA FC INICIO FIM 1-0UT-2018 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO 2020 2021 2022 OUTROS
A TRANSPORTAR ... 5.851.098,51 5.851.098,51 158.249,00 108.249,00 6.117.596,51
4.2, 0102/08050102 |04 2018 |78 |Contratos OUTRA 100.0 0.E. |2018/01/01 |2019/12/31 120.000,00 120.000,00 120.000,00
interadministrativos de
delegacdo de competéncias
com as Freguesias
42. 05 201879 |Apoio ao desenvolvimento OUTRA 100.0 0.E. |2018/01/01 |2019/12/31 10.000,00 10.000,00
conjunto de um projeto
concelhio de impulso
economico
4.2, 0102/020121 05 2018 |79 2.500,00
4.2, 0102/020220 05 2018 |79 2.500,00
4.2, 0102/080102 05 2018 |79 2.500,00
4.2, 0102/080701 05 2018 |79 2.500,00
42. 08 201880 |Encargos com a constituicdo OUTRA 100.0 0.E. |2018/01/01 |2019/12/31 10.000,00 10.000,00
e funcionamento da
empresa/associagdo
intermunicipal a constituir
para a gestdo de agua e
saneamento em baixa
4.2, 0102/020225 08 2018 |80 1.000,00
4.2, 0102/090702 08 2018 |80 9.000,00
43 DIVERSAS NAQ ESPECIFICADAS 4159174 4159174 4159174
43, 01 2018 |81 |Manutengéo de imovel em OUTRA 100.0 0.E. |2018/01/01 |2019/12/31 3.000,00 3.000,00
Mira
43, 0102/02011601 |01 2018 |81 150,00
43, 0102/02011602 |01 2018 |81 1.000,00
43, 0102/020203 01 2018 |81 850,00
43, 0102/020220 01 2018 |81 1.000,00
43, 02 2018 |83 |Promogéo da associacdo de OUTRA 100.0 0.E. |2018/01/01 |2019/12/31 10.000,00 10.000,00
desenvolvimento empresarial
de Moimenta da Beira /
Apoio as empresas e
empresarios
43, 0102/020121 02 2018 |83 2.500,00
43, 0102/020220 02 2018 |83 2.500,00
43, 0102/040701 02 2018 |83 2.500,00
43, 0102/080701 02 2018 |83 2.500,00
43, 0102/030601 04 2018 |82 |Juros AGUAS DO NORTE- OUTRA 100.0 0.E. |2018/01/01 |2019/12/31 28.501,74 28.501,74 28.501,74
ACORDOS DE PAGAMENTO
TOTAL GERAL ... 6.032.690,25 6.032.690,25 158.249,00 108.249,00 6.299.188,25
FASES DE EXECUCGAO
0 - NAOINICIADA
1 - COM PROJECTO TECNICO
2 - ADJUDICADA
3 - EXECUGAO FISICA ATE 50%
4 - EXECUGAO FISICA SUPERIOR A 50%
5 - DESPESA CONTINUA
9
P
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\\ ENDIVIDAMENTO
MAPA PREVISIONAL EMPRESTIMOS (2)

(De harmonia com o ponto n2 8.3.6.1 do POCAL) (1)

moimentadabeira
municipio

Ano| 2019 PREVISAO

CAMARA MUNICIPAL DE MOIMENTA DA BEIRA {Unldade: Euro)
w Visto do Tribunal de Contas Capital Taxa de Juro Encargos do ano 9 ca
— N Datada ] N a $3
G do| Datade N Prazo do 8= _— et ] o N
1zas contratagso do SE Finalidade do Empréstimo (c) tizz o 8
Empréstimo pela AM P contrato < 8 Nimero de s Média =1 R
empréstimo k] N © Contratado Utilizado Inicial Actual Amortizagdo Juros Total o B d
registo a s -
Curto Prazo - - 12 Meses [ - - Para Ocorrer a Dificuldades de Tesouraria (N) 500 000,00 500 000,00 0,70% | 0,70% 500 000,00 2500,00 502 500,00 0,00 0,00
TOTAL - EMPRESTIMO DE CURTO PRAZO 500 000,00 500 000,00 500 000,00 2500,00 502 500,00 0,00 0,00
02.03.2001 20.08.2001 240 Meses 17 2390 09.08.2001 |Linha Bonificada - Requalificagdo do largo do Tabolado e seus acessos Nascente - (I) 143 090,15 143090,15 7154,51| 4,634% | 1,304% 8943,13 34,59 8977,72 2682939 17 886,26
26.04.2002 05.07.2002 240 Meses 16 1368 24.06.2002 |Investimentos diversos - (1), (N) 1197 114,95 1197 114,95 59855,75| 5,569% | 1,759% 83983,18 139434 85377,52 104 266,11 20282,93
Médio Longo ) )
Prazo 26.04.2002 28.08.2002 300 Meses 16 1795 13.08.2002 |Linha Bonificada - Habitado social - (I) 261828,47 261828,47 13091,42| 2,104% | 0,408% 11426,49 384,29 11810,78 317 036,07 305 609,58
29.11.2006 15.07.2008 240 Meses 10 1120 10.07.2008 |Construgio do Pavilhdo Municipal (1), (N) 422554,27 422554,27 21127,71| 4,865% | 0,000% 23985,78 40,00 2402578 239857,69 215871,91
28/09/2012 15/04/2013 | 240 Meses 5 584/2013 21.11.2013 |PROGRAMA DE APOIO A ECONOMIA LOCAL (PAEL) - DGO- Estado Portugués 2412487,18 2412487,18 120624,36| 3,100% | 3,130% 38037,00 19301,97 57338,97 558 183,30 520 146,30
TOTAL - EMPRESTIMOS MEDIO LONGO PRAZO 4437 075,02 4437075,02 221853,75 166 375,58 21155,19 187530,77 1246 172,56 1079796,98
TOTAL 4937 075,02 4937075,02 221853,75 666 375,58 23655,19 690 030,77 1246 172,56 1079796,98
Orgio Executivo Orgio Deliberativo
Em de de 2018 Em de de 2018

(a) As colunas serio preenchidas quando se justifique.
(b) A desagregar por empréstimos bancérios, por obrigacdes, outros empréstimos e por entidade.
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ORCAMENTO E GRANDES OPCOES DO PLANO “2019”

COMPARTICIPACAO PARA AS JUNTAS DE FREGUESIA

ORCAMENTO ANO 2019

(A distribuicdo dos montantes da Camara foi atribuida de acordo com a comparticipacdo das Freguesias no Orgamento de Estado)

FFF = ORCAMENTO DE TRANSFERENCIA CORRENTE
ESTADO 2019 DA CAMARA MUNICIPAL 2019
FREGUESIA TOTAL
FFF VALOR ANO | VALOR MES
i) (ii) (iii)= (i) + (ii)

Alvite 40.824,00 € 16.906,88 € 1.408,91 € 57.730,88 €
Arcozelos 27.578,00 € 11.132,80 € 927,73 € 38.710,80 €
Baldos 26.517,00 € 10.669,75 € 889,15 € 37.186,75 €
Cabagos 27.741,00 € 10.669,75 € 889,15 € 38.410,75 €
Caria 31.338,00 € 12.186,87 € 1.015,57 € 43.524,87 €
Castelo 26.517,00 € 10.669,75 € 889,15 € 37.186,75 €
Leomil 49,969,00 € 21.411,92 € 1.784,33 € 71.380,92 €
Moimenta da Beira 41.253,00 € 18.394,16 € 1.532,85 € 59.647,16 €
Passo 26.517,00 € 10.669,75 € 889,15 € 37.186,75 €
Rua 26.999,00 € 10.879,24 € 906,60 € 37.878,24 €
Sarzedo 20.700,00 € 8.133,28 € 677,77 € 28.833,28 €
Sever 27.239,00 € 10.984,61 € 915,38 € 38.223,61 €
Vilar 26.517,00 € 10.669,75 € 889,15 € 37.186,75 €
Unido das Freguesias de Paradinha e Nagosa 38.657,00 € 13.880,02 € 1.156,67 € 52.537,02 €
Unido das Freguesias de Péra Velha, Aldeia

de Nacomba e Ariz 66.876,00 € 24.576,86 € 2.048,07 € 91.452,86 €
Unido das Freguesias de Peva e Segdes 54.334,00 € 19.823,01 € 1.651,92 € 74.157,01 €
TOTAL 559.576,00 € 221.658,43 € | 18.471,54¢€ 781.234,43 €

MUNICIPIO DE MOIMENTA DA BEIRA

9
ronmms”
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ORCAMENTO E GRANDES OPCOES DO PLANO “2019”

PROPOSTA

ASSUNTO: Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso - Compromissos plurianuais.

A Lei n.° 8/2012, de 21 de Fevereiro que aprova as regras aplicaveis a
assuncao de compromissos e aos pagamentos em atraso das entidades publicas
estabelece no artigo 6.2 n.°2 1 que “a assuncao de compromissos plurianuais,
independentemente da sua forma juridica, incluindo novos projetos de
investimento ou a sua reprogramacdo, contratos de locacdo, acordos de
cooperacao técnica e financeira com os municipios...., esta sujeita a autorizacdo

prévia:

¢) Da assembleia municipal, guando envolvam entidades da administracao

local.

Assim, considerando que a Camara Municipal necessita de realizar novos
contratos de aquisicdio de bens e servicos, bem como realizagao de
empreitadas, por um prazo que pode ultrapassar o ano de 2019, solicita-se uma

autorizacao prévia e genérica pela Assembleia Municipal de Moimenta da Beira,

para todos os projetos que constando do Orcamento e das GOP’s (Grandes
Opcodes do Plano) tenham no mesmo documento caracter plurianual, ou nao o
tendo, se verifique, na sua contratualizagdo, incidéncia plurianual.

Moimenta da Beira, 24 de outubro de 2018

O Presidente da Camara

José Eduardo Ferreira

MUNICIPIO DE MOIMENTA DA BEIRA
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ANEXO |
MAPA DE PESSOAL PARA 2019
Nota explicativa

I) Enquadramento Legal

Nos termos do artigo 292, da Lei n2. 35/2014, de 20 de junho, os Municipios dispdem de
mapas de pessoal aprovados, mantidos ou alterados pela entidade competente para a
aprovacdo da proposta de orcamento.

O mapa de pessoal do Municipio de Moimenta da Beira deve assim conter a indicacio do
nimero de postos de trabalho necessarios para o desenvolvimento das respetivas
atividades, caracterizados em func3o:

a) Da atribuicdo, competéncia ou atividade que o seu titular se destina a cumprir ou
executar;

b) Do cargo, carreira e/ou categoria que lhes correspondam;

c) Dentro de cada carreira e/ou categoria a drea de formagdo académica ou profissional
de que o seu ocupante deva ser titular.

d) Do perfil de competéncias transversais da respetiva carreira ou categoria.

Il) Definigoes e Estrutura do Mapa

O mapa de pessoal traduz a previsdo dos recursos humanos que se estimam necessarios,
anualmente, para a prossecucio das atribuicdes e atividades do Municipio,
referenciando assim os objetivos a alcangar através de um posto de trabalho, bem como
0 cargo ou categoria que correspondem a tal posto, as habilitagdes necessarias para o
seu desempenho, bem como a caraterizacio do perfil funcional de cada uma das
carreiras/categorias.

Importa esclarecer que o mapa de pessoal pode ndo se confundir com o efectivo
municipal, nem mesmo o nldmero previsto de postos de trabalho previstos como postos



de trabalho ocupados. Na verdade, o mapa é uma previsdo de postos de trabalho e pode
ndo corresponder necessariamente ao numero de trabalhadores ao servico.
Com efeito, existem postos de trabalho que estdo “virtualmente” ocupados. Sendo

vejamos:

a) Um trabalhador em mobilidade intercarreiras ou intercategorias no mesmo
servico “ocupa” dois postos de trabalho, um na carreira de origem e outro na
carreira onde se encontra em mobilidade pelo periodo em que estiver nessa
condigao, dado tratar-se de uma situacdo transitdria;

b) Um trabalhador que se encontre em mobilidade ou ainda em cedéncia de
interesse publico noutro organismo, mantém ocupado o “seu” posto de trabalho
no mapa de pessoal do servico de origem, pelo periodo em que se encontrar em

mobilidade, tendo em conta que se trata de uma situagdo transitéria;

c) Os trabalhadores em licenga sem remuneracio, apesar de ndo se encontrarem ao

servigo, “mantém” o seu posto de trabalho ocupado pelo periodo da licenga.

A estrutura do mapa de pessoal contempla as diversas modalidades de relagdo juridica
de emprego publico existentes no Municipio de Moimenta da Beira, nomeadamente, os
contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, os contratos de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo, as comissdes de servico, mobilidades e

cedéncia de interesse publico.

Atenta a sua natureza, ndo inclui as prestacdes de servicos.

lll) Postos de trabalho preenchidos no Mapa de Pessoal de 2019,
por carreira/categoria, e comparag¢io com 2018

Técnico

S Informatica

Ano | Dirigente

Assistente
Técnico

Assistente

Operacional

Fiscal
Municipal

Total

A proposta de mapa de pessoal para o ano de 2019 identifica o nimero e o perfil dos
recursos humanos necessdrios para assegurar a missdo e as atividades do Municipio de
Moimenta da Beira nesse periodo.

Em termos globais, o mapa de pessoal para 2019 apresenta os seguintes indicadores:




o 127 POSTOS DE TRABALHO PREENCHIDOS)

(menos 4 relativamente ao ano de 2018), que se explica da seguinte forma:

a)

b)

Menos 1 posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, referente a
uma trabalhadora que se encontra nomeada como secretéria do gabinete de apoio
a presidéncia desde 01 de outubro de 2018;

Menos 3 técnicos contratados a termo certo para as atividades de enriquecimento
curricular.

IV) Postos de Trabalho ndo ocupados no lugar de origem —
Comparagédo 2018 - 2019

Ano

Técnico Inforinatics Assistente Assistente Fiscal Total

Ririgente Superior Técnico Operacional | Municipal

I.

10 POSTOS DE TRABALHO NAO OCUPADOS NA CARREIRA DE ORIGEM|

a)

b)

c)

d)

(menos 1 que no ano de 2018), que se explicam da seguinte forma:

6 (seis) postos de trabalho, na categoria de técnico superior, sendo 4
correspondentes aos titulares de cargos dirigentes nomeados em igual nimero, 1
posto de trabalho relacionado com uma trabalhadora que se encontra no regime de
cedéncia de interesse publico a outro organismo, e 1 posto de trabalho referente a
uma trabalhadora nomeada em comissdo de servico como secretdria de apoio 3
presidéncia;

Menos 1 (um) posto de trabalho ndo ocupado no lugar de origem em 2019, na
carreira de assistente técnico, em consequéncia da trabalhadora ter consolidado a
mobilidade na carreira de técnico superior em 01 de abril de 2018, mantendo-se os 2
postos de trabalho ndo ocupados no lugar de origem que jd vinham do ano de 2018,
ambos respeitantes a trabalhadores no gozo de licenga sem remunerac3o.

1 (um) posto de trabalho, na carreira de assistente operacional, que se mantém em
2019 ndo ocupado no lugar de origem, em consequéncia do trabalhador se encontrar
em mobilidade na Camara Municipal de Tarouca.

1 (um) posto de trabalho na carreira de fiscal municipal, correspondente a um
trabalhador que se mantém em licenga sem remuneragdo;



V) Postos de Trabalho a preencher por Carreira/Categoria —

Comparagao 2018 - 2019

Ano Técnico Assistente Assistente Fiscal Total
Superior Técnico Operacional | Municipal

2018 1 7 1 2 11

2019 3 9 5 2 19

l- 19 POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER] (mais 8 relativamente ao ano de 2018), que

resultam da seguinte combinacg3o:

a)

b)

Mais 2 postos de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, um para a drea
do Ambiente e outro para a drea do Turismo, mantendo-se o posto de trabalho
previsto em 2018 para a area da Animacdo Sécio-Educativa;

Mais 2 postos de trabalho na categoria de assistente técnico, um para a Secgdo de
Apoio Técnico e Operacional e outro para a Seccdo de Desenvolvimento das
Atividades Culturais, ambos na Divisdo de Intervencdo Social e Cultural, mantendo-se
inalterados os 7 postos de trabalho a preencher que se encontravam previstos no
mapa de pessoal para o ano de 2018, nas mesmas areas;

Mais 4 postos de trabalho na categoria de assistente operacional, sendo 2 para o
Servigo de Intervencdo Territorial, na Divisdo de Obras e Servicos Urbanos, e 2 para a
Seccdo de Gestdo das Infraestruturas Desportivas, na Divisdo de Intervengdo Social e
Cultural, mantendo-se o posto de trabalho previsto em 2018;

VI) Mapa por Modalidades de Relagdo Juridica de Emprego
Publico - Postos de trabalho preenchidos e ndo ocupados no
lugar de origem - Comparacgao 2018/2019

MODALIDADE

JAN. 2018 JAN. 2019 OBS.

Comissao de Servigo

Téc. Sup. nomeados em

cargos dirigentes

Téc. Sup. nomeada como

0 1 secretdria de apoio &
presidéncia

Assist. Téc. nomeado

como secrefario de apoio

a vereagao

4 4

CTTI

Contrato de Trabalho em
Fungées Publicas por
Tempo Indeterminado

129 127

CTTRC

Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas a
Termo Resolutivo Certo -
AEC

13 10




OBS: As diferengas, relativamente ao ano de 2018, resultam de:

® Na figura de COMISSAQO DE SERVICO, existe 1 posto de trabalho a mais, em
consequéncia de uma trabalhadora pertencente & carreira de técnico superior
estar nomeada para secretdria do GAP desde 01.out.2018;

° No regime de CONTRATO POR TEMPO INDETERMINADO (CTTI), verifica-se 2
postos de trabalho a menos, sendo 1 pertencente & carreira de técnico
superior, cujo trabalhador consolidou a mobilidade em outro servigo,
deixando de pertencer ao mapa de pessoal desta Cémara Municipal, e 1
pertencente a carreira de técnico superior, cujo trabalhador se encontra
nomeado, em comissdo de servico, para secretdria do GAP desde 01.0ut.2018;

° No regime de CONTRATO A TERMO RESOLUTICO CERTO (CTTRC), verifica-se
uma diferenca de 3 técnicos a menos para o exercicio das AEC.
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ANO DE 2019

MAPA DE PESSOAL (Artigo 292., da Lei n2. 35/2014, de 20 de junho)

CALEREEAD ANEXO Il - DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES POR UNIDADE ORGANICA (ne. 2, do artigo 882., da Lei n2. 35/2014, de 20 de junho)
; . Cargo/ Postos de trabalho
g mflaf.ie Subuglc.lade Carreira/ Vinculo Area df Atribuicdes | Competéncias / Atividades (Principais)
rganica Organica : Formacao ] A Nio
Categoria Preenchidos P
reencher Ocupados
- Assessorar o Presidente da Camara e Vereadores, organizando a agenda e as
Gabinete de audiéncia publicas;
Ao - Licenciatura em - Preparar o expediente para despacho e posterior reencaminhamento pelos
PO 205 Tkanica Secretariado e 0 0 1a) Servigos;
Orgaos Superior A, i i 2 x . .
Municipals Administragéo - Executar as diligéncias necessarias a representago do Presidente da Camara
em todos os atos publicos;
- Apoiar as relages protocolares e institucionais do municipio.
12°ano de - Proceder & elaboragao do boletim municipal;
Gabinete de Assistente escolaridade ou 0 0 1b) - Promover a melhor informag&o dos municipes sobre as atividades do municipio;
Comunicag&o Técnico curso que he - Assegurar uma adequada articulagdo com os 6rgdos de comunicagdo social
seja equiparado nacional e regional
Contrato de - Colapor.ar na deciséo para a pr‘everjgéo e porregéo de fatores ou situagdes
Servigos de ) Trabalho em suscetiveis de causarem prejuizos & salde pubh;:g; . . i
Apoio e Gaplr}ete das o Fungdes LR - Colaborar nas tarefas de inspegao e controlo hlglo-sanlngna das instalagdes para
Assessoria Atividades Técnico Publicas por Medicina 1 0 0 alojamento dos animais, e de estabelecimentos comerciais ou industriais onde se
Econdmicas Superior Tempo Vetalnins abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem e armazenem
Indeterminado produtos de origem animal ou seus derivados;
- Assegurar a vacinagéo dos canideos e promover a sua captura, nos termos da
lei, zelando pela fiscalizagdo do canil municipal,
Fiscal Municipal 12 anod 1 0 0 - Fiscalizar o cumprimento de posturas e regulamentos municipais, bem como de
Gabinete da G escol.a?ir:;?ad: e QTGS TequiRtenis Derals. ; ; ;
Fiscalizagdo ST - Fiscalizar preventivgmente a area territorial qo Municipio;
Municipal especifico dlo - Coordenar, em ligago com as demais Iunidades orgénicas, agﬁgs de
CEFA fiscalizagdo de forma a garantir que séo cumpridas as determinagdes legais nos
. . varios setores da gestao municipal.
Fiscal Municipal 2 2 0 - Executar as atividades de suporte administrativo dos processos que correm pela
respetiva unidade crganica.

a)  Afitular deste posto de trabalho encontra-se nomeada, desde 01.0ut.2018, em comissao de servigo, para secretaria do gabinete de apoio & presidéncia;
b) Ofitular deste posto de trabalho encontra-se nomeado, desde 01.nov.2017, em comissao de $ervico, para secretario de apoio ao gabinete da vereacao;
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misimenicda it MAPA DE PESSOAL (Artigo 292., da Lei n2. 35/2014, de 20 de junho)

MUNICIPIO ANEXO Il - DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES POR UNIDADE ORGANICA (ne. 2, do artigo 882., da Lei ne, 35/2014, de 20 de junho)
) : Cargo/ ; Postos de trabalho
Umda.de Subu[uqade Carreira / Vinculo A df Atribuig6es / Competéncias / Atividades (Principais)
Organica Organica Categoria Formagdo ; A Nio
siestichiics Preencher Ocupados
- Coordenar o servigo de auditoria intema, realizando operagdes através de uma
Servico de abordagem sistematica e disciplinada, que permitam ao Municipio alcangar os
Auditoria seus objetivos, na avaliagdo e melhoria da eficacia dos processos de gestéo de
Interna B B - N = risco, de controlo e da governagéo, destinadas a acrescentar valor
Departamento
de
Administragao, -
Finangas e
Obras - v ;
Earikeerdn - Assegurar a assessoria técnico-administrativa & Camara e ao Presidente;
A oi% i ) i i i 4a) - Colaborar no desenvolvimento organizacional e ofimizagdo dos processos de
De grtam it trabalho, e na criagao de uma cultura de melhoria continua:
P - Participar nas atividades de planeamento estratégico municipal.

a)  Nomeados como Chefe de Diviséo, em comisséo de servigo.
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ANO DE 2019
MAPA DE PESSOAL (Artigo 292., da Lei n2. 35/2014, de 20 de junho)

municipio ANEXO Il - DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES POR UNIDADE ORGANICA (n2. 2, do artigo 889., da Lei n2. 35/2014, de 20 de junho)
/ Subunida Cargo / ; Postos de trabalho
g n|£iaF|e de Carreira/ Vinculo FArea d? Atribuigdes | Competéncias / Atividades (Principais)
194N€a | Organica | Categoria OfMaGa0 | preenchidos | APreencher | Nao Ocupados
- Dirigir os servigos com base nas orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos
municipais e na regulamentago interna, no estrito cumprimento da legalidade;
- Coordenar as relagbes das diversas subunidades orgénicas sob sua
responsabilidade;
. Organizar e promover o controlo da execugio das atividades e promover a
avaliag&o dos resultados obtidos;
LiEBREAtTS - Assegurar a eficiéncia dos m.é‘lodos & processos de trabalho e a boa produtividade
Chits 05 Comissio de i do pessoal sob sua responsabilidade;
- Diviszo Servigo Administracéio 1 0 0 - Promover a avallagéo de dest_ampenho;
Piblica - Preparar o expediente e as informagdes necessarias para a resolucdo e decisdo
dos érgaos municipais;
- Preparar a agenda para as reunides do 6rgdo executivo, a ela assistindo sempre
que for necessario;
- Dar parecer aos pedidos de aprovisionamento das diversas subunidades organicas
sob sua responsabilidade;
- Assinar a correspondéncia nos termos da delegago de competéncias;
- Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e regulamentares.
Divisao 12° ano de I , :
Administrativa Coordenador escolaridade ou 1 0 0 - Ass_egurar a framitagdo dos procedimentos concursais para recrutamento e
Técnico curso que [he selec@o de pessoal; . .
seja equiparado - Colaborar na organizag&o dos processos relacionados com o Instituto de Emprego
Secgéo e Formagéo Profissional, escolas Profissionais e demais entidades;
de - Instruir processos referentes a prestagdes sociais dos trabalhadores;
Recursos Licenciatura - Processar vencimentos e outros abonos;
Humanos Técnico em - Assegurar e manter atualizado o cadastro de pessoal e o registo de assiduidade;
Superior Contrato de Administrago 1 0 0 - Elaborar o balango sccial;
Trabalho em Pablica - Cumprir e fazer cumprir as obrigagdes fiscais a que estio sujeitos os
Fungdes trabalhadores, de acordo com as normas em vigor.
Pblicas por
Tempo
Indeterminado - Proceder a faturagdo dos consumos de 4gua e de saneamento, procedendo &
Coordenador 1 0 0 organizag&o dos respetivos processos;
Secgao | Técnico 12° ano de - Organizar os processos de aquisicdo de terreno no cemitério municipal, de
de Taxas escolaridade ou mercados e feiras, de ocupagdo da via piblica e publicidade e no ambito dos
e curso que lhe licenciamentos diversos;
Licengas ) seja equiparado - Colaborar na preparagao da agenda para as reunides do 6rgao executivo;
AS?'St?”te 2 0 0 - Assegurar o servigo de expediente dos processos que correm pela subunidade
Técnico organica.
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moimqnfo dabeira MAPA DE PESSOAL (Artigo 292., da Lei n2, 35/2014, de 20 de junho)
mMunICIpio ANEXO Il - DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES POR UNIDADE ORGANICA (n2. 2, do artigo 88°., da Lei ne. 35/2014, de 20 de junho)
; y Cargo/ Postos de trabalho
Unidade Subunidade A ’ Area de g, : A oh
Organica Organica g:g;g?i ; Vinculo Formagio - o = N Atribuicées / Competéncias / Atividades (Principais)
bl G Preencher Ocupados
Eoordanador - Assegurar o servico de expediente, nomeadamente a recegdo, registo,
e 1 0 0 classificagao, distribuigio e expedicao;
Técnico 12° ano de ; : .
\aridad - Assegurar a tramitagdo que corre no ambito do balc3o tnico de atendimento;
Secgao de EErDEna ﬁlou - Prestar atendimento e orientar os municipes, apoiando no preenchimento e
Expediente Adistente €urso que g interpretagéc de formularios e outros documentos;
Geral, Téenico $¢ja equiparado 1 0 0 - Aceitar e reencaminhar as sugestoes e reclamages apresentadas:
Atendimento - Colaborar na execugéo das tarefas dos atos eleitorais e recenseamento militar:
e Arquivo - Assegurar o servigo de arquivo;
Tt Licenciatura em - Executar as tarefas administrativas de carater geral, que nao estejam cometidas
Suparior Secretariado e 1 0 0 a outros servigos;
Administragdo - Colaborar na preparagao da agenda para as reunides do drgao executivo;
Licenci icipi
Especialista : érézlta;grgeem - Participar na definigéo dos sistemas de informagao do municipio;
Infiriitiis Sidlomasds 1 0 0 - Assegurer a gestdo da rede interna, assegurando a instalagio e gestdo dos
- suportes de informaggo;
Gabingiida .i(_:‘)g”;to de Intormaghe - Colaborar na atualizagao da pagina do municipio na internet:
Ee informatica Iauatiam - Participar nos processos de aquisigdo de equipamento informatico e suportes
Divisdo Fungdes A
Administrativa Publicas por 12 ano de logicez:
nis Técnico de uTem 0{3 escolaridade ou 1 0 0 - Avaliar projetos de expans3o e adequagdo as necessidades funcionais do
Informatica | | ore mﬁn ado | cursoquelhe Servigo;
seja equiparado - Conceber, instalar e gerir sistemas baseados em tecnologias internet e em
sistemas de aplicagdo multimédia.
- Prestar assessoria juridica ao Orgao Executivo, aos Servicos Municipais e as
Gabinete - oo Juntas de Freguesia;
Juridico e ;3;2;?; Lacerg;raetit:(r)a em 2 0 0 - Colaborar na elaboragdo de normas regulamentares e pronunciar-se sobre a
Contencioso conformidade legal das propostas de deliberagao e deciséo;
- Organizar e instruir os processos de contra-ordenagéo e de execugdes fiscais.
Encarregado - Assegurar a gestao dos servigos auxiliares, central telefonica e reprografia;
) Operacional f 0 0 - Zelar pela limpeza e conservagdo do edificio dos Pagos do Municipio e
leleg de EsesEade respetivos mobili4rios e equipamentos;
poio A
Operacional Obrigatéria
Assistente 3 0 0
Operacional
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moimentadabeira MAPA DE PESSOAL (Artigo 292., da Lei n2. 35/2014, de 20 de junho)

municipio ANEXO Il - DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES POR UNIDADE ORGANICA (n2. 2, do artigo 889., da Lei n2. 35/2014, de 20 de junho)
- ; Cargo / Postos de trabalho
ggg:;?a Suol:sg::g:e gatrreira.l Vinculo Fﬂ:;aag;o A = Atribuigdes / Competéncias / Atividades (Principais)
ategoria ;
5 Preenchidos Preencher Ocupados
- Dirigir os servigos com base nas orientagdes e objetivos definidos pelos drgaos
municipals e na regulamentaco interna, no estrito cumprimento da legalidade;
- Coordenar as relagbes das diversas subunidades organicas sob sua
responsabilidade;
. Organizar e promover o controlo da execugio das afividades e promover a
avaliagdo dos resultados obtidos;
- Assegurar a eficiéncia dos métodos e processos de trabalho e a boa
. s , : produtividade do pessoal sob sua responsabilidade;
= C&i{:é%e Co‘rsnésrggg de L'nggﬁéﬁaem 1 0 0 - Promover a avaliaggo de desempenho;
- Preparar o expediente e as informages necessarias para a resolugso e decisio
dos org@os municipais;
- Preparar a agenda para as reunioes do 6rgao executivo, a ela assistindo sempre
que for necessério;
- Dar parecer aos pedidos de aprovisionamento das diversas subunidades
organicas sob sua responsabilidade;
Divisao - Assinar a correspondéncia nos termos da delegagéo de competéncias;
Econdmica - Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e regulamentares.
e
Financeira
Coordenador . 1 0 0 - Coligir todos os elementos necessérios para preparagio dos documentos
Técnico 12°ano de previsionais e respetivas modificages:
escolaridade ou - Elaborar a prestagao de contas;
Sactio de Assistents CUrso que 'hg - Controlar a atividade financeira, designadamente através da verificagdo do
Contabiidade Técnico Contratode |~ e 1 6 0 cabimentodesvebasy N .
Trabalho em - Emitir guias de receita e ordens de pagamento e proceder a emissio e registo
Fungdes Licenciatura em d(;cheques; i bilisti legai :
Técnico Pablicas por ek, 5 . . - Proceder aos registos contabi |s@|£:os nos te[mos egais e regulamelntlares,
Superior Tempo lida - Preparar a agfapda para as reunides do drgédo executivo, a ela assistindo sempre
Indeterminado Auditoria que for necessario;
12°ano de - Proceder a cobranga das receitas, nos termos legais e regulamentares;
Tesouraria Coordenador escolaridade ou 1 0 0 - Praceder a recebimentos e pagamentos, nos termos legais e regulamentares;
Tecnico CUrso que 'hz - Elaborar os balancetes diarios, bem como os respetivos documentos;
seja equiparado
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moimentadabeira MAPA DE PESSOAL (Artigo 292,, da Lei n2. 35/2014, de 20 de junho)
municipio ANEXO Il - DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES POR UNIDADE ORGANICA (n2. 2, do artigo 882., da Lei n@. 35/2014, de 20 de junho)
: Cargo / Postos de trabalho
(l)J nlglaf:le Subun_1ic_|ade Carrgira ! Vinculo Area d? Atribuigdes | Competéncias / Atividades (Principais)
rganica Organica Categoria Formagéo . A Nio
Ersenchidos Preencher Ocupados
12° ano de - Colaborar na elaborag&o do plano anual de compras e de aprovisionamento e
Eoaricnsdor escolaridade economato; ’ ' .
Thonio 0U curso que 1 0 0 - Proceder a0 movimento de entrada e de saida de bens nos termos legais e
Secgéo de Ihe seja regulamentares;
e equiparado - Organizar e manter atualizado o inventario das existéncias;
_ ApRVisionamento Contrato de - Promover uma adequada gest&o de stocks, assegurando o fomecimento regular
D|V|§ap A abalh_o em de todos os materiais necessarios as obras por administragso direta:
Econgmlca Assistente PL‘IJ:t;JIiT:%(;e;or Escolaridade , 5 5 - Proceder ao controlo da compra ou do contrato, nomeadamente através da
Financeira Operacional Tempo Obrigatéria vigilncia dos prazos e & verificagéo das faturas.
Indeterminado
0
12 Ian% dg - Organizar e manter afualizado o cadastro de bens e outros iméveis;
Secgao de Coordenador SSTORiCace 1 0 0 - Proceder 2o registo de todos os bens patrimoniais, nos termos legais e
Patrimonio Técnico ouiﬁurso‘que regulamentares;
Festld - Controlar a carteira dos seguros;
equiparado
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ANO DE 2019
MAPA DE PESSOAL (Artigo 292., da Lei n2. 35/2014, de 20 de junho)

municipio ANEXO Il - DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES POR UNIDADE ORGANICA (n2. 2, do artigo 882., da Lei n2. 35/2014, de 20 de junho)
; 3 Cargo / 7 Postos de trabalho
UmEIa.de Subu[||(!ade Carreira/ Vinculo ALY d'? Atribuicdes / Competéncias / Atividades (Principais)
Organica Orgénica Categoria Formagao ; A Nio
Rreenchidos Preencher | Ocupados
- Dirigir os servigos com base nas orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos
municipais e na regulamentagdo interna, no estrito cumprimento da legalidade;
- Coordenar as relagbes das diversas subunidades organicas sob sua responsabilidade;
. Organizar e promover o controlo da execugao das atividades e promover a avaliagdo dos
resultados obtidos;
o - Assegurar a eficiéncia dos métodos e processos de trabalho e a boa produtividade do
o Licenciatura em pessoal sob sua responsabilidade;
X Chefe de Comisso de Planeamento 1 0 0 - Promover a avaliago de desempenho
Diviszo Servigo Regional e - Preparar o expediente e as informagdes necessarias para a resolugdo e decisdo dos
Urbano 6rgaos municipais;

- Preparar a agenda para as reunides do 6rgéo executivo, a ela assistindo sempre que for
necessario;
- Dar parecer aos pedidos de aprovisionamento das diversas subunidades organicas sob
sua responsabilidade;
- Assinar a correspondéncia nos termos da delegagao de competéncias;
- Cumprir e fazer cumprir as disposiges legais e regulamentares.

Divisgo de 12%ano de - Apreciar e informar os processos respeitantes & viabilidade e licenciamento de obras de
Obras e Coordenador escolaridade ou 1 0 0 edificago particular, operagdes de loteamento e obras de urbanizago particular, nos
Servigos Técnico curso que [he termos legais e regulamentares:

Urbanos seja equiparado - Elaborar alvaras de loteamento, de licengas e autorizagao de utilizagso;
‘Secc;.éo de . - Assegurar as vistorias relativas & concesszo de licengas de utilizagso:
Licenciamento Licenciatura em - Proceder a estudos e célculos para determinagdo das taxas de urbanizagdo e pela
Urbanistico g Adngg:jit;cao 1 0 0 realiz:;géo de inf:jaes;tmturas e toutras operagdes Lérbanisticas; - Assegurar 0s
; procedimentos tendentes & manutengfio e inspegdo de ascensores, monta-cargas,
Superior ﬁogtrlahto de T escadas e tapetes rolantes;
: alho :rn L|cenm'atura em 9 0 0 - Assegurar o envio de dados ao INE;
Pﬂt;JIiT:%osepor Arquitetura - Preparar a agenda para as reunides do drgao executivo;
Coord. Técnico Tempo 0 1 0 - Executar as tarefas de concegéo, definigéo e regulamentagao dos planos de preservagio
(desenhador) Indeterminado 12° ano de da qualidade urbanistica na &rea do municipio, nos termos legais e regulamentares;
Assist. Técnico escolaridade ou 0 0 12) - Elaborar os estudos prévios, anteprojstos e projetos de rede viaria e outras
Secgdo de (Topdgrafo) curso que lhe infraestruturas de iniciativa municipal;
Estudos e Assist. Técnico seja equiparado - Proceder a estudos de trafego, transportes, rede viaria e sinalizagso;
Mobilidade (Desenhador) 1 0 0 - Organizar os processos no &mbito da toponimia;
Urbana . y - Executar levantamentos topograficos e méfricos, bem como trabalhos de
Técnico Licenciatura gearreferenciagéo;
SiBerar Administragao 1 0 0
P Pdblica

a)  Otitular deste posto de trabalho encontra-se em licenga sem remuneragao desde 01.03.2012
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ANO DE 2019
MAPA DE PESSOAL (Artigo 299., da Lei n2. 35/2014, de 20 de junho)

ANEXO Il - DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES POR UNIDADE ORGANICA (n2. 2, do artigo 882., da Lei n2. 35/2014, de 20 de junho)

municipio
Postos de trabalho
: : Cargo /
ggg:i(:; sg:;:::ﬁ: ] g:tr;;i::‘i a’ Vinculo Area de Formagéo Bresnchidos Preef;cher i :::dos Afribuices | Competéncias / Atividades (Principais)
Licenc. em Gestéo e 1 0 0 - Elaborar, executar e acompanhar os processos de obras, equipamentos e
Técnico Desenvolv. Social infraestruturas municipais;
Gabinete de Superior Licenciatura em 4 0 0 - Promover ages e procedimentos de controlo da execugéo das obras, tendente a
Gest3o de Engenharia Civil garantir informagéo permanentemente atuglizada; '
Empreitadas Assistente 12° ano de escol. ou 1 0 0 - Superintender na fiscalizagao de obras publlcgs municipais e de intervengéo direta;
Técnico curso equiparado - Articular, com todos os outros servigos municipais, todos os procedimentos necessarios
Fiscal 12° ano de 1 0 0 ao financiamento dos projetos, assegurando a respetiva gestao financeira;
Municipal escolaridade e CEFA - Preparar a agenda para as reunides do érgéo executivo.
Licenciatura em 1 1 0 - Planear, desenvolver e zelar pela manutencdo das zonas verdes, assequrando as
Ambiente condicdes de permanente uso piblico:
Divisdo de o Curso Sunerior em - Promover a colocagdo e manutengao de recipientes de recolha de residuos;
Obras e Técnico M P Adied] 1 0 0 - Organizar, cadastrar e atualizar informagdo necessaria ao planeamento, gestdo e
Servigos Superior aquinaria Agricola exploragdo dos sistemas de abastecimento de 4gua e drenagem de aguas residuais;
Urbanos ] ) - Assegurar o correto funcionamento das ETA e ETARs:
Gabinuts a8 Contrato de Lmnuaturg em Eng. 1 0 0 - Colaborar nos trabalhos de depbsito, recolha e transporte para o destino final dos
Ambiente, Tr abalh_o s Elefrotécnica residuos solidos urbanos;
Energia e Fungdes - Acompanhamento das politicas de fomento florestal e apoiar os trabalhos da Comissao
Fliioatie Pablicas por Municipal da Defesa da Floresta contra Incéndios;
Tempo - Prestar apoio técnico s brigadas florestais;
_ Indeterminado - Acompanhar os trabalhos de gestéo de combustivel e do licenciamento de queimadas:
Assistente 2 0 1b) - Assegurar e acompanhar a eletrificagao e iluminaggo piblicas na area do municipio;
Operacional - Monitorizar os consumos de energia elétrica dos edificios municipais e da iluminagao
piblica;
- Participar na elaborago de projetos elétricos e de telecomunicagdes em edificios e de
Escolaridade remodelagao da rede.
Encarregado Obrigatoria £ Pigneaf, coordenar, exgcytar e promover o controlo da execugdo da atividades no
Cerdl 1 0 0 arr!;blto czjas o}aras port adn:nnlstragao d|retai 4o rede via b, dosi
vied ; - rroceder a manutencao e conservagdo da rede vidria municipal, dos edificios e
Dglgsr:g ge ﬁ:rvigc;sggg Operacional equipfamentos coletivos municipais; .
. ervel - Verificar a necessidade de materiais e equipamentos para o normal funcionamento dos
ﬁﬁ;\gﬁg: Territorial Eoncarregad? 2 0 0 servios;
el iy - Gerir e conservar os materiais, ferramentas e outros equipamentos do servico;
Assistente 25 3 0 - Elaborar, sempre que for necessario, 0 mapa de custos da operagao.
Operacional

b) O fitular deste posto de trabalho encontra-se em mobilidade na CM de Tarouca desde 28.02.2017
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) ) MAPA DE PESSOAL (Artigo 292., da Lei n2. 35/2014, de 20 de junho)
moimentadabeira

municipio ANEXO II - DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES POR UNIDADE ORGANICA (n2. 2, do artigo 882., da Lei n2. 35/2014, de 20 de junho)
Postos de frabalho
Unidade | Subunidade | Cargo/ Carreira ; Areade i Bl e i
Organica Organica I Categoria Vinculo Formagdo : i N Atribuigbes | Competéncias / Atividades (Principais)
AL Preencher | Ocupados
- Dirigir os servigos com base nas orientages e objetivos definidos pelos 6rgaos
municipais e na regulamentago interna, no estrito cumprimento da legalidade;
- Coordenar as relagbes das diversas subunidades organicas sob sua
responsabilidade;
L Comissao de o - Promover a avaliagdo de desempenho;
) Chefe de Divisao Servigo Historia 1 0 0 - Preparar o expediente e as informagdes necessarias para a resolugio e decisao
dos 6rgaos municipais;
- Dar parecer aos pedidos de aprovisionamento das diversas subunidades organicas
sob sua responsabilidade;
- Assinar a correspondéncia nos termos da delegagéo de competéncias;
- Cumprir & fazer cumprir as disposicbes legais e regulamentares.
Divisdo de 00%%?5 Sj o 12° ano de escol. 1 0 0
Intervengédo Samivert e OU CUrso - Organizar, movimentar e arquivar os processos que comrem pela subunidade
Social e eggaF’ 6 ?SI'S e equiparado 1 1 0 organica;
Cultural Té palA e - Preparar a agenda para as reunides do 6rgéo executivo;
EChico 8 Encarregado _ 1 0 0 - Coordenar e controlar o servico de cedéncia de viaturas as associagbes do
Operacional Operacional Escolaridade concelho:
Assistente Obrigatdria 2 0 0 - Colaborar no processo inerente & ag4o social escolar
Operacional
Coordenador Contrato d 12° ano de escal. 1 0 0 - Assegurar o funcionamento e conservagao das instalagdes desportivas municipais
Técnico I Og r; 0 ge 0U curso equip. e proceder ao levantamento das respetivas necessidades:
ria:uﬁg:doe:m Geclodl ; 0 0 - Promover uma adequada cedéncia dos espagos as associagdes do concelho;
. eologia . ; ; ilizacs i
Técnico Superior Plblicas por Assegurar o normal funcionamento dos equipamentos de utilizagao coletiva:
Tempo Elefrotecnia 1 0 0
Secgdo de Indeterminado 1 0 0
Gestdo das 12° ano de escol.
Infraestrutura Assistente OU CUrso equip.
; i 0 1 0
s Desportivas Técnico
12° ano de escol.
e curso do ISN J ¢ 0
. s 12° ano de escol.
Fiscal Municipal o CEFA 0 0 1a)
Assistente e
Operacional Escol. Obrigatéria 7 2 0

a)  Ofitular deste posto de trabalho encontra-se em licenga sem remuneragao desde 01.08.2016
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MAPA DE PESSOAL (Artigo 2992., da Lei n2. 35/2014, de 20 de junho)

moimentacabeir ~ . ; ;
municipio abelra ANEXO Il - DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES POR UNIDADE ORGANICA (n2. 2, do artigo 882., da Lei n?. 35/2014, de 20 de junho)
f : Cargo / : Postos de trabalho
SO SaC S e ubunicar R B e Vinculo UL Atribuicdes | Competéncias | Afividades (Principais)
Organica Orgénica Caeay Formacao A Nio
e eichidos Preencher | Ocupados
0
Coo[depador 12° ano de : g - Assegurar e gerir o funcionamento da loja interativa de turismo, promovendo a
Secao e Técnico esEl. G S5 0 1 0 divulgagéo de publlcagoes, folhetos e afividades de interesse turistico; o
Promogao : equip - Colaborar nas agdes de marketing e de promogdo turistica do municipio e da
Turistica Assistente ' 1 0 0 organizagéo de eventos;
Técnico - Elaborar a estatistica dos movimentos turisticos e avaliar a satisfagao dos visitantes:
0 0 1a) - Colaborar na gestdo dos processos de interagéo turistica de todos os agentes.
Técnico Licenc. em
Superior Turismo 0 1 0
. Co_tr){derjador 0 2 0 - Promover a divulgagéo dos eventos culturais, em articulagao com o gabinete de
Secggo de Saiich 12° ano de - Propor e coordenar as atividades e programas culturais do municipio nas suas diversas
Desenvolvimento ) escol. ou curso 3 0 0 vertentes;
das Atividades Assistente equip. - Dinamizar, preservar, valorizar e divulgar o patriménio histérico e cultural do municipio;

Divisdo de Cutturais Técnico 0 1 0 - Assegurar as atividades inerentes ao servigo da biblioteca municipal.

Intewgngao Contrato de R } : : At : :
Social e Bubingioda Licenciatura em Programar e apoiar as medidas de fomento da pratica desportiva, numa perspetiva da
Cultural DEditi e Técnico Trabalho em Desporto e 5 0 0 saiide, bem-estar e qualidade de vida:

Juvp i Superior Funcdes Educagao - Colaborar no levantamento das necessidades de conservagdo, manutencdo e gestdo
& P“?g‘;ﬁsopor Fisica dos equipamentos de utilizagao coletiva
Indeterminado | Lic. em Servigo
Social 2 0 0 - Acompanhar o funcionamento da rede social, bem como as atividades municipais nos
¥ Ad dominios da ago social:
o 'C'Ffrgl. . 1 0 0 - Fomentar a articulago entre os organismos piblicos e privados, com vista a uma
Tecmpo Ublica atuagéo concertada na prevengdo e resolugao dos problemas locais de exclusdo social e
Superior Lalc. em pobreza;
Animagao 0 1 0 - Acompanhar as decisdes sobre as diferentes modalidades de agéo social escolar, em
Gabinete de Acio Socioeducativa particular no que se refere aos apoios socioeducativos, & rede de transportes escolares e
Social e AEC 10 0 0 ao fornecimento de refeigtes escolares;
Educacgéo 1 r
; ° ano de
A.?Zf;?ge escolaridade ou 6 0 0
Ccurso equip.
Assistente Escol. 4 0 0
Operacional Obrigatéria

a)  Otitular deste posto de trabalho encontra-se no regime de cedéncia de interesse publico desde 01.04.2011

Pagina 10




W

moimentadabeira

ANEXO I

ANO DE 2019

MAPA DE PESSOAL (Artigo 292, da Lei n2. 35/2014, de 20 de junho)
CARACTERIZAGAO DAS CARREIRAS GERAIS (ne. 2, do artigo 882., da Lei n2. 35/2014, de 20 de junho)

municipio
Grau de
Carreira Categoria complexidade Habilitacoes / Competéncias Contetido Funcional
funcional
Ao Técnico Superior compete exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
Licenciatura ou grau académico superior avaliag&o e aplicagdo de méfodos e processcs de natureza técnica efou cientifica, que fundamentam
e preparam a decis&o, assim como a elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
Técnico Técnico 1. Orientagéo para Resul_tac.ios; o pro;'etqs,‘ com diversqs graus de conjplexidade, ea execug:ég de outras .atividadesl deﬁ apoio gergl ou
Superior Superior 3 2. Conhecimentos I?spemahzadoseExpenencla; espemallzagaol nas areas fis; atuagaoﬁcomuns, mstrumep'tals e operatlvae‘., dc?s 0rgéos e servigos;
3. Trabalho de Equipa e Cooperagéo; Compete-lhe ainda o exercicio de fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
4. Relacionamento Interpessoal; enquadramento superior qualificado, bem assim como a representago do 6rgao ou servigo em
5. Iniciativa e Autonomia, assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientages superiores.
Ao Coordenador Técnico compete exercer funges de chefia técnica e administrativa em uma
12° ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel, assim como a
Coordenador realizag8o das atividades de programagéo e organizagio do trabalho do pessoal que coordena,
Técnico 1. Orientag&o para Resultados; segundo orientagles e diretivas superiores. Compete-lhe ainda a execugéo de trabalhos de natureza
Assistente 2 2. Conhecimentos Especializados e Experiéncia; técnica e administrativa de maior complexidade e o exercicio de fungdes com relativo grau de
Técnico 3. Trabalho de Equipa e Cooperagao; autonomia e responsabilidade.
4. Relacionamento Interpessoal; Ao Assistente Técnico compete exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
Assistente 5. Iniciativa e Autonomia. processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,
Tecnico nas reas de atuagdo comuns e instrumentais e nos vérios dominios de atuagdo dos orgaos e
SErvigos.
Encarregado Ao Encarregado Geral Operacional compete exercer fungdes de chefia do pessoal da carreira de
Geral Escolaridade obrigatéria assistente operacional e de coordenagéo geral de todas as tarefas realizadas por pessoal afeito aos
Operacional setores de atividade sob sua superviszo.
1. Orientagdo para Resultados; Ao Encarregado Operacional compete a fungdo de coordenagéo dos assistentes operacionais afetos
Encarregado 2. Conhecimentos e Experiéncia; a0 seu setor de atividade, por cujos resultados é responsével, assim como a realizagao de tarefas de
Assistente Operacional 1 3. Trabalho de Equipa e Cooperagio; programagé&o, organizag&o e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenago.
Operacional 4. Relacionamento Interpessoal; Compete-lhe ainda substituir 0 encarregado geral nas suas faltas, auséncias e impedimentos.
5. Adaptaggo e Melhoria Continua; Ao_Assistente Operacional compete exercer fungdes de natureza executiva, de carater manual ou
6. Otimizagdo de Recursos; mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varaveis,
Assistente 7. Iniciativa e Autonomia; assim como a execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
Operacional 8.  Responsabilidade e Compromisso com o Servigo drgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico; compete-lhe também a responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessério, &
manutencao e repara¢ao dos mesmos.
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ANEXO Il

ANO DE 2019

MAPA DE PESSOAL (Artigo 292., da Lei n2. 35/2014, de 20 de junho)
CARACTERIZACAO DAS CARREIRAS NAO REVISTAS (Artigo 212., da Lei n2. 3-8/2010, de 28 de abril)

municipio
Carreira Categoria Habilitagoes / Competéncias Contefido Funcional
Licenciatura ou grau académico superior
TR Ao Especialista de Informatica competem as fungdes de supervisdo, coordenagéo técnica ou de enquadramento na
Especialista 2‘ Conh ¢ pt Espedial a Experiéncia: area de gestéo de projetos informéticos e ou de coordenag#o de equipas de projeto e, ainda, as de apoio & gestdo nos
de Informatica ’ QIIERINENGS Tapctal2anas € LXperiencia; dominios do planeamento estratégico e do aconselhamento técnico.
3. Trabalho de Equipa e CooperagZo,
4. Relacionamento Interpessoal;
5. Iniciativa e Autonomia.
Informatica Curso tecnolégico, curso das escolas profissionais ou curso que
confira certificado de qualificagdo de nivel Il em &reas de
informatica;
Tl 46 Ao Técnico de Informatica, grau 1, compete exercer fungBes de aplicagao e execugdo, assim como dar apoio & gestao
Informitica 1. Orientagdo para Resultados; nos dominios do planeamento de sistemas de informagao e de tecnologias de informagdo e comunicagio e do
2. Conhecimentos Especializados e Experiéncia; aconselhamento técnico.
3. Trabalho de Equipa e Cooperagéo;
4, Relacionamento Interpessoal;
5. Iniciativa e Autonomia,
. ; e -
Coordonad ézen;gzggs"tiz‘ﬂ:f’:gfmz Um curso especifico a ministrar Pelo |, Fiscal Municipal, compete nos termos do Despacho 20/SEALOT/GA, publcado no DR, Il Série, de 12061904,
Colenanes ¢ q fiscalizar e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais relativos a 4reas de ocupagéo
: > ) da via plblica, publicidade, transito, obras particulares, abertura e funcionamento de estabelecimentos comerciais ou
Fiscal ; ggr?;;iﬁéﬁtirsag e?;}:ﬁ;:aosea eriéncia: industriais, preservagdo do ambiente natural, deposigo, remogao, transporte, tratamento e destino final dos residuos
Municipal 3' Trabialhaide Eau :e P —— P ’ solidos, publicos, domésticos e comerciais, preservagio do patriménio, seguranga no trabalho e fiscalizagdo preventiva
Fiscal 4' Reladioniim en?o I%ter essgal' 0, do territério, assim como prestar informages sobre situagbes de facto com vista & instrugao de processos com vista &
Municipal 5' P ; instrugdo de processos municipais nas &reas da sua atuagio especifica. Executa, ainda, as tarefas de suporte

Iniciativa e Autonomia.

administrativo dos processos que correm pela respetiva unidade orgénica.
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moimentacobeira ) Ano de 2019 )
municipio Artigo 29.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
Cargos Postos de Trabalho
Unidade organica Servigos Principals atribuigbes e actividades Carreiras Area de Formagao . _ Vinculo Competéncias transversais associadas ao
Categorias Preenchidos A preencher [Nao Ocupados Total posto de trabalho
|a) Assessorar o Presidente da Camara e os Vereadores;
Gabllnfete.de Apoio aos Orgaos b) Orgqnlzar aagenda e as al{d|én0|as plblicas; . Téenico Superior Secretariado & Administragho 0 0 1 a) 1
|Municipais c) Analisar e preparar o expediente para despacho;
d) Coligir a informagZo divulgada na comunicagao social. Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas por Tempo
a) Promover a imagem do Municipio; Indeterminado
Gabinete de Comunicagdo b) Garantir a melhor informag&o a prestar ao municipe; Assistente Técnico . 0 0 1 b) 1
¢) Promover e garantir uma comunicagéo eficiente e Util entre os municipes e o municipio.
|Equipas de Projecto - - - 0 0 0 0

a) Coordenar as opragbes de prevengao, socorro e assisténcia em situagbes de catasfrofe e <
1. Orientagao para resultados;

|Gabinete de Protecgao Civil eamulaca plbkcy; x - 0 0 0 0 i annd
g b) Elaborar e monitorizar os pianos municipais de emergéncia e de defesa da floresta contra 2. Conhecimentos e esperiéncia;
SERVICOS DE APOIO E incéndios. 3. Iniciativa e autonomia;
ASSESSORIA NAD 4. Relacionamento interpessoal;
INTEGRADOS EM UNIDADES 5. Trabalho de equipa e cooperagao;
ORGANICAS Coordenador ) 1 ¢ g ! 6. Optimizagéao dctla th:ursos'p i
. s a3 7. Adaptagao e melhoria continua;
_— . _ Fiotel Momiciel Fwigel 0 I . 1 8. Responsabilidade e compromissc com o servigo.
; - 5 a) Fiscalizar o cumprimento de posturas e regulamentos municipais;
|Gabinete de Fiscalizagao Municipal Lo ; S pei ! ini a
b) Fiscalizar preventivamente o territorio municipal. Fiscal Municipal de 1°. i 1 0 2
Classe
Fiscal Municipal de 2°. X 1 0 0 1 Contfrato de Trabalho em Fungdes
Classe Piblicas por Tempo
| )
a) Desenvolver programas de acgao orientados para a capacitago termitorial entre os varies VEEri
parceiros sociais;
b) Apoiar a elaboragao e acompanhamento de candidaturas co-financiadas por fundos comunitarios;
Gabinete de Actividades Econémicas |c) Colaborar nas tarefas de inspecgéo higio-sanitérias e controlo das instalagbes comerciais e Técnico Superior Medicina Veterinaria 1 0 0 1
findustriais;
d) Inspeccionar os produtos de origem animal;
e) Promover a vacinagao dos canideos.
Total: 4 2 2 8
a) Nomeado para Secretério do Gabinete Apoio & Presidéncia, em comissdo de servigo, desde 01/10/2018.
b) Nomeado para Secretério do Gab. Apoio & Vereagéo, em comisséo de servigo, desde 01/11/2017.
ORGAO DELIBERATIVO

ORGAO EXECUTIVO

Reunifo de 29/0UT/2018 Sessdiode / /2018

O Presidente, O Presidente,

Os Secretdrios
Os Vereadores, !
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Ano de 2019
Artigo 29.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

Postos de Trabalho

Total

a) Nomeados como Chefes de Divisdo, em comiss&o de servigo, na Camara Municipal de Moimenta da Beira;
b) Nomeado como Chefe de Divisdo, em regime de substitui¢do, na Camara Municipal de Moimenta da Beira;
ORGAO EXECUTIVO
Reunido de 29/0UT/2018

O Presidente,

Os Vereadores,

ORGAO DELIBERATIVO

Sessiode [

O Presidente,

Cargos o 5
Unidade organica Servigos Principais atribuicbes e actividades Carreiras Area de Formagéo Vinculo Corln|;etenclas tr;n:v:rs;i:lh
Categorias Preenchidos A preencher | Nao ocupados Total assucladas-ao posto de rabalho
a) Auditar as contas bem como a aplicagao de fundos disponibilizados aos servigos para
o funcionamento corrente;
Auckicria I b) Acompanhar e monitorizar o plano anual de prevengo da corrupcéo; ) § 4 g ¢
DEPARTAMENTO DE c) Analisar os sistemas de informagéo e de controlo interno associados & gestéo.
ADMINISTRACAO, Administragéo Publica 0 0 1 a) 1
FINANCAS E OBRAS : ;
3 : iach s : Economia 0 1 a)
Apoio ao Departamento a) Fungdes consultivas, fje gstudo, planeamento, programagéo, avall.a(,_:ac e aplicagdo de n?e_tc@os © brecnico Superior )
processos de natureza técnica que fundamentam e preparam as decisdes dos 6rgaos municipais. Planeamento Regional e Urbano 0 0 1 a) 1
Historia 0 0 1 b) 1
0 0 4 4

/2018

Os Secretdrios,




W

moimentadabeira
municipio

MAPA DE PESSOAL

Ano de 2019

Artigo 29.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

Cargos = Postos de Trabalho - .
¢ g o P . g_ Area de Formagéo Competéncias transversais
Unidade organica Dirigente Principais atribuigdes e actividades Carreiras ey ] R Vinculo ;
Categorias Académica Preenchidos | A preencher | Néo ocupados Total associadas ao posto de trabalho
Ia) Dirigir 0s servigos sob sua responsabilidade, assegurando a eficiéncia nos métodos e processos de trabalho e ; g;g;;:‘;za:eigidjﬁg;g:‘gs“ﬂva;
2°, Grau gboapmditvidads l,!o Ipe_ssoal; i ; Chefe de Divisdo Administragdo Pablica 1 0 0 1 Comiss&o de Servigo 3. Informagao e conhecimento;
b) Exercer o poder disciplinar e proceder a avaliagho de desempenho; 4. Inovacio e modemizacio:
c) Preparar o expediente e as informagdes necessarias para decisdo dos 6rgdos municipais. 5‘ Geslé% da mudanga a0,
a) Assegurar a tramitagdo em procedimentos concursais;
b) Processar vencimentos e outros abones dos trabalhadores municipais; Coordenador Técnico - 1 0 0 1
Secgéo de Recursos Humanos c) Elaborar o balango social e outros procedimentos legalmente exigiveis;
d) Assegurar a tramitago dos processos de estagios profisionais e do IEFP Técnico Superior Administragdo Publica 1 0 0 1
a) Assequrar o processamento técnico e administrative, assim como organizar, movimentar e arquivar 0s Coordenador Tecnico 1 0 0 1
Secgdo de Taxas e Licengas Processos;
DIVISAO ADMINISTRATIVA b) Proceder & faturagéo e listagens do fornecimento de agua. Assisiente Técnico 2 0 0 2 g — e
LOn esu x
Coordenador Técnico 1 0 0 1 2. Conhecimentos e esperiéncia;
Seccio de Expediente Geral, Atendimento a) Assegurar 0 processamento técnico e administrativo, assim como organizar, movimentar e arquivar os 3. Iniciativa e autonomia;
: IOCEES05; Técnico Superior Secretariado e Administragdo 1 0 0 1 n i ; ;
|e Arquivo b) Agilizar os porcedimentos do BUA e da aplicagéo de atendimento. S i t;}lrato % ?abalh? Zm Funlpozs " Relacmnamento.mterpessoal,
Assistente Técnico . 1 0 0 1 iblicas por Tempo Indeterminado 5. Trabalho de equipa e
P p cooperagéo;
i - stdo de Sistemas de A .
Ia) Assegurar e promover a coordenago técnica dos sistemas de informagao municipal; Especialisia de Informatica lInformagao 1 0 0 1 . Optlmlza?ao de recqrsos’ o
Gabinete de Informatica b) Colaborar na atualizagéo da pagina do municipio na internet; 7. Adaptagao e melhoria continua;
laborar na aquisigdo de material informatic logicos. 8. Responsabili Mpromisso
c) Colaborar na aquisigio de material i ico e suportes logi i, s i X 0 5 q . Ozerrl:izi;l dade e comp!
la) Prestar assessoria aos 0rgaos municipais e as Juntas de freguesia;
i o] i b) Colaborar na elaboragéo de normas regulamentares e pronunciar-se sobre a conformidade legal das - . i
Gabinete Juridico e Contencioso proposias de deleibraglo e decisdo; Técnico Superior Direito 2 0 0 2
c) Prestar apoio juridico na analise de processos.
13) Assegurar a gestdo dos servigos auxiliares; Encarregado Operacional 1 0 0 1
Niicleo de Apoio Operacional b) Assegurar os servigos da central telefénica e reprografia; -
Assistente Operacional 3 0 0 3
c) Zelar pela limpeza e conservagao dos edificios, do mobiliario e equipamentos.
Total: 17 0 0 17

ORGAOQ EXECUTIVO

Reuniio de 29/0UT/2018

O Presidente,

Os Vereadores,

Sessdo de /

ORGAO DELIBERATIVO

/2018

O Presidente,

Os Secretarios,




\\\ MAPA DE PESSOAL

moimentadabeira Ano de 2019
LTSI Artigo 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
. Cargos . - Postos de Trabalho _— .
Unidade L P - g Area de Formagao ; Competéncias transversais
g Dirigente Principais atribui¢des e actividades Carreiras " . - Vinculo ;
organica Cateqorias Académica Preenchidos | A preencher | Ndo ocupados Total associadas ao posto de trabalho
a) Dirigir os servicos sob sua responsabilidade,
assegurando a eficiéncia nos métodos e processos de 1. Organizagéo e atividade administrativa;
trabalho e a boa produtividade do pessoal; L 2. Gestdo de pessoas e lideranga;
2°. Grau b) Exercer o poder disciplinar e proceder a avaliagéo de Chefe de Divisao Economia 1 0 0 1 Comisséo de Servigo  |3. Informagdo e conhecimento;
desempenho; 4. Inovagdc e modernizagao;
c) Preparar o expediente e as informagbes necessarias 5. Gestdo da mudanga.
para decisao dos 6rgaos municipais.
a) Proceder aos registos contabilisticos, nos termos
legais e regulamentares;
b) Coligir todos os elementos necessarios para a Técnico Superior Contabilidade e Auditoria 2 0 0 2
preparagdo dos documentos previsionais e prestago de
contas;
|esade e Cantplidade c) Proceder a emisséo de ordens de pagamento, o
i ot Coordenador Técnico . 1 0 0 1
cheques e reconciliagdes bancarias ;
|d) Remeter as diversas entidades os elementos
determinados por fei; Assistente Técnico . 1 0 0 1
Divisao he) Preparar a agenda das reunides de Camara.
Econdmica e
Financeira Ia) Executar as acgdes e operagdes necessarias a 1. Orientagéo para resultados;
administragéo corrente do patrimonio municipal e a sua 2. Conhecimentos e esperiéncia;
concervagao, . i Eil
Secgao de Patriménio ¥ Coordenador Técnico = 1 0 0 1 Contrato de Trabalho em |°: Niciativa e autonomia;
. . . - fi G 4. Relacionamento interpessoal;
b) Organizar e manter actualizado o inventéario e cadastro Fungbes Publicas por ; g
" ; i g 5. Trabalho de equipa e cooperagao;
de bens, prédios e outros imoveis; Tempo Indeterminado o )
6. Optimizagao de recursos;
7. Adaptagdo e melhoria continua;
_ 8. Responsabilidade e compromisso com o servigo.
a) Promover, organizar e executar todos o0s
procedimentos relativos a aguisicdo de bens e servigos; .
Coordenador Técnico - 1 0 0 1
- ib) Zelar pela armazenagem, conservagao e distribuicao
Secgédo de Aprovisionamento dos bens & sua guarda;
c) Promover uma adequada gestdo de stocks e a carteira
de seguros; Assistente Operacional . 1 0 0 1
a) Assegurar a gestao e seguranca dos valores a sua
guarda;
Tesouraria b) Proceder a cobranca de receitas e pagamentos; Coordenador Técnico - 1 0 0 1
c) Elaborar os balancetes diarios, bem como os
respectivos documentos.
Total: 9 0 0 9
DRGA0 EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Reunido de 29/0UT/2018 Sessdode /2018
O Presidente, O Presidente,

Os Vereadores,
Os Secretarios,




W

moime:nt_cdo beira
municipio

MAPA DE PESSOAL

Artigo 29.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

Ano de 2019

Cargos T C— Postos de Trabalho " dan . o
Unidade organica Dirigente Principais atribuigdes e actividades Carreiras re;c: démicag Preenchidos | A preencher Nio Tkl Vinculo °mpete"°':sosrt:,":::::::::'”c'a as ao
Categorias : P ®1 ocupados "
a) Dirigir os servigos sob sua responsabilidade,
assegurando a eficiéncia nos métodos e processos de 1. Organizagao e atividade administrativa;
trabalho e a boa produtividade do pessoal; Pt Reglonal s 2. Gestao de pessoas e lideranga;
2°. Grau b) Exercer o poder disciplinar e proceder & avaliago de [Chefe de Divisdo i H—— 9 1 0 0 1 Comissao de Servigo 3. Informag&o e conhecimento;
desempenho; 4. Inovagéo e modernizagao,
c) Preparar o expediente e as informacdes necessarias 5. Gestdo da mudanga.
para decis&o dos orgéos municipais
a) Apreciar e informar todos os processos relativos @ |Coordenador Técnico = 1 0 0 q
; ; obras de edificagao, operagdes de loteamento e obras
Secgdo de Licenciamento ) } ;
Urbanistico de urbanizagao e cobranga de taxas; Arquitectura 2 0 0 2
b) Preparar a agenda dos assuntos a submeter & Técnico Superior
reunido de Camara. Administragdo Piblica 1 0 0 1
a) Executar tarefas de concegéo, promogéo e Coordenador Técnico - 0 ! 0 !
Secgio de Estudos e elaboragéo de planos e projetos de rede viaria, o SupeHior Administraggo Publica e 1 0 0 1
{Mobilidade Urbana urbanizago e pormenor € de outros instrumentos de P Autarquica
— ordenamento do territério municipal, ssisterile Tagilco 1 0 1 a) 2
SERVICOS URBANOS , |Gestao e Desenv. Social 1 0 0 1 1. Criooiagnparal fesultados,
a) Elaborar, executar e acompanhar os processos de Técnico Superior 2. Gonheeimentose s perishcis;
Gabingte de Sestha 6 construgéo ’beneﬁciagéo recfperagéo epmanutengéo IEngenharia Civil 4 0 0 4 3. Iniciativa e autonomia;
Empreitadas b . e ; cin R Contrato de Trabalho em  |4. Relacionamento interpessoal;
e de obras, equipamentos e infragstruturas municipais; Asistente Técnico 1 0 0 1 Funces Publicas por 5. Trabalho de squipa gpcooperagév
Fiscal Municipal d 1 0 0 1 Tempo Indeterminado 6. Optimizagéo de recursos;
{a) Planear, desenvolver e zelar pela manutengéo das Tecni : " : 7. Adaptagéo e melhoria continua;
écnico Su Engenharia do Ambiente 1 1 0 2 i ;
zonas verdes e higiene publica das ruas, pragas, jardins A gennan 8. Responsabiidade € compromisso com o
e outros espagos publicos; . . Servico.
b) Assegurar o cumprimento dos contratos de prestagaojAssistente Operacional 2 0 0 2
iGabinete de Ambiente, de servigos de recolha e tratamento de residuos
Energia e Florestas sélidos; . c) Assegura‘r e acompanhar a {Engenharia Eletrotécnica 1 0 0 1
eletrificagdo e iluminagéo piblicas e de propostas de
energias alternativas; d) Participar na | Técnico Superior
elaboragao dos planos municipais de defesa da floresta {Maquinaria Agricola 1 0 0 1
contra incéndios.
a) Executar as obras de conservagao e reparagac de JEncarregado Geral 1 0 0 1
Servigo de Intervengio mfra:egtru:ur:as vyan:: eddq r?a:nmémzi:adtglc:::.)f. y Operacional
Territorial u',‘ cipal, @ rave§ ) adminisiragap e, - YRIIGANCY eIﬁarrega\do Operacional 2 0 0 2
gerindo os materiais, ferramentas e equipamentos
Necessarios. Assistente Operacional 25 3 1b) 29
Total: 47 5 2 54
a) Em situacdo de licenga sem remuneragéo.
b) Em situagdo de mobilidade na CM de Tarouca. ORGAO DELIBERATIVO
ORGAO EXECUTIVO

Sessdo de / /2018
Reunido de 29/0UT/2018
O Presidente,

O Presidente,

Os Vereadores, Os Secretéarios,




R\

moimentadabeira

MAPA DE PESSOAL
Ano de 2019
Artigo 29.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

municipio
Cargoa ALEEOA LD Competéncias transversais
Unidade organica Dirigente Principais atribuigdes e actividades Carreiras Area de Formagao Académica . Néo Vinculo ; P
. Preenchidos A preencher Total associadas ao posto de trabalho
Categorias ocupados
a) Dirigir os servigos sob sua responsabilidade,
assegurando a eficiéncia nos metodos e processos de 1. Organizagéo e atividade administrativa;
trabalho e a boa produtividade do pessoal; 2. Gestao de pessoas e lideranga;
2°. Grau b) Exercer o poder disciplinar e proceder & avaliagao de  |Chefe de Diviso Historia 1 a) 0 0 1 Comissao de Servige  |3. Informag&o e conhecimento;
desempenho; 4. Inovagao e modernizagao;
c) Preparar o expediente e as informagdes necessarias 5. Gestdo da mudanga.
para decis&o dos 6rgaos municipais.
a) Assegurar a tramitagéo do expediente que corre pelo Coordenador Técnico L 0 0
servico e organizagao do arquivo;
b) Assegurar o processamento técnico inerente ao sevico | assistente Técnico 1 q 0 2
Secgao de Apoio Técnico e |de agao social escolar,
iOperacionaI c) Assegurar o planeamento dos transportes a associagbes
e outras entidades: Encarregado Operacional 1 0 0 1
d) Preparar a agenda dos assuntos a submeter areuniao
de Camara. Assistente operacional 2 0 0 2
Geologia 1 0 0 1
Técnico Superior o9
Eletrotecnia 1 0 0 1
a) Assegurar o funcionamento e conservagao das Coordenador Técnico - 1 0 0 1
instalagbes desportivas municipais; 1 0 0 1
Secgéo de Gestdo das Infra- |b) Executar os procedimentos técnicos administrativos
estruturas Desportivas ~ |dos assuntos que correm nos servigos, Assistente Técnico g L 0 1 )
~ c) Promover uma adequada planificagéo de cedéncia de Nadador Salvador (curso reconhecido e - .
DIVISAO DE espagos e infra-estruturas municipai certificado pelo ISN) . 2 9 ‘ i Onentagéo para resu|tac{o s,. .
INTERVENG A0 Py - Z : 5 3 2. Conhecimentos e esperiéncia;
ssistente Operacional 3. Iniciativa e autonomia;
SOCIAL E CULTURAL Fiscal Municipal 0 0 1 b) 1 Contrato de Trabalhoem  |4. Relacionamento interpessoal;
. ; 5 ; Fungdes Publicas por TempofS. Trabalho de equipa e cooperagao;
te de orto e w ) s :
Gabinete d DesP 9 l?g:;?;;m:; uz;:;;z;e:ﬁz:c:ﬁa;zrdrdas e:prejetos que Técnico Superior Desporto € Educagéo Fisica 5 0 0 5 ilndetermmado 6. Optimizagéo de recursos;
Juventude il 7. Adaptagao e melhoria continua;
2 0 0 2 8. Responsabilidade e compromisso com o
) ) Servio.
Servigo Social
0 0 0 0
a) Assegurar o funcionamento da rede social, bem como as Técnico Superior
abinete de Agdo Social e |ativi icipai inio da agao social;
G it e A a atividades municipais no dominio da agéo social; Administragao Publica 1 0 0 1
rEducaan b) Assegurar o funcionamento e coordenacao da politica
educativa com outras politicas sociais. Animagao Socic-Educativa 0 1 0 1
Asistente Técnico 6 0 0 6
Asistente Operacional 4 0 0 4
& i ivi I aeni 0
Segao de Desenv olvimento a) Cfn?rc.!enar as atlvlda.des e programat;bgs.culturals do  |Coordenader Técnico 2 0 2
das Atividades Culturai Municipio nas suas variadas vertentes (msica, teatro,
as Atividades Lultural$  jeratyra, cinema, etc); Assistente Técnico 3 1 0 4
Técnico Superior Turismo 0 1 1 2
a) Assegurar a gestao do funcionamento do Posto de A g s A
Segéo de Promogéo Turisme, divulgando publicagdes, folhetos e atividades de 1 0 0 ]
Turistica interesse turistico; b) Realizar agdes |Coordenador Técnico
de marketing e promagao turistica do territorio municipal. 0 1 0 1
Assistente Técnico 1 0 0 1
g I
Actividades de a) Executar as atividades de enriquecimento curicularno f. ) Habilitagao profissional adequada a0 Conkainde Tl e
5 ) i i ) Técnico Superior : ) L 10 0 0 10 Fungbes Publicas a Termo
rEnriqueclmento Curricular [Municipio, nos termos legalmente previstos. desenvolvimento das respetivas atividades Resolufivo Certo.
Total: 50 12 2 64

a) Em regime de substituigao.
b) Em situagéo de licenga sem remuneracao.
c) Na situagdo de cedéncia de interesse publico;

ORGAO EXECUTIVO
Reunifio de 29/0UT/2018

O Presidente,

Os Vereadores,

ORGAO DELIBERATIVO
Sessiode /[ /2018

O Presidente,

Os Secretérios,
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