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moimentadabeira

MAPA DE PESSOAL
Ano de 2021

municipio Artigo 29.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
Cargos Postos de Trabalho
Unidade organica Servigos Principais atribuigtes e actividades Carreiras Area de Formagéao r - Vinculo Competéncias transversais associadas ao
Categorias Preenchidos A preencher IN&o Ocupados Total posto de trabalho
a) Assessorar 0 Presidente da Camara e 0s Vereadores;
Gabinete de Apoio aos Orgios |b) Organizar a agenda e as audiéncias piblicas; i . . N
IMunicipais c) Analisar e preparar o expediente para despacho; Fécnico Superior Secretariado e Administragao 0 0 1 a !
d) Coligir a informagao divuigada na comunicagéo social.
a) Promover a imagem do Municipio;
|Gabinete de Comunicagéo Jb) Garantir a melhor informagéo a prestar ao municipe; Assistente Técnico 0 0 1 b) 1
c) Promover e garantir uma comunicacao eficiente e Util entre os municipes e o municipio.
|Equipas de Projecto - - 0 0 0 0
1. Orientagao para resultados;
2. Conhecimentos e esperiéncia;
SERVICOS DE APOIO E a) Coqrdenar ’as‘opragées de prevengao, SocorTo ¢ assisténcia em situagbes de catasfrofe e Contrats de Trabalho & Funches 3. Iniciativa e autonomia;
ASSESSORIA NAO ; 50 (i calamidade publica; foni . 50 v o 598514, Relacionamento interpessoal;
Gabinete de Protecgéo Civil o I o Técnico Superior Protegao Civil 0 1 0 1 Publicas por Tempo
INTEGRADOS EM UNIDADES b) Elaborar e monitorizar os planos municipais de emergéncia e de defesa da floresta contra p " 5. Trabalho de equipa e cooperagao;
ORGANICAS incéndios. Indeterminado 16. Optimizagao de recursos;
7. Adaptagao e melhoria continua;
. 8. Responsabilidade e compromisso com o servigo.
(Sabinete de Fiscalizacto a) Fiscalizar o cumprimento de posturas e regulamentos municipais; Fiscal Coordenador : L 0 0 1
¢ b) Fiscalizar preventivamente o temitério municipal.
Fiscal 2 0 0 2
Ja) Desenvolver programas de acgao orientados para a capacitagao teritorial entre os varios
parceiros sociais;
b} Apoiar a elaborag&o e acompanhamento de candidaturas co-financiadas por fundos comunitarios;
Gabinete de Actividades Econémicas |c) Colaborar nas tarefas de inspecgéo higio-sanitarias e controlo das instalagtes comerciais e Técnico Superior Medicina Veterinaria 1 0 0 1
industriais;
d) Inspeccionar os produtos de origem animal;
e) Promover a vacinagao dos canideos.
Total 4 1 2 7

a) Nomeado para Secretéria do Gabinete Apoio a Presidéncia, em comissdo de servigo, desde 01/10/2018.
b) Nomeado para Secretério do Gab. Apoio a Vereago, em comisséo de servigo, desde 01/11/2017

ORGAO EXECUTIVO

Reunido Extraordinéria de 30 /NOV/ 2020
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moimentacdabeira
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MAPA DE PESSOAL
Ano de 2021
Artigo 29.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

Postos de Trabatho
Cargos ey .
Unidade orgénica Servigos Principais atribuigoes e actividades Carreiras Area de Formagao Vinculo Corpzetenclas trancslvetrsglslh
Categorias Preenchidos A preencher | Nio ocupados Total associadas ao posto de trabalho
a) Auditar as contas bem como a aplicagéo de fundos disponibilizados aos servicos para
- funcionamento corrente;
Auditoria Interna - " - - - 0 0 0 -
b) Acompanhar e monitorizar o plano anual de prevencéo da corrupgao;
¢) Analisar os sistemas de informacéo e de controlo interno assaciados a gestéo.
DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO, Administragao Pablica 0 0 a) 1
FINANGAS E OBRAS l
3 i 3 iacs icacs é Economia 0 0 a 1
Apoio a0 Departamento a) Fungbes consultivas, fle gstudo, planeamento, programagéo, avallggao e apl}cagao de rr}e}odps e Técnico Superior | ) i )
processos de natureza técnica que fundamentam e preparam as decisdes dos 6rgé@os municipais. Planeamento Regional e Urbano 0 0 a) 1
Historia 0 0 a) 1
Total 0 0 4
a) Nomeados como Chefes de Divisdo, em comissdo de servigo, na Camara Municipal de Moimenta da Beira;
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO

Reunido Extraordindria de 30/NOV/2020
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\\ MAPA DE PESSOAL
Ano de 2021

moimentadabeira Artigo 29.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
municipio
Cargos § Postos de Trabalho
o o a4 e | £ A Area de Formagéo L mpeténcias trans i
Unidade orgénica Dirigente Principais atribuicées e actividades Carreiras Académi ¢ Vinculo £g . Ze chsiast ta dvt:rszls'h
Categorias i Preenchidos | A preencher | Ndo ocupados| Total associadas ao posto de trabaino
Ja) Dirigir os servigos sob sua responsabilidade, assegurando a eficiéncia nos métodos e processos de trabalho e a 1. Organizagao e a“"‘""‘!e adminisirativa;
boa produtividade do pessoal; .y . - ) ) 2. Gestao de pessoas e lideranga;
2°. Grau b) Exercer o poder disciplinar e proceder & avaliagéo de desempenho; Chefe de Divisgo Administragdo Publica 1 0 0 1 Comiss&o de Servigo 2 :nformagéo e cgnhe‘clm;n.to;
ic) Preparar o expediente e as informagbes necessarias para decisao dos 6rgdos municipais. - Inovagdo & modemizagao;
5. Gestdo da mudanga.
a) Assegurar a tramitagdo em procedimentos concursais;
iCoordenador Técnico - 1 0 0 1
b) Processar vencimentos e outros abonos dos trabalhadores municipais;
Secgéo de Recursos Humanos c) Elaborar o balango social e outros procedimentos legalmente exigiveis;
Técnico Superior Administraggo Publica 1 0 0 1
d) Assegurar a tramitagdo dos processos de estagios profisionais e do IEFP
a) Assegurar o processamento técnico e administrativo, assim como organizar, movimentar e arquivar 0s (Coordenador Técnico g 1 0 0 1
Secgao de Taxas e Licengas processos;
b) Proceder & 60 e list; do 1to de agua. esistente Técnico . 2 0 0 2
DIVISAO ADMINISTRATIVA iCoordenador Técnico - 1 0 0 1 1. Orientagéo para resultados;
. o ) ] ] Administragao Autrauica 1 ? 0 | 2. Conhecimentos e esperiéncia;
Secgio de Expediente Geral, Atendimento a) Assegurar o processamento técnico e administrativo, assim como organizar, movimentar e arquivar 0s I—— 3. Iniciativa e autonomia;
le Arquivo b) Agilizar os porcedimentos do BUA e da aplicagéo de atendimento. Secretariado e Administragéo 1 0 0 1 Contrato de Trabalho em Fungdes 4. Relacionamento ,Imerpessoal;
Publicas por Tempo Indeterminado |5, Trabatho de equipa e
Assistente Técnico . 1 0 0 1 cooperagéo;
6. Optimizagéo de recursos;
il - (Gestio de Sistemas de 7. Adaptagéo e melhoria continua;
a) Assegurar ¢ promover a coordenagao técnica dos sistemas de informagdo municipal; Especialista de Informatica Informagao 1 0 0 1 8. R plagd bilidad '
Gabinete de Informatica b) Colaborar na atualizagao da pagina do municipio na internet; . espor_msa ilidade e .
labol isi jal inf i rtes logicos. COMPromisso com o servigo.
c) Colaborar na aguisi¢ao de material informético e suportes logicos T écnico de Informatica i 1 0 0 1 Pl ICO
) Prestar assessoria aos 6rgaos municipais e as juntas de freguesia;
|Gabinete Juridico e Contencioso b) Colaborar na elaboragéo de normas regulamentares e pronunciar-se sobre a conformidade legal das propostas T scnico Superior Direito 2 0 0 2
de deleibragao e decisdo; )] P
Prestar apoio juridico na analise de processos.
a) Assegurar a gestdo dos servigos auxiliares; Encarregade Operacional 1 0 0 1
Nicleo de Ap0|o Operacional b) Assegurar 0s servigos da central telefonica e reprografia; .
Assistente Operacional 2 2 0 4
c) Zelar pela limpeza e conservagdo dos edificios, do mobiliario e equipamentos.
Total 17 2 0 19
ORGAO EXECUTIVO
ORGAO DELIBERATIVO
Reunido Extraordindria de 30/ NOV /2020 .
Sessdo de)) /}2 / 2020
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moimentadabeira

municipio

MAPA DE PESSOAL
Ano de 2021
Artigo 29.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

Unidade
organica

Dirigente

Principais atribuigdes e actividades

Cargos
Carreiras

Categorias

Area de Formagio

Académica

Postos de Trabalho

Preenchidos

A preencher

Néao ocupados

Total

Vinculo

Competéncias transversais
associadas ao posto de trabatho

DIVISAO
ECONOMICA E
FINANCEIRA

2°. Grau

a) Dirigir 0s servigos sob sua responsabilidade,
assegurando a eficiéncia nos métodos e processos de
trabalho e a boa produtividade do pessoal;

b) Exercer o poder disciplinar e proceder & avaliagéo de
desempenho;

) Preparar o expediente e as informagGes necessarias
para decisdo dos 6rgdos municipais.

Chefe de Divisdo

Economia

Comissao de Servigo

1. Organizagéo e atividade administrativa;
2. Gestdo de pessoas e lideranga;

3. Informag&o e conhecimento;

4. Inovagéo e modemizagao;

5. Gestdo da mudanga.

JSecgéo de Contabilidade

a) Proceder aos registos contabilisticos, nos termos
legais € regulamentares,

b) Coligir todos os elementos necessarios para a
preparagao dos documentos previsionais e prestagéo de
contas;

c) Proceder & emiss&o de ordens de pagamento,
cheques e reconciliagdes bancérias ;

d) Remeter as diversas entidades os elementos
determinados por lei;

Je) Preparar a agenda das reunides de Camara.

Técnico Superior

Contabilidade e Auditoria

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

|Secgio de Patriménio

a) Executar as acgdes e operagdes necessérias a
Jadministrago corrente do patriménio municipal e & sua
concervagao;

b) Organizar e manter actualizado o inventario e cadastro
de bens, prédios e outros iméveis.

Coordenador Técnico

JSecgéo de Aprovisionamento

a) Promover, organizar e executar todos 0s
iprocedimentos relativos & aquisic&o de bens e servigos;

b) Zelar pela armazenagem, conservagéo e distribuigao
dos bens & sua guarda;

c) Promover uma adequada gestéo de stocks e a carteira
de sequros.

Coordenador Técnico

Assistente Operacional

Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas por
Tempo Indeterminado

Tesouraria

a) Assegurar a gestdo e seguranga dos valores & sua
quarda;

b) Proceder  cobranga de receitas e pagamentos;

c) Elaborar os balancetes diarios, bem como os
respectivos documentos.

Coordenador Técnico

1. Orientag&o para resultados;

2. Conhecimentos e esperiéncia;

3. Iniciativa e autonomia;

4. Relacionamento interpessoal;

5. Trabalho de equipa e cooperagéo;

6. Optimizagao de recursos;

7. Adaptagdo e melhoria continua;

8. Responsabilidade e compromisso com o
servigo.

Total 8

ORGAO EXECUTIVO

Reunidq Extraordindria de 30/NOV/2020
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ORGAO DELIBERATIVO

Sessdo de
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O Presidente,

Os Secretarios,
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moimentacabeira
MUNiCIpPIO
Cargos Area de F - Postos de Trabalho - d .
Unidade orgénica Dirigente Principais atribuigdes e actividades Carreiras LA ; Nio Vinculo Competéncias transversais associadas ao
Categorias Académica Preenchidos A preencher d Total posto de trabalho
goria ocupados
a) Dirigir os servigos sob sua responsabilidade,
assegurando a eficiéncia nos métodos e processos de 1. Organizagéo e atividade administrativa; EXEch'V?, -
trabalho e a boa produtividade do pessoal; Planeamento Regional & 2. Gestao de pessoas e lideranca; . 30/NOV/2020
2°, Grau b) Exercer o poder disciplinar e proceder & avaliagéo de |Chefe de Diviséo Urbano 1 0 0 1 Comissdo de Servigo  |3. Informag&o e conhecimento;
esempenho; ¢) Preparar o 4. Inovagao e modernizagao;
expediente e as informagdes necessarias para deciséo 5. Gestdo da mudanga.
dos 6rg@os municipais.
) ICoorden. Técnico - 1 0 0 1
a) Apreciar e informar todos 0s processos relativos a
Secgio de Licenciamento obras de edificagdo, operagSes de loteamento e obras ]
Urbanistico de urbanizagao e cobranga de taxas; Arquitectura 2 0 0 2
b) Preparar a agenda dos assuntos a submeter a Técnico Superior
peunin de Camare, Administragdo Publica 1 0 0 1
a) Executar tarefas de concegao, promogéo & Coorden. Técnico - 1 0 0 1
Secgio de Estudos e elaboragao de planos e projetos de rede viaria,
IMobilidade Urbana urbanizagao e pormenor e de outros instrumentos de
ordenamento do territorio municipal. Assistente Técnico - 0 0 1 a) 1
DIVISAO DE OBRAS E S Gesto e Desenv. Social 1 0 0 1
SERVIGOS URBAN0S Gabinete de Gestdo de | ) Elabo_rar, execfyt.ar ? acompanharﬂos progesss ?e " Engenharia Civil 3 ! b) 0 4 1. Orientago para resultados; ORGAO DEI:)SE;?:(:;I:
Empreitadas jionsiileD, bgne kelgg, r.ecuperagao © manqtgngao Asistente Técnico - 1 0 0 1 2. Conhecimentos e esperiéncia; O Izﬂzng
de obras, equipamentos e infraestruturas municipais. e .
. 3. Iniciativa & autonomia; s
[Fiscal i 1 0 0 1 Contrato de Trabalho em  J4. Relacionamento interpessoal; _‘b_SEChEﬂ\R'os L
Fungbes Publicas por 5. Trabalho de equipa e cooperagéo; 7
Ambiente 1 0 0 1 Tempo Indeterminado 6. Optimizagao de recursos;
7. Adaptaggo e melhoria continua;
a) Planear, desenvolver e zelar pela manutengao das 8. Responsabilidade e compromisso com o
zonas verdes e higiene piiblica das ruas, pragas, jardins Arquitetura Paisagista 0 1 0 1 Servico.
e outros espacos publicos; . .
b) Assegurar o cumprimento dos contratos de prestagao Técnico Superior
Gabinete de Ambiente, de servigos de recolha e tratamento de residuos FEngenharia Eletrotécnica 1 0 0 1
Energia e Florestas solidos; c) Assegurar e acompanhar a eletrificagéo e
iluminago publicas e de propostas de energias
alternativas; d) Participar na elaboragdo dos |Maquinaria Agricola 1 0 0 1
planos municipais de defesa da floresta contra
incéndios.
Assist. Operacional - 1 1 0 2
Encarregado Geral
a) Executar as obras de conservagao e reparagéo de  |Operacional ) 1 0 0 1
Iservigo de Intervengéo infrafe§truturas viarias e dq Qatrimbnio_ediﬁcadc.).
Territorial municipal, através de administragap direta, verificando e {Encarregado Operacional - 2 0 0 2
gerindo os materiais, ferramentas e equipamentos
necessarios. Assist. Operacional - 24 4 0 28
Total 43 7 1 51

a) Em situacdo de licenga sem remuneragéo.

b) Vago por o anterior titular ter consolidado a mobilidade noutro servigo.
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moimentadabeira

MAPA DE PESSOAL
Ano de 2021
Artigo 29.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

municipio
Cargos Postos de Trabalho c o, 3
Unidade orgénica Dirigente Principais atribuigdes e actividades Carreiras Area de Formagéo Académica 5 Néo Vinculo or'npetenclas transyerae
Categorias Preenchidos A preencher ocupados Total associadas ao posto de trabalho
) Dirigir 0s servigos sob sua responsabilidade,
assegurando a eficiéncia nos métodos e processos de 1. Organizagéo e atividade administrativa;
trabatho e a boa produtividade do pessoal; 2. Gestao de pessoas e lideranga;
2°. Grau b) Exercer o poder disciplinar e proceder & avaliaggode  JChefe de Divisao Histéria 1 0 0 1 Comiss&o de Servigo  |3. Informagéo e conhecimento;
desempenho; 4. Inovagao e modernizacéo;
c) Preparar o expediente e as informagdes necessarias 5. Gestdo da mudanca.
para decisao dos 6rgéos municipais.
a) Assegurar a tramitagao do expediente que corre pelo lCoordenador Técnico
servigo e organizagéo do arquivo;
b) Assegurar o processamento técnico inerente a0 Servigo Fassistente Técnico 1 1 0 2
Secgio de Apoio Técnico e [de agéo social escolar;
Operacional ) Assegurar o planeamento dos transportes a associagbes )
e outras entidades: Encarregado Operacional 1 0 0 1
d) Preparar a agenda dos assuntos a submeter a reunigo
de Cémara. Assistente operacional 2 0 0 2
iTécnico Superior Geolog|a. ! g i !
a) Assegurar o funcionamento e conservagao das Eletrotecnia ! 0 0 L
instalagbes desportivas municipais; Coordenador Técnico = 1 0 0 1
Secgao de Gestao das Infra-|b) Executar os procedimentos técnicos e administrativos . 2 2 0 4
. estruturas Desportivas dos assuntos que correm Nos Servicos; Assistente Técnico Nadador Salvador (curso reconhecido €
DIVISAO DE B c) Promover uma adequada planificagao de cedéncia de certificado pelo ISN) 0 2 0 2 1. Orientag#o para resultados;
INTERVENGAO espagos e infra-estruturas municipais. Rseistonts Operacional 3 > 5 3 . Gonhecimentos e esperiéncia;
SOCIALE (Fiscal 0 N : 3. Iniciativa e autonomia;
ICULTURAL = 3) 1 Contrato de Trabalho em 4. Relacionamento interpessoal;
Gabinete de Desporto e a) Programar, apoiar e executar medidas e projetos que k. .o e b ducacso Fisi Fungdes Piblicas por Tempof. Trabalho de equipa e cooperagao;
huventude omentem a alividade fisica regular. ‘écnico Superior esporto e Educagéo Fisica 5 0 0 5 Indeterminado 6. Optimizagao de recursos;
- 7. Adaptagao e methoria continua;
Senvigo Social 2 0 0 2 8. Responsabilidade e compromisso com o
Educagéo Musical 0 3 0 3 servico.
a) Assegurar o funcionamento da rede social, bem como as{Técnico Superior
Gabinete de Agdo Social e atividades municipais no dominio da agao social; Administraggo Pblica 1 0 0 1
Educagdo b) Assegurar o funcionamento e coordenagao da politica Animagao Socio-Educativa 1 0 0 1
educativa com outras politicas sociais.
Asistente Técnico 5 0 0 5
Asistente Operacional 4 0 0 4
Seciio de Desenvolvimento a) Cc_x?rt?enar as ativida.des e programagc"x’es.culturais do JCoordenador Técnico 2 0 0 2
. . Municipio nas suas variadas vertentes (mUsica, teatro, -
|das Atividades Culturais  fieratura, cinema, etc). ssistente Técnico 1 | 0 )
Turismo 0 0 1 b) 1
) Assegurar a gestdo do funcionamento do Posto de Técnico Superior
Segao de Promogao urismo, divulgando publicagdes, folhetos e atividades de Linguas e Estudos Editoriais 0 1 0 1
Turistica interesse turistico; b) Realizar agdes
de marketing e promogéo turistica do territorio municipal.
Coordenador Técnico - 2 0 0 2
Actividades de a) Executar as atividades de eniquecimento cunicularno k.. o o Habilitagao profissional adequada ao 12 ot de Trabalho em
Enriquecimento Curricular [Municipio, nos termos legalmente previstos. ecnico Superior desenvolvimento das respetivas atividades ) 0 12 ;ungoe§ Pibilces a Temo
esolutivo Certo.
Total 52 12 2 66

a) Em situagéo de licenga sem remuneragao.
b) Na situagdo de cedéncia de interesse publico;

ORGAO EXECUTIVO

Reunido Extraord.
30/NOV/2020
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moimentacda beira
municipio

MAPA DE PESSOAL

Ano de

2021

Artigo 29.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

Transferéncia de

Competéncias

TRANSIGAO DE PESSOAL COM VINCULO DE EMPREGO PUBLICO

Os Vereadores,

Z _:—“'%n-'..)
“ : i [xr;L._q‘ols tmc_;ﬂ’
I\'n -\fe e_;-a'-’f? J.-gim wx‘ e_‘\

Os Secretérios,
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CARREIRA -
. . UNIDADE ORGANICA
Entidade Vinculo Subsistente Assistente Técnico Assistente Operacional Mobilidade Total EanTdfa'I“e“tO
; ega
Chefe.dfa SeRCLC Coordenador Técnico Assistente Técnico  |Encarregado Operacional| Assistente Operacional g Sub-unidade
Administ. Escolar
Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas por 0 1 61 1 25 0 88
AGRUPAMENTO DE |Tempo Indeterminado Decreto-Lei n°.
ESCOLAS DE 2112019, de 30 de
MOIMENTA DA BEIRA |Contrato de Trabalho em janeiro
Fungbes Piblicas a Termo 0 0 0 0 0 0 0
Resolutivo Certo DIVISAO DE INTERVENGAQ
SOCIAL E CULTURAL -
Gabinete de Educagéoe
Contrato de Trabalho em Agéio Social
Fungbes Pablicas por 0 0 0 0 2 0 2
ACES DOURO SUL - [Tempo Indeterminado Decreto-Lei n°.
Centro de Salde de 2312019, de 30 de
Moimenta da Beira |Contrato de Trabalho em janeiro
Fungdes Pablicas a Termo 0 0 0 0 0 0 0
Resolutivo Certo
Total 0 1 61 1 27 0 90
ORGAO DELIBERATIVO
ORGAO EXECUTIVO
Sessdo de )2 91, /2020
Reunido Extraordinaria 30/NOV/2020
7z v;é(mden
(/ /0 Pre 'den}e, / (;& / }
. P A
=7 p AN £~ /
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moimeptc dabeira
MunNicIpio

ANEXO |

MAPA DE PESSOAL PARA 2021

Nota explicativa

1) Enquadramento Legal

Nos termos do artigo 292., da Lei ne. 35/2014, de 20 de junho, os Municipios dispdem de
mapas de pessoal aprovados, mantidos ou alterados pela entidade competente para a
aprovacdo da proposta de orcamento.

O mapa de pessoal do Municipio de Moimenta da Beira deve assim conter a indicagio do
numero de postos de trabalho necessarios para o desenvolvimento das respetivas
atividades, caracterizados em funcdo:

a) Da atribuigdo, competéncia ou atividade que o seu titular se destina a cumprir ou
executar;

b) Do cargo, carreira e/ou categoria que lhes correspondam;

¢) Dentro de cada carreira e/ou categoria a drea de formacdo académica ou profissional
de que o seu ocupante deva ser titular.

d) Do perfil de competéncias transversais da respetiva carreira ou categoria.

Il) Defini¢bes e Estrutura do Mapa

O mapa de pessoal traduz a previsio dos recursos humanos que se estimam necessarios,
anualmente, para a prossecugio das atribuicGes e atividades do Municipio,
referenciando assim os objetivos a alcancar através de um posto de trabalho, bem como
0 cargo ou categoria que correspondem a tal posto, as habilitagdes necessdarias para o
seu desempenho, bem como a caraterizagdo do perfil funcional de cada uma das
carreiras/categorias.

Importa esclarecer que o mapa de pessoal pode ndo se confundir com o efectivo
municipal, nem mesmo o nGimero previsto de postos de trabalho previstos como postos



de trabalho ocupados. Na verdade, o mapa é uma previsdo de postos de trabalho e pode
nao corresponder necessariamente ao ndimero de trabalhadores ao servico.

Com efeito, existem postos de trabalho que estdo “virtualmente” ocupados. Sen3o
vejamos:

a) Um trabalhador em mobilidade intercarreiras ou intercategorias no mesmo
servico “ocupa” dois postos de trabalho, um na carreira de origem e outro na
carreira onde se encontra em mobilidade pelo periodo em que estiver nessa
condi¢do, dado tratar-se de uma situagdo transitéria;

b) Um trabalhador que se encontre em mobilidade ou ainda em cedéncia de
interesse publico noutro organismo, mantém ocupado o “seu” posto de trabalho
no mapa de pessoal do servico de origem, pelo periodo em que se encontrar em
mobilidade, tendo em conta que se trata de uma situagdo transitoria;

¢) Os trabalhadores em licenca sem remunerag3o, apesar de ndo se encontrarem ao
servico, “mantém” o seu posto de trabalho ocupado pelo periodo da licenga.

A estrutura do mapa de pessoal contempla as diversas modalidades de relagdo juridica
de emprego publico existentes no Municipio de Moimenta da Beira, nomeadamente, os
contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, os contratos de
trabalho em fungées publicas a termo resolutivo, as comissées de servico, mobilidades e
cedéncia de interesse publico.

Atenta a sua natureza, n3o inclui as prestagdes de servigos.

lll) Postos de trabalho preenchidos no Mapa de Pessoal de 2021
por carreira/categoria, e comparagao com 2020

A Técnico E3E Assistente Assistente Fiscal
Ano | Dirigente Superior Informatica Técnico Operacional Municipal AEC | Total
2020 4 29 2 29 47 4
Efji __L_ TN e fmaag B | e T T
2021 4 29 2 28 45 4

OBS: Verifica-se menos 1 assistente técnico e menos 2 assistentes operacionais na
sequéncia de processos de aposentacio;
No que se refere aos técnicos superiores, o niimero mantém-se igual na medida
em que consolidou a mobilidade neste servico 1 trabalhador e consolidou em
servigco diferente outro trabalhador.
Finalmente, registam-se mais 2 postos de trabalho nas AEC.



Relativamente ao vinculo de emprego pablico, refere-se que 112 trabalhadores s3o

detentores de contrato em fungdes publicas por tempo indeterminado, e que 12 s3o
detentores de contrato a termo resolutivo certo, por exercerem fungdes nas atividades de
enriquecimento curricular.

IV) Postos de Trabalho nio ocupados no lugar de origem -
Comparagéo 2020 - 2021

= Técnico Fhs Assistente Assistente Fiscal
Ano | Dirigente Superior Informética Técnico Operacional | Municipal Total
2020 0 7 0 2 0

Que se explicam da seguinte forma:

Técnicos Superiores: 4 chefes de divisio que pertencem 3 carreira de
técnico superior na origem;

1 ts nomeada para o GAP;

ltsem CiP;

Assistentes Técnicos: 1 at nomeado para o GAV;

1atelSR;

Fiscal: 1atemsr;

Legenda: GAP - Gabinete de Apoio ao Presidente;
CIP — Cedéncia de Interesse Publico;
LSR — Licenca sem Remuneracio

V) Postos de Trabalho a preencher por Carreira/Categoria —

Comparagio 2020 - 2021
Ano Técnico Assistente Assistente Fiscal Total
Superior Técnico Operacional Municipal
2020 2 6 5 0 13
2021 7 7 9 0 23




OBS: Técnicos Superiores: A diferenca para mais de 5 postos de trabalho
justifica-se pela criagdo de mais 4 postos de trabalho novos, sendo 3 para
Educagdo Musical e 1 para Protecdo Civil, e por 1 vaga ocorrida na sequéncia da
consolidagdo da mobilidade em outro servigo (Engenharia Civil);

Assistentes Téchicos: 1 vaga ocorrida na sequéncia de aposentacio;

Assistentes Operacionais: A diferenca justifica-se pela criagdo de mais
2 postos de trabalho novos (Eletricista e Servico de Limpeza), e pelas 2 vagas
ocorridas na sequéncia de aposentacio;



VI) Transferéncia de competéncias — AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE MOIMENTA DA BEIRA -
Transigao de pessoal com vinculo de emprego publico, nos termos do Decreto-Lej n°. 21/2019, de 30
de janeiro

Carreira
f Subsistente Assistente Técnico Assistente Operacional
Vinculo s TOTAL
Chefe de Servigo de Coordenador Assistente Encarregado Assistente
Administragio Escolar Técnico Técnico Operacional Operacional
Mobilidade 0 0 0 1] 0 0
Contrato de Trabalho em fungdes Publicas por 0
Tempo Indeterminado 1 61 1 25 88
Contrato de Trabalho em Fungées Publicas por 0 0 0 0 0 0
Tempo a Termo Resolutivo Certo

Vil) Transferéncia de competéncias — ACES DOURO SUL — Centro de Saide de Moimenta da Beira —
Transigdo de pessoal com vinculo de emprego publico, nos termos do Decreto-Lej n°. 23/2019, de 30

de janeiro
Carreira
Vinculo Assistente Operacional TOTAL
Encarregado Operacional Assistente Operacional
Mobilidade 0 0 0
Contrato de Trabalho em fungbes Publicas por Tempo Indeterminado 0 2 2
Contrato de Trabalho em Fungdes Pablicas por Tempo a Termo Resolutivo Certo 0 0 0




ANO DE 2021
MAPA DE PESSOAL (Artigo 2¢°., da Lel n°. 35/2014, de 20 de junho)
ANEXO I
DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES POR UNIDADE ORGANICA (n". 2, do artigo 88°., da Lel n°. 35/2014, de 20 de junho)

W

moimentadcbeira

Postos de trabalho
Unidade Organica Subjoyidads Cargo/ Carreiral Area de Formagéo AtribuigGes | Competéncias / Atividades (Principais)
Orgénica Categoria Preenchidos | A Preencher [No Ocupades
Gabinete de A o Prasidente da C&mara e Vereadores, organizando a agenda e as audisncia publicas;
Apoio aos Licenciatura em Preparar o expediente para despache e posterior resncaminhamento pelos servigos;
Técnico Superior Secretariado o 0 0 1 a)
079505 Administr: Execular as diligéncias necessérias 4 representagiio do Presidents da Camara em todos o0s atos piiblicos;
Municipal =
unicipals
P |/\poiar as relagbes protocolares e institucionais do municipio.
) Proceder & elaboraggo do boletim municipal;
Gablnete de 12.° ano de escolaridade
Comunicagso Assistente Técnico | ou curso que lhe seja 0 0 1 b) [Promover a melhor informag&io dos municipes sobre as atividades do municipio;
equiparado
Assegurar uma adequada articulagdo com os Grgdos de comunicagdo social nacional e regienal.
Servigos de Colaborar na decis3o para a prevengao e corregdo de fatores ou situagBes suscstiveis de causarem prejuizos 4 satide piblica:
Apoio e
Assessoria ndo| Galflnete das X , _ "y Colaborar nas tarefas de inspegao e controlo higio-sanitéria das instalagbes para alojamenta dos animais, e de estabelecimentos comerciai
. Atividades Tecnico Superior Medico Veterinario 1 0 0 ou industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem e amazenem produtos de origem animal ou seu
integrados em| Econémicas derivados;
Unidades
Orgénicas \ssegurar a vacinago dos canideos e promover a sua captura, nos termos da lei, zelando pela fiscalizagZo do canil municipal.
Gabinete de . . - j2) Colabora na coordenagsio das operages de prevengdo, socoro e assisténcia em situagbes de catasfrofe e calamidade ptiblica;
Protecao civil Teécnico Superior Protegéo Civ 0 1 0 Ib) Participa na elaborag#io & monitorizagsio dos planos municipais de emergéncia e de defesa da floresta contra incandios.
Coordenador 1 0 0 Fiscalizar preventivaments a 4rea temitorial do Municipio;
Gabinete de 120: ::’:’5 :::’:’i‘:,a:e Coordenar, em ligagso com as demais unidades organicas, agies de fiscalizago de forma a garantir que s&o cumpridas as determinagdes
Fiscalizagio Fiscal equlp mazo N CEF/J\ 2 0 0 legais nos vérios setores da gestZo municipal;
Executar as atividades de suporte administrativo dos processos que correm pela respetiva unidade organica.
Total 4 1 2
8)  Aftitular deste posto de trabalho encontra-se nomeada, desde 01.0ut.2018, em comiss&o de servigo, para secretéria do gabinete de apoio & presidéncia;
b}  Otitular deste posto de trabatho encontra-se nomeado, desde 01.nov.201 7, em comiss&o de servigo, para secretario de apoio a0 gabinete da vereagéo;



W

moimentadabeira

ANO DE 2021

MAPA DE PESSOAL (Artigo 292., da Lei ne, 35/2014, de 20 de junho)

ANEXO 1l

DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES POR UNIDADE ORGANICA {n2. 2, do artigo 882., da Lei n2, 35/2014, de 20 de junho)

Cargo! Postos de trabatho
Unidade Orgdnica s"o':::n'd'md' Cameiral|  Arsa de Formagho Nio AfribuigBes | Competincias | Atividsdes (Principals)
Categoria Preenchidos | A Praencher Ocupados
Sefvigo de (Coordenar o servico de audiboria intema, realizando operacdes através de uma abordagem sistemdtica o disciplinada, que permitam 20
Departamento Auditoria - - 0 0 0 Mniclpiodc:warosssusobjaﬁvos,nlmlﬁacloeme!mhdaeﬁcbdldusmmmdeguﬂodeﬁsm,dowmwammﬂo.
de Intema deslinadas a acrescentar valer.

Administragdo, . Administragso Pablica 0 0 1 Assegurar a assessoria tcnico-administrativa & Camara e ao Presidents;

Finangas e Servmo:)e Técnico |Economia 0 0 1 [Colaborar no desenvolvimento onganizacional » ctimizagso dos processos de trabakho, & na criagao de uma cultura de meMaria continua:

Obras Depm'mo Superior |Pianeam. Regional @ Urbano 0 0 1 Ihoria confinuz;
Histéria 0 0 1 Participar nas alividades de planeamento estratdgico municipal,
Total} 0 0 4

8) Nomeados como Chefes de Divisgio, em comissio de servigo, nesta Cimara Municipal.
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ANO DE 2021

MAPA DE PESSOAL (Artigo 29°., da Lel n°. 3512014, de 20 de junho)

ANEXO Il

DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES POR UNIDADE ORGANICA (n°. 2, do artigo 88°, da Lel n°. 35/2014, de 20 de junho)

o P el g Postos de trabalho
ubunidade argo | Carreira AL f . .
Unidade Org4nica = . Area de Formagiio Atribuicges / Competéncias / Atividades (Principais)
. Orgénica Categoria 4 Preenchidos | A Preencher | N&o Ocupados
Dirigir os servigos com base nas orientagBes e objetivos definidos pelos érgéos municipais @ na regulamentaggo interna, no
estrito cumprimento da legalidade;
Coordenar as relagdes das diversas subunidades orgénicas sob sua responsabilidade;
Organizar e promover o controlo da execugao das atividades e promover a avaliagdo dos resultados obtidos;
Assegurar a eficiéncia dos métodos & processos de frabalho e a boa produtividade do pessoal sob sua responsabilidade;
. Licenclatura em i 1
o Chefe de Divisgo sk P 1 0 0 Promover a avallz.agéo de desempenho; . y
Preparar o expediente e as informagdes necessarias para a resolugéo e decisdo dos 6rgdos municipais;
Preparar a agenda para as reunides do orgéo executivo, a ela assistindo sempre que for necessario;
Dar parecer aos pedidos de aprovisionamento das diversas subunidades orgénicas sob sua responsabilidade;
Assinar a correspondéncia nos termos da delegagao de competéncias;
Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais regulamentares.
Divisdo Assegurar a ramiiagao dos procedimentos concursals para recrutamento e selegdo de pessoal;
Administrativa Coordenador Técnico 1““";‘* "s“;:a'i"?"e | 0 0 Colaborar na organizagéo dos processos relacionados com o Instituto de Emprego e Formagdo Profissional escolas1
o wequ;:fad: R Profissionais e demais entidades;
Secgdo de |Instruir processos referentes a prestagdes sociais dos trabalhadores;
Sﬁ:r:jarsng: Processar vencimentos e outros abonos;
. Livendlafura em Assegurar e manter atualizado o cadastro de pessoal e o registo de assiduidade;
Técnico Superior - b 1 0 0 )
Administrag3o Piblica Elaborar o balango social;
Cumprir e fazer cumrir as obrigagdes fiscais a que estdo sujeitos os frabathadores, de acordo com as normas em vigor.
Proceder & faturagao dos consumos de Agua e de saneamento, procedendo & organizag&o dos respetivos processos;
Coordenador Técnico {218 de aecolahiads 1 0 0 Organizar os processos de aquisicdo de terreno no cemitério municipal, de mercados e fairas, de ocupago da via publica e
Secgo de Taxas 0 i Qe T e publicidade e no &mbito dos licenciamentos diversos;
Licengas iparad i "
€ . ) Squiparado Colaborar na preparagdo da agenda para as reuniges do 6rgdo executivo;
Assistente Técnico 2 0 0 Assegurar 0 servigo de expediente dos processos que correm pela subunidade organica,
Sub-total 6 0 0




ANO DE 2021
MAPA DE PESSOAL (Artigo 20°, da Lel n. 35/2014, de 20 de junho)
ANEXO I

. DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES POR UNIDADE ORGANICA (n°. 2, do artigo B8°, da Lei n°. 352014, de 20 de junho)
moimentad: beira -

Postos de trabalho
. Subunidade Cargo/ Carreira/ .
Unidade Orgénica . Area de Formagdo Alribuigdes / Competéncias / Atividades (Principais)
2 Orgénica Categoria o Preenchidos | A Preencher | Nao Ocupados
Sub-total 6 0 0
. Assegurar o servigo de expediente, nomeadamente a recegao, registo, classificaggo, distribuigao e expedigso;
Coordenador Técnico 1 0 0
12° ano de escolaridade Assegurar a tramitag&o que corre no ambito do balc3o tnico de atendimento;
Seccdo d ou curso que |he seja
eCGao de equiparado
Expediente Assistente Técnico 1 0 0 Prestar atendimento  orientar os municipes, apoiando no preenchimento & interpretagdo de formularios e outros documentos;
Geral, Aceitar e reencaminhar as sugestes e reclamagdes apresentadas;
Atendxmfznto e Colaborar na execugo das tarefas dos atos eleilorais e recenseamento militar;
AquIVO Licenclatura em A 1vico d .
T Adminisiragao Autsrquica i 0 0 SSegurar o servigo de arquivo;
pe eASdeqeta"adO e Executar as tarefas administrativas de carater geral, que ndo estejam cometidas a outros servigos;
ministragio
Colaborar na preparagso da agenda para as reunides do ¢rgdo executivo.
Participar na definigao dos sistemas de informagao do municipio;
Divisdo - . |Licencistura em Gestéo de ; ; 5 ; .
Admifistrativa Especialista Informética Sitomas de Informagée 1 0 0 Assegurar a gestdo da rede interna, assegurando a instalagéo e gestdo dos suportes de informagéo;
Gabinete de Colaborar na atualizagéo da pagina do municipio na internet;
informatica o escelaidas Participar nos processos de aquisigéo de equipamento informatico e suportes l6gicos;
al 2 e al
Técnico de informética |  ou curso que Ihe ssja 1 0 0 Avaliar projetos de expanséo e adequago 4s necessidades funcionais do S@rvigo;
equiparado
Conceber, instalar e gerir sistemas baseados em tecnologias internet ¢ em sistemas de aplicagio multimédia.
Prestar assesscria juridica ao Orgdo Executivo, aos Servigos Municipais e &s Juntas de Freguesia;
Gabinete B . N .
Juridico & Téonico Superior Lconciatura o Diclo 2 0 0 gzl:cbi:; na elaborago de normas regulamentares e pronunciar-se sobre a conformidade legal das propostas de deliberagaol
Contencioso '
Organizar e instruir 0s processos de contra-ordenago e de execugdes fiscais.
Nicleo de Apoio Encarregado Operacional 1 0 0 Assegurar a gestdo dos servigos auxiliares, central telefonica e reprografia;
Escolaridade Obri
0 jonal g )
perac Assistente Operacional 2 2 0 Zelar pela limpeza e conservagéo do edificio dos Pagos do Municipio e respetivos mobiliérios e equipamentos.
Total 17 2 0
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ANO DE 2021

MAPA DE PESSOAL (Artigo 292., da Lei ne, 35/2014, de 20 de junho)

ANEXO Il

DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES POR UNIDADE ORGANICA {n®. 2, do artigo 88°., da Lel n2. 35/2014, de 20 de Junho)

Postos de trabalho
Unidade Organica Sg?::rl::::e Cargc::e:::lr:lra ! Fﬁ::laa:;o AT RS NZo Atribulgdes / Competancias / Atividades (Principais)
Ocupados
Dirigir 0s servigos com base nas orientacdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais e na regulamentagéo interna, no
Hestrilo cumprimento da legalidade;
Coordenar as relages das diversas subunidades orgénicas sob sua responsabilidade;
Organizar e promover o controlo da execugso das alividades e promover a avaliag8o dos resultados obtidos;
Assegurar a eficidncia dos métodos e processos de trabalho e a boa produtividade do pessoal sob sua responsabilidade;
Chefe de Divis&o U“"E::‘h;;a em 1 0 0 Promover a avaliago de desempenho;
Preparar ¢ expediente e as informagdes necessarias para a resolugéo e decisdo dos 6rgéos municipais;
WPreparar a agenda para as reunides do 6rg8o executivo, a ela assistindo sempre que for necessario;
Dar parecer aos pedidos de aprovisionamento das diversas subunidades orgénicas sob sua responsabilidade;
Assinar a correspondéncia nos termos da delegagdo de competéncias:
Cumprir ¢ fazer cumprir as disposicbes legais e regulamentares,
Coordenadar Técnico (Paods 1 0 0 Coligir todos os elementos necessarios para preparagéo dos documentos previsionais e respetivas modificactes;
ascolaridade ou curso Elaborar a prestagéo de contas;
Secgio de rm———— ‘;:Z:::r:f ; 0 0 (Controlar a atividade financeira, designadamente através da verificagéo do cabimento de verbas:
DIVISAO Contabilidade Emitir guias de receita e ordens de pagamento e proceder & emissao e registo de cheques;
ECONOMICA E Técnico Superior g:mﬂ::': 9 0 0 Proceder aos registos contabillsticos nos termos legais e regulamentares;
FINANCEIRA Audiloria Preparar a agenda para as reunides do 6rg4o executivo, a ela assistindo sempre que for necessario,
12° ano de Proceder & cobranga das receitas, nos termos legais e regulamentares;
Tesouraria | Coordenador Técnico °s°°':$f:: :;;: mid I 1 0 Proceder a recebimentos e pagamentos, nos termos legais e regulamentares;
equiparado Elaborar os balancetes didrios, bem como os respetivos documentos;
12 anode Colabarar na elaboragéo do plano anual de compras e de aprovisionamento e economato;
Coordenador Técnico em’;t'f:: :;:J Ly 1 0 0 Proceder ac movimento de entrada e de salda de bens nas termos legais e regulamentares;
Secqdo de equlparado Organizar e manter atualizado o inventério das existéncias;
Aprovisionamento Promover uma adequada gestdo de stocks, assegurando o fomecimento regular de todos os materiais necessarios s obras|
Assistente Operacional E(’;:fl:;:ze 1 0 0 por adminisirago direfa;
Proceder ao controlo da compra ou do contrato, nomeadamente através da vigiléncia dos prazos e & verificaggo das faturas.
12° s de Organizar € manter atualizado o cadastro de bens e outros iméveis;
m oé:iz Coordenador Técnico Bm:::f:: :;J' At | 0 0 Proceder ao registo de todos os bens patrimoniais, nos termos legais e regulamentares;
iperaco Controlar a carteira dos seguros.
Total 8 1 0
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ANO DE 2021

MAPA DE PESSOAL (Artigo 29°., da Lei n°, 35/2014, de 20 de junho)

ANEXO 1l

DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES POR UNIDADE ORGANICA {n°. 2, do artigo 88°,, da Lei n°. 35/2014, de 20 de Junho)

Postos de trabalho
Unidade Orgénica Sgl:;l:ri::::e Cargc::eg::ir:ira / Area de Formagéo Presnsiiios Al Nio Atribuigbes / Competéncias / Atividades (Principais)
Ocupados
Dirigir os servigos com base nas orientagdes e objetivos definidos pelos érgdos municipais e na regulamentago interna, no
estrito cumprimento da legalidade;
Coordenar as relagdes das diversas subunidades orgénicas sob sua responsabilidade;
Crganizar e promover o controlo da execugéo das atividades e promover a avaliagao dos resultados obtidos;
S men Assegurar a eficiéncia dos métodos e processos de trabalho e a boa produtividade do pessoal sob sua responsabilidade;
Chefe de Divisdo Planeamento Regional ¢ 1 0 0 Promover a avaliaggo de desempenho;
ubano Preparar o expediente e as informagfes necessérias para a resolugdo e decisao dos drgios municipais;
Preparar a agenda para as reunides do 6rgdo executivo, a ela assistindo sempre que for necessério;
Dar parecer aos pedidos de aprovisionamento das diversas subunidades orgénicas sob sua responsabilidade;
Assinar a correspondéncia nos termos da delegagdo de competdncias;
Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares.
Apreciar e informar os processos respeitantes 2 viabilidade e licenciamento de obras de edificagio parficular, operagdes de)
Divisio de Obras Coordenador Técnico 12 11::2::::1?:9 ou 1 0 0 loteamento e obras de urbanizago particular, nos termos legais e regulamentares;
e Servigos equiparado Elaborar alvarés de loteamento, de licengas e autorizaggo de utilizagso;
Urbanos Secggo de Assegurar as vistorias refativas 4 concesséo de licengas de utiizago;
Licenciamento Proceder a estudos e céleulos para determinagao das taxas de urbanizag3o e pela realizagdo de infraestruturas e outras
Urbanistico Lenciatura em 1 0 0 operagdes urbanisticas; - Assegurar os procedimentos tendentes 2 manutengéo e inspegdo de ascensores, monta-cargas,
Técnico Superior Administragao Piblica escadas e tapetes rolantes;
Assegurar o envio de dados a0 INE;
Licenciatura em Arquitetura 2 0 0 Preparar a agenda para as reunides do 6rgo executivo.
Coord Técnico Exe{:u}q as tarefas de chegéo, definigdo e regulamentagéo dos planos de preservagdo da qualidade urbanistica na 4rea do
(Desenhador) 1 0 0 municipio, nos termos legais e regulamentares;
gett:g:o de S ool Elaborar o5 estudos prévios, anteprojetos e projetos de rede viaria e outras infraestruturas de iniciativa municipal;
M:bl;li(?:dee a.m:: :}::I:: :eja Proceder a estudos de trafego, transportes, rede viaria e sinalizagdo;
Urbana Assgf;:g;fg)"ic" )} 0 1 a) |Organizar os processos no &mbito da toponimia;
Executar levantamentos topograficos e métricos, bem como trabalhos de georreferenciagao.
Sub-total 6 0 1

2) O titular deste posto de trabalho encontra-se em licenga sem remuneragao desde 01.03.2012
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ANO DE 2021

MAPA DE PESSOAL (Artigo 29°., da Lei n°. 35/2014, de 20 de junho)

ANEXO 1l

DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES POR UNIDADE ORGANICA (n°. 2, do artigo 88°., da Lei n°, 35/2014, de 20 de junho)

. ! Postos de trabalho
Unidade Organica | Subunidade | Cargo/ Cameira/ |, Formacio _ Nio Atribuiges J Competéncias / Atividades (Principas)
Orgénica Categoria Preenchidos | A Preencher
Ocupados
Subtotal [} 0 1
Licanc, em Gestéo e 1 0 0 Elaborar, executar e acompanhar os processos de obras, equipamentos e infraestruturas municipais;
Técnico Superior Desenoly-Soca
em Engenhati 3 1 0 Promover agdes e procedimentos de controlo da execugdo das obras, tendente a garantir informag2o permanentemente
Gabinete de Civil atualizada;
Gestéo de
; Assistente Técnico 12° ano de escol. ou curso 1 0 0 Superintender na fiscalizagéo de obras piiblicas municipais e de intervengo direta;
Empreitadas equiparado
Arlicular, com todos os outros servigos Mmunicipais, fodos os procedimentos necessarios ao financiamento dos projetos,
Fiscal 12 ana dzzs::"’”da“ e 1 0 0 assegurando a respetiva gestio financeira;
Preparar a agenda para as reunides do 6rgso executivo.
Loeneiaturs o Arients 1 0 0 Planear, desenvolver e zelar pela manutengo das zonas verdes, assegurando as condigdes de permanente uso publico;
Promover a colocago e manutengo de recipientes de recolha de residuos;
Organizar, cadastrar e atualizar informag&o necessaria ao planeamento, gestio e exploragdo dos sistemas de abastecimento
rj:qm? iqpi\mt eT 1 0 0 de dgua e drenagem de aguas residuais; Assegurar o correto funcionamento das ETAeETAR's;
uinaria Agricola
Divis3o de Obras Técnico Superir Colaborar nos trabalhos de deposilo, recolha e transporte para o destina final dos residuos solidos urbanos;
e Servigos Gabinete de Licenciatura em Arquielura 0 { 0 Colaborar nas intervengdes a realizar na paisagem nos seus varios dominios e dimensdes, desde o ordenamento, conservagdol
Urbanos Ambiente, Paisagista ie gestéo, assim como na preservagéo de parques, jardins e pragas piblicas;
Energiae Acompanhamento das politicas de fomento florestal e apoiar os trabalhos da Comissdo Municipal da Defesa da Floresta contra
Florestas Licenciatura em Eng, 1 0 0 Incéndios:
Eletrotécnica !
Prestar apoio técnico &s brigadas florestais;
Acompanhar os trabalhos de gestéo de combustivel e do licenciamento de queimadas:
Assistente O . — 1 ” 0 Assegurar e acompanhear a eletrificaggo e iluminaggo publicas na érea do municipio;
SI5(Eme Dperaciond) f, Eseclerkiade Obriatira {Mnitorizar os consumos de energia elétrica dos edificios municipais e da iluminaggo plblica;
Participar na elaboraggo de projetos elétricos e de telecomunicagBes em edificios e de remodelago da rede.
Encarregado Geral 1 0 0
Operacional Planear, coordenar, executar e promover o controlo da execucao da atividades no &mbito das obras por administraggo direte;
Servigo de Encarregado ' o ) ; ; Proceder & manutengo e conservagao da rede vidria municipal, dos edificios ¢ equipamentos coletivos municipais;
Ir;ferv.fn(.;alo Operacional Bscolaridads Obrigldra Verificar a necessidade de materiais & equipamentos para o normal funcionamento dos servigos;
erritorial
Assisiente O el ”n . 0 Gerir e conservar os materiais, ferramentas e outros equipamentos do servigo;
BRIBiEMZ)Lpereciona Elaborar, sempre que for necessério, o mapa de custos da operagao.
Total 43 7 1
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ANEXO It
moimentacaobeira DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES POR UNIDADE ORGANICA {n°. 2, do artigo 88°, da Lei n°. 35/2014, de 20 de junho)

ek ' Postos de trabalho
3 Subunidade argo/ Carreira o [ Lo,
Unidade Orgénica Area de Formagiio Atribuicdes / Competéncias / Afividades (Principais)
¢ Orgéinica Categoria 1 Preenchidos | A Preencher Nao x
Ocupados
|Dirigir 0s servigos com base nas orientagdes e objetivos definidos pelos argaos municipais e na regulamentaggo interna, no
estrito cumprimento da legalidade;
Coordenar as relagdes das diversas subunidades organicas sob sua responsabilidade;
Organizar e promover o controlo da execugdo das atividades e promover a avaliagao dos resultados obtidos;
- Assegurar a eficiéncia dos métodos e processos de trabalho e a boa produtividade do pessoal sob sua responsabilidade;
Chefe de Divisdo Pianeamento Regional e 1 0 0 Promover a avaliagso de desempenho;
Urbano Preparar o expediente e as informagBes necessérias para a resolugo e decisdo dos 6rgéos municipais;
1Preparar a agenda para as reunides do org&o executivo, a ela assistindo sempre que for necessario;
Dar parecer aos pedidos de aprovisionamento das diversas subunidades organicas sob sua responsabilidade;
Assinar a correspondéncia nos termos da delegagso de competéncias;
Cumprir e fazer cumprir as disposigbes legais e regulamentares.
Coordenador Técnico | 12°anc de escotaridade ou 1 0 0 Organizar, movimentar e arquivar s processos que correm pela subunidade organica;
Seogéo de Apoio curso que |he seja
e . Assistente Técnico equiparado 1 1 0 Coordenar e controlar o servigo de cedéncia de viaturas 2 associagbes do concelho;
Divisdo de Técnico e _ . . .
Intervengsio Operacional Enc'arreg. Ope;racl.onalI " I ; 0 g l:.Colaborar no processo inerente a agéo so?IaI esccle.zr.
Social e Cultural IAssistente Operaciona 0 reparar & agenda para a areunio do érgo executivo;
12° ano de escolaridade ou
Coordenador Técnico curso que fhe seja 1 0 0
equiparado
Gevlogi 1 0 0
Técnico Superior i
Eletrotecnia 1 0 0 Assegurar o funcionamento e a manutenggo das instalagdes desportivas municipais;
Secgéo de 12%ano de escolaridade ou Proceder ao levantamento das necessidades inerentes ao bom funcionamento dos equipamentos;
Gestdo das curso qlue Ihe seja 2 2 0
Infraestriuras  JAssistente Técnico equiparado Promover a cedéncia dos espagos nos termos rergulamentares;
Desportivas .
P 1= a":::::‘:’ll;;d ade e 0 2 0 Assegurar e garantir o bom funcionamento dos equipamentos de utilizago coletiva;
Fiscal g dz;f:'amd" 0 0 1) |Cumpri e fazer cumprir os utiizados dos espagos das normas e regras regulamentares aplicéveis.
Assistente Operacional | Escoleridade Obrigattria 6 2 0
Sub-total 17 7 1

2) O fitular deste posto de trabalho encontra-se em licenga sem remuneragao desde 01.03.2012
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Ms-..-A DE PESSOAL (Artigo 292., da Lei ne. 35/2014, de 20 de junh.,,

DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES POR UNIDADE ORGANICA (n2. 2, do artigo 882., da Lei ne. 35/2014, de 20 de junho)

Postos de trabalho
Unidade Organica | Subunidade | Cargo! Cameira/ | , Formagio _ Nio Aribuigges | Competncias | Atividades (Principals)
Orgénica Categoria Preenchidos | A Preencher
Ocupados
Sub-total 17 7 1
Gabinete de Programar e apoiar as medidas de fomento da prética desportiva, numa perspeliva de satide, bem-estar o qualidade de vida
Desportoe  |Técnico Superior Desporto e Educagao Fisica 5 0 0
Juventude Colaborar no levantamento das necessidades de conservagdo, manutengZo e gestdo dos equipamentos de utilizagdo coletiva
Senvigo Social 2 0 0 Acompanhar o funcionamento da rede social, bem como as atividades municipais no dominio da agdo social;
Educagao Musicsl 0 3 0 Fomentar a articulago entre organismos publicos e privados, tendo em vinta uma atuag#o concertada na prevengdo e
Técnico Superior
pel Administragéo Pablica 1 0 0 resolugso dos problemas locais de exclusdo social e pobreza;
Gat‘)inete de Agdo Arimagdo Sock-educalive 1 0 0 Colaborar nas decisées no ambilo d.a agéo soccia! escolar, em particular no que se refere aos apoios socioeducativos, a rede
Social e Educaggo de transportes escolares e a0 fornecimento de refeigfes;
Participar nos servigos no ambito da intervengdofanimagao social, cultural, educativa e artistica, formagéo civica e para
. . 12° ano de escolaridade ou : . . . . . i o0 -
Divisio de Assistente Técnico ourso que he seja equiparado 5 0 0 cldade.mla, desenvolvep(_iq projetos que passam palas 4reas artisticas da misica, assim como participar nasa atividades lidicas|
Intervencio organizadas pelo municipic.
Social e Cultural Assistente Operacional | Escolardade Obrigatoria 4 0 0
Secgdo de (Coordenador Técni ) 0 0 Promover a divulgagZo dos eventos de cariz cultural, em articulago com os oulros setores de artividade municipal;
Desenvolvimento HECOTTEEND | 120200t Dinamizar, preservar, valorizar e divulgar o patriménio historico e cultural do municipio;
das Atividades ourso que lhe seja ’ ' '
Culturais Assistente Técnico 1 1 0 Assegurar as atividades inerentes ao servigo da bibglioteca municipal.
Turismo 0 0 13a)  |Asseguar o funcionamento da loja interativa de turismo, promovendo & publicagZo e divulgagao de fothetos e outras atividadss
Secggo de Técnico Superior
Promomogao Linguas e Estudos Editoriais 0 1 0 de interesse turistico, bem como colaborar nas agdes de marketing e promogao turistica;
Turistica 12° ano de escolaridade e
Coordenador Técnico curso do 1SN 2 0 0 Colaborar no processo de interaggo com todos os agentes, incluindo visitantes, nas suas diversas vertemtes.
AEC Técnico Superior Licenciatura 12 0 0 Colaborar na programag#o e desenvolvimento das atividades de enriquecimento currilar.
Total 52 12 2

a) O fitular deste posto de trabalho encontra-se em licenga sem remuneragdo desde 01.03.2012
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CARACTERIZACAO DAS CARREIRAS GERAIS (n2. 2, do artigo 882., da Lei ne. 35/2014, de 20 de junho)

Grau de
Carreira Categoria complexidade HabilitagGes / Competéncias Contetido Funcional
funcional
Ao Técnico Superior compete exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacio,
Licenciatura ou grau académico superior avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica efou cientifica, que fundamentam
© preparam a decis&o, assim como a elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
Técnico Técnico 1. Orientagéo para Resul_taQos; o projetgs,. com diversqs graus de corr_1plexidade, ea execugéc? de outras _atividades' de_ apoio gergl ou
Superior Superior 3 2. Conhecimentos Especializados e Experiéncia; especializagdo nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e servigos;
3. Trabalho de Equipa e Cooperagso; Compete-lhe ainda o exercicio de fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
4. Relacionamento Interpessoal; enquadramento superior qualificado, bem assim como a representagéo do 6rgdo ou servico em
5. Iniciativa e Autonomia. assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientacdes superiores.
Ao Coordenador Técnico compete exercer fungdes de chefia técnica e administrativa em uma
12° ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado subunidade orgénica ou equipa de suporte, por cujos resultados & responsavel, assim como a
Coordenador realizagio das atividades de programaggo e organizaggo do frabalho do pessoal que coordena,
Técnico 1. Orientag&o para Resultados; segundo orientacdes e diretivas superiores, Compete-he ainda a execugéo de trabalhos de natureza
Assistente 2 2. Conhecimentos Especializados e Experiéncia técnica e administrativa de maior complexidade e o exercicio de fungdes com relativo grau de
Técnico 3. Trabalho de Equipa e Cooperagao; autonomia e responsabilidade.
4. Relacionamento Interpessoal; Ao Assistente Técnico compete exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
Assistente 5. Iniciativa e Autonomia. processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,
Técnico nas areas de atuag&o comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos érgdos e
Servicos.
Encarregado Ao Encarregado Geral Operacional compete exercer fungdes de chefia do pessoal da carreira de
Geral Escolaridade obrigatéria assistente operacional e de coordenagio geral de todas as tarefas realizadas por pessoal afeito aos
Operacional setores de atividade sob sua supervisao.
1. Orientagdo para Resultados; Ao Encarregado Operacional compete a fungdo de coordenacéo dos assistentes operacionais afetos
Encarregado 2. Conhecimentos e Experiéncia; ao seu setor de atividade, por cujos resultados é responsavel, assim como a realizagéo de tarefas de
Assistente Operacional 1 3. Trabalho de Equipa e Cooperagso; programagao, organizagéo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagao.
Operacional 4. Relacionamento Interpessoal; Compete-lhe ainda substituir o encarregado geral nas suas faltas, auséncias e impedimentos.
5. Adaptacéo e Melhoria Continua; Ao_Assistente Operacional compete exercer fungbes de natureza executiva, de carater manual ou
6. Otimizagdo de Recursos; mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varaveis,
Assistente 7. Iniciativa e Autonomia; assim como a execugao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
Operacional 8. Responsabilidade e Compromisso com o Servigo 6rgaos e servigos, podendo comporiar esforgo fisico; compete-lhe também a responsabilidade pelos

equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a
manuten¢ao e reparacao dos mesmos.
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moimentaca beira CARACTERIZACAO DAS CARREIRAS NAO REVISTAS (Artigo 212., da Lei ne. 3-B/2010, de 28 de abril)
Carreira Categoria Habilitagoes / Competéncias Contetido Funcional
Licenciatura ou grau académico superior
1. Orientagao para Resultados: Ao Especialista de Informatica competem as fungBes de supervisdo, coordenagio técnica ou de enquadramento na
Especialista 2' Conhe c(i;m erll)t os Especializa éos e Experiéncia; area de gestéo de projetos informaticos e ou de coordenagdo de equipas de projeto e, ainda, as de apoio a gestéo nos
de Informatica 3. Trabalho de Equipa e Coopera ¢30; dominios do planeamento estratégico e do aconselhamento técnico.
4. Relacionamento Interpessoal:
5. Iniciativa e Autonomia.
Informética Curso tecnolégico, curso das escolas profissionais ou curse que
confira certificado de qualificagio de nivel Il em areas de
informatica;
Técnico de Ao Técnico de Informatica, grau 1, compete exercer fungGes de aplicagéo e execugso, assim como dar apoio & gestdo
Informética 1. Orientag&o para Resultados; nos dominios do planeamento de sistemas de informagdo e de tecnologias de informagao e comunicagéo e do
2. Conhecimentos Especializados e Experiéncia; aconselhamento técnico.
3. Trabalho de Equipa e Cooperagio;
4. Relacionamento Interpessoal;
5. Iniciativa e Autonomia.
12°. ano de escolaridade e um curso especifico a ministrar pelo : ' . .
= P Ao Fiscal, compete nos termos do Despacho 20/SEALOT/94, publicado no DR, 1l Série, de 12.05.1994, fiscalizar e faz
Coordenador | Centro de Estudos e Formagéo Autérquica cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais relativos a dreas de ocupagao da via plblica,
. ) publicidade, transito, obras particulares, abertura e funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais,
Especial de ; 8(2'[?’?;?3‘2&2?261[2;:3: :d 0s e Experiéncia: preservagdo do ambiente natural, deposicso, remogéo, transporte, tratamento e destino final dos residuos solidos,
Fiscalizagio 3' Trabalho de Equi ap e Cooperacio: P ' plblicos, domésticos e comerciais, preservagdo do patriménio, seguranga no trabalho e fiscalizaggo preventiva do
Fiscal 4' Relacionam en(t]o IFr)ne essgal' Gao; territdrio, assim como prestar informagdes sobre situagdes de facto com vista & instrugdo de processos com vista &
Isca 5' Iniciativa ¢ Autonomi;p ! instrugdo de processos municipais nas reas da sua atuagdo especifica. Executa, ainda, as tarefas de suporte
’ ' administrativo dos processos que correm pela respetiva unidade organica.
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